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Com o objetivo de consolidar as informacdes e as atividades realizadas nos seis
Centros de Capacitacdo Profissional e Lazer, elaboramos o relatério trimestral, que somatiza
os dados do periodo de janeiro a dezembro de 2025, proporcionando uma visdo geral dos
servicos e atendimentos oferecidos aos municipes, bem como os comparativos para a
validacdo de nossa evolucao, tanto de forma qualitativa quanto de forma quantitativa, por
meio das metas estipuladas para o periodo.

Este relatdrio foi dividido por eixo de atuacdo, sendo eles: Eixo de Formacdo e
Desenvolvimento, Eixo Cultural e Eixo de Emprego e Renda.

Essa divisao facilita a verificacdo das atividades propostas e das tabelas de metas de
frequéncia, proporcionando uma visao unificada de todos os polos e, também, uma visdo
segmentada e individualizada de cada eixo, permitindo o comparativo e o desenvolvimento
de agbes estratégicas diferenciadas e personalizadas, considerando a realidade e o cenario
de cada local.

Sabemos que este é apenas o inicio e que, nos proximos trimestres, apresentaremos
numeros de atendimentos maiores, além da realizacdo de eventos e atividades extras.

Ninguém é tdo grande que ndo possa aprender,
nem tao pequeno que nao possa ensinar. Esopo
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CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER

Os Centros de Capacitacdo Profissional e Lazer de Barueri administradas pelo Instituto Sempre Vita
sdo sete unidades alocadas em bairros especificos para atender municipes da regido, com o objetivo
de realizar: Cursos nos eixos de Formagdo e Desenvolvimento, Cultural e Emprego e Renda. Ocorrem
dentro desses eixos atividades e oficinas que norteiam os cidadaos a criagdo de vinculo, o
desenvolvimento cognitivo e socio educativo, insercdo ao mercado de trabalho, aprendizagem e
pensamento critico.

CCPL JOAO RICARDO PELUCIO ROSA CCPL ES10 AUGUSTO DE SOUZA CCPL GABRIELA DE FREITAS

RUA OTAVIO CALEGARI, 66, ENGENHO NOVO, RUA IRENE, 534, PARQUE DOS CAMARGOS, RUA TAYO, 310, JARDIM PARAISO,
BARUERI-SP BARUERI-SP BARUERI-SP

CCPL HERCILIA DA SILVA BARBOSA CCPL ABADE GONZAGA DOS SANTOS CCPLJARAGUA MIRIM
RUA DAS ORQUIDEAS, 62, JARDIM CALIFORNIA, R. OTACILIOALVES MARTINS, 514 - PARQUE IMPERIAL,
RUA SILVA ROMERIO, 101, PARQUE IMPERIAL, BARUER! - SP BARUERI - SP

BARUERI-SP

CCPL CCPL MARIA EVANGELISTA
RUA JOAO RODRIGUES NUNES, 257, JARDIM MUTINGA,
BARUERI-SP



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

CYBER/BRINQUEDOTECA

Em 2025, os espagos do Cyber e da Brinquedoteca das unidades do CCPL consolidaram como ambientes
dindmicos de convivéncia, conhecimento e diversdo para os municipes. O Cyber possibilitou o uso orientado de
computadores com acesso a internet, favorecendo pesquisas, jogos educativos e praticas que fortaleceram a
inclusdo digital e o aprendizado. A Brinquedoteca, por sua vez, ofereceu um cenario acolhedor e estimulante,
com brinquedos e atividades ludicas.

Fotos: Cyber e Brinquedoteca

SALA LUDICA

Ao longo de 2025, a Sala Ludica das unidades do CCPL destacou-se como um ambiente essencial para o
desenvolvimento integral das criangas, aliando educagdo e entretenimento de forma equilibrada. Com uma
variedade de jogos, brinquedos e recursos pedagogicos, o espago estimulou o raciocinio, a expressdao emocional,
a criatividade e a convivéncia social. Além de atender diferentes faixas etdrias, a Sala Ludica contribuiu para o
fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Fotos: Sala Ludica
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RECREAGAO INFANTIL

Sob a condugdo da professora Elisa Rubbo, a recreagdo infantil em 2025 nas unidades do CCPL destacou-se por
propostas criativas que uniram entretenimento e desenvolvimento. Por meio de brincadeiras orientadas, jogos
e dinamicas interativas, as criangas vivenciaram experiéncias que favoreceram a coordenag¢do motora, a
imaginacgdo e a convivéncia em grupo. Com uma abordagem ludica e participativa, Elisa estimulou valores como
cooperagao, respeito e envolvimento ativo, transformando cada atividade em um momento significativo de
aprendizagem e alegria.

Fotos: Recreacgdo Infantil

EQUIPE PSICOSSOCIAL — JANEIRO BRANCO

A equipe psicossocial promoveu uma importante reflexdo durante o Janeiro Branco, més dedicado a
conscientizagdo sobre a saude mental. Foram realizadas atividades focadas em desmistificar o tema e
enfatizar a importancia do autoconhecimento, do cuidado com as emocées e do acolhimento. A
campanha trouxe a tona a relevancia de cuidar da mente, abordando a saide mental como um fator
essencial para o bem-estar pessoal e profissional, além de proporcionar um espago para que os
participantes se sentissem apoiados e compreendidos.
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Fotos: Equipe Psicossocial — Janeiro Branco

LANCHES

Durante as Férias Divertidas no CCPL, a entrega de lanches foi mantida de forma continua, garantindo
que os alunos e participantes permanecessem bem alimentados e com energia para as atividades. Os
lanches foram preparados com cuidado, levando em consideragao a variedade e as necessidades
nutricionais, e distribuidos de maneira organizada durante todo o evento. Essa iniciativa contribuiu
para o bem-estar dos participantes, além de promover momentos de convivéncia e interagao entre os
alunos e professores.

Fotos: Lanches

MURAL

Os murais do més trouxeram tematicas muito pertinentes aos alunos e municipes, tratando de temas como
Janeiro Branco e a salde mental, bem como nossas boas-vindas as Férias Divertidas.
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Fotos: Mural
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FERIAS DIVERTIDAS

Em janeiro, o CCPL realizou as Férias Divertidas, proporcionando um ambiente de aprendizado e
diversdo para os participantes. A programacdo incluiu Jogos Ludicos, estimulando o raciocinio e a
socializa¢do, além do Reforgo Escolar, auxiliando no desenvolvimento educacional. As aulas de Zumba
trouxeram movimento e energia, promovendo bem-estar fisico. Os recreadores da unidade
ofereceram orientacdo e direcionamento, garantindo atividades dindmicas e envolventes para todos.

Foto: Férias Divertidas
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A campanha Janeiro Branco destacou a importancia da saude mental e do autocuidado. Foram
promovidas reflexdes sobre o passado e proje¢Ges para o futuro, incentivando uma cultura de cuidado
mental. Sinais como isolamento, alteracGes no apetite e sono desregulado foram abordados como
alertas para buscar ajuda. Praticas como sono de qualidade, alimentacdo saudavel, exercicios e
relaxamento foram incentivadas, refor¢ando que enfrentar desafios com equilibrio é um ato de
coragem.

Foto: Atividade Psicossocial

FERIAS DIVERTIDAS

As atividades de férias garantiram diversdo e aprendizado com uma programacdo variada para as
criancas. Entre as propostas, destacaram-se dindmicas em grupo, atividades criativas, jogos ludicos,
desafios em equipe e brincadeiras envolventes. Cada experiéncia estimulou a imaginacdo, a
cooperacdo e a alegria, tornando as férias ainda mais especiais e memoraveis.
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

Em janeiro, a psicéloga Jacira Serafim e a assistente social Roquenilda Motta lideraram uma roda de conversa
dentro da campanha Janeiro Branco. Durante o encontro, foram discutidos temas como salde mental,
autocuidado e a importancia do apoio emocional no dia a dia. Os participantes compartilharam experiéncias e
esclareceram duvidas, enquanto as profissionais ofereceram orientagdes sobre praticas para o bem-estar
psicolégico. A atividade promoveu reflexdes e incentivou o didlogo aberto sobre a valorizagdo da saude
emocional.

10
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Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

Ao longo do més de janeiro, a entrega de lanches entre as aulas proporcionou um importante momento de
recomposi¢cdo de energia para os participantes. A distribuicdo ocorreu de forma organizada, garantindo que
todos fossem atendidos com eficiéncia. Além de favorecer o bom andamento das aulas, a a¢do tornou os
intervalos mais agradaveis e dindmicos, promovendo bem-estar e interagao.

Foto: Entrega dos Lanches

 —

DECORAGCAO DE UNIDADE

No decurso do més de janeiro, a equipe de recreagao se empenhou na decoragao da unidade transformando o
ambiente com painéis e cendarios tematicos. Cada detalhe foi planejado e executado de forma colaborativa,
garantindo uma ambientagdo envolvente e fiel ao tema. O resultado encantou os participantes, que elogiaram a
criatividade e o capricho na produgdo.

11
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Foto: Decoragdo de Unidade

FERIAS DIVERTIDAS

No més de janeiro, o projeto Férias Divertidas promoveu uma série de oficinas conduzidas pelos professores
Vinicius Novais e Elisa Rubbo, em parceria com a equipe de recrea¢do. Dentre as atividades, destacaram-se Arte
em Movimento, Criando e Brincando, Harmonia e Criagcdo e Oficina Ludica, proporcionando experiéncias
educativas e recreativas. O projeto ofereceu momentos enriquecedores e descontraidos, unindo aprendizado e
diversdo de forma envolvente para os participantes.

Foto: Férias Divertidas
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A assistente social Lilia e a psicéloga Emilaine conduziram uma palestra sobre o Janeiro Branco,
abordando a importancia da saude mental. Foram discutidos temas como autocuidado, emogdes e a
influéncia do bem-estar psicoldgico na rotina. Os alunos participaram de reflexdes sobre estratégias
para lidar com o estresse e a ansiedade. Também foram apresentadas orientagdes sobre a importancia
do apoio emocional e da escuta ativa.

Foto: Palestra Psicossocial
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PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagbes entre os participantes. A equipe de recreadores utiliza materiais variados e
técnicas artisticas para criar visuais atraentes e inspiradores. Assim, os painéis contribuem para um ambiente
acolhedor, enriquecendo a experiéncia de todos na unidade.

Foto: Painéis Mensais

FERIAS DIVERTIDAS

Durante as férias divertidas, os participantes tiveram a oportunidade de explorar diversas oficinas criativas e ludicas.
Entre as atividades realizadas, destacaram as oficinas de artes, danca, bexiga d’agua, slime que proporcionaram
momentos de aprendizado e diversdo. As criangas puderam experimentar novas habilidades, como pintura e
movimentos corporais. Cada oficina foi pensada para incentivar a criatividade, o trabalho em grupo e a expressao
individual. A experiéncia foi enriquecedora, permitindo que todos se divertissem enquanto descobriam novos
talentos e ampliavam seus horizontes.

14
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Foto: Férias Divertidas

PSICOSSOCIAL (PALESTRA JANEIRO BRANCO)

Em Janeiro, a equipe psicossocial promoveu o "Janeiro Branco", um movimento de conscientizagdo sobre a satde
mental. Foram realizadas palestras e atividades interativas com funciondrios, alunos e municipes, abordando a
importancia do autocuidado emocional, a prevengdo de doengas mentais e a busca por apoio psicolégico,
visando promover o bem-estar e o cuidado continuo com a satide mental.

15
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Fotos: Atividade Psicossocial

JANEIRO

WORKSHOPS

Os Workshops de Janeiro ofereceram uma programacdo divertida e educativa com a tematica "Aprender
Brincando: Aventura no Mundo dos Estudos". Pela manha, o Workshop de Reforgo Escolar "Aventura no Mundo
dos Estudos" incentivou os participantes a aprender de forma ludica, com atividades desafiadoras. A tarde, o
Workshop "Estudos Divertidos" continuou a proposta com mais dindmicas educativas e criativas, ajudando no
desenvolvimento académico de forma interativa e envolvente.

Fotos: Workshops
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FERIAS DIVERTIDAS

Essas Férias Divertidas em Janeiro foram repletas de muita energia e diversao! Os alunos mergulharam no
universo da danga, com aulas de Street Dance na quadra, onde puderam aprender novos passos e se expressar
ao ritmo da musica. Além disso, atividades de Jogos Ludicos desafiaram as habilidades de trabalho em equipe e
raciocinio rapido, enquanto a recreagdo com os funcionarios trouxe muita diversdo e momentos descontraidos.
Com muita alegria, as criangas e os funciondrios aproveitaram o més para se conectar, se movimentar e se divertir
juntos, tornando este janeiro uma experiéncia inesquecivel de aprendizado e amizade.

7

Fotos: Férias Divertidas

EQUIPE PSICOSSOCIAL

A atividade psicossocial sobre o Janeiro Branco no CCPL Jaragud Mirim teve como objetivo promover a
conscientizagdo sobre a salide mental e emocional. Durante o més, foram realizadas palestras, rodas de conversa
e dindmicas para sensibilizar a comunidade sobre a importancia de cuidar da mente, prevenir doencas
emocionais e promover o bem-estar psicoldgico. A iniciativa buscou quebrar tabus e estimular a busca por ajuda,
além de incentivar a prética de habitos saudaveis para a saide mental.

17
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Foto: Equipe Psicossocial
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FERIAS DIVERTIDAS

Durante as Férias Divertidas, as atividades focaram no desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e
emocionais, por meio de jogos e brincadeiras de adivinhagdes, combinando diversao e aprendizagem. As criangas
tiveram a oportunidade de aprender de forma ludica, estimulando o raciocinio e a interagdo. Nas aulas de Jogos
Ludicos, o objetivo foi despertar a criatividade, com atividades que incentivaram a imaginagdo e o trabalho em
equipe.

Foto: Férias Divertidas
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ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em janeiro, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento, enfatizando
a importancia do profissionalismo e da busca pela exceléncia. A equipe foi motivada a se dedicar com maior
empenho e qualidade as suas atividades didrias, visando alcangar os objetivos comuns de maneira eficiente e
eficaz.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

Em janeiro, os kits de lanches distribuidos aos alunos dos cursos nos eixos cultural, formagdo e desenvolvimento
ofereceram uma pausa revigorante, ajudando a manter a energia e o foco nas atividades. Além de ser uma
solucdo pratica, a agdo contribuiu para o bem-estar dos estudantes, promovendo um ambiente mais saudavel e
estimulante, que favoreceu o engajamento nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de janeiro, a equipe psicossocial, composta pela Psicéloga Emilaine Justus e pela Assistente
Social Lilia Vasconcellos, conduziu rodas de conversa com o tema "Janeiro Branco" nos Centros de Capacitagao
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo promover a conscientizagcdo sobre a saude mental,
incentivando o autocuidado, a empatia e o respeito as necessidades emocionais dos individuos, além de criar um
ambiente de apoio e acolhimento.

Foto: Equipe Psicossocial
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DECORAGCAO DE UNIDADE

Para o més de janeiro, a decoragdo da unidade foi cuidadosamente planejada com o apoio do Consultor
Pedagodgico Pierre Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. O objetivo foi criar um ambiente acolhedor
e motivador, que favorecesse o aprendizado e o crescimento dos alunos. Essa iniciativa refor¢ou o compromisso
com a criagdo de um espago que inspira e apoia o desenvolvimento educacional, proporcionando uma
experiéncia de qualidade desde o inicio do ano.

Foto: Decoragao de Unidade
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PAINEIS MENSAIS

Para o més de janeiro, a equipe de recreagdo preparou os painéis mensais com temas relacionados ao inicio do
ano e as atividades previstas. A confec¢do dos painéis envolveu a criagdo de conteudos informativos e visuais
que destacaram os eventos planejados, garantindo uma comunicagdo clara e envolvente para todos os
participantes desde o inicio do més.

Foto: Painéis Mensais

FERIAS DIVERTIDAS

Para o més de janeiro, o projeto "Férias de Diversdo", coordenado pelas professoras Edivania de Albuquerque e
lolanda Nunes, trouxe oficinas animadas como "Diversdao em Movimento", com circuito de obstaculos e torta na
cara. Na "Diversdo em Agdo", os alunos enfrentaram bexigas de agua e tortas, enquanto na "Laboratdrio
Criativo", personalizaram cupcakes. A "Estagdo da Alegria" e as oficinas "Circuito da Alegria" e "Aventura Sem
Fim" proporcionaram momentos de interagdao, cooperagdo e muita diversdo para todos.

Foto: Férias Divertidas
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WORKSHOPS

No més de janeiro, os participantes vivenciaram um workshop animado, no qual exploraram a expressao corporal
através de movimentos do street dance. Sob a orientac¢do do professor, os alunos desenvolveram habilidades de
ritmo, coordenacdo e criatividade, se divertindo enquanto aprimoravam sua expressdo pessoal e trabalhavam
em equipe. Foi uma experiéncia dindmica e enriquecedora, que estimulou tanto o corpo quanto a mente.

Foto: Workshops
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EQUIPE PSICOSSOCIAL — FEVEREIRO ROXO/LARANIJA

Em fevereiro, a equipe psicossocial se dedicou a campanha "Fevereiro Roxo/Laranja", abordando
questdes importantes como Alzheimer, fibromialgia, ldpus e leucemia. Durante o més, foram
realizadas atividades educativas para aumentar a conscientizacdo sobre essas doengas, suas causas e
formas de tratamento. A equipe organizou palestras e dindmicas, promovendo o didlogo e a empatia
entre os alunos e a comunidade. InformacGes sobre prevencao, cuidados e apoio foram
compartilhadas, fortalecendo a rede de apoio aos pacientes e suas familias. A campanha foi um
sucesso, engajando todos os participantes em um esforgo coletivo de conscientizagdo e solidariedade.

Fotos: Equipe Psicossocial — Fevereiro Roxo/Laranja

LANCHES

Em fevereiro, a entrega de lanches para os alunos foi organizada de forma eficiente e acolhedora. Os
lanches foram cuidadosamente preparados, com opgdes sauddveis e adequadas as necessidades de
cada turma. A equipe se assegurou de que todos os alunos recebessem seus lanches de maneira
pontual e higiénica. Durante o momento de distribui¢cao, houve intera¢do com os alunos, criando um
ambiente descontraido. A agao contribuiu para manter os alunos energizados e motivados ao longo
das atividades do dia.

23
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Fotos: Lanches

MURAIS

Os murais pedagogicos de fevereiro foram enriquecidos com duas tematicas importantes: a campanha
da equipe psicossocial, que trouxe conscientizagdo sobre as doengas abordadas no Fevereiro
Roxo/Laranja, e a celebracdo das meninas na ciéncia. O mural psicossocial destacou a importancia de
entender e apoiar questdes como Alzheimer, fibromialgia, lUpus e leucemia. J4 o mural sobre as
meninas na ciéncia trouxe a tona o papel fundamental das mulheres na pesquisa e inovagao,
inspirando os alunos a se engajarem em areas cientificas. Ambas as tematicas promoveram reflexdo e
empoderamento, contribuindo para um ambiente de aprendizado mais inclusivo e consciente.

Fotos: Murais
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Més de Conscientizacao e Combate ao
Lupus, Fibromialgia, Alzheimer & Leucemia
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WORKSHOPS

Em fevereiro, os workshops das turmas de Empreendedorismo focaram nas metas para o ano,
incentivando os alunos a planejarem e estruturar seus negécios. Na turma de Portaria e Recepcdo, foi
abordada a gestdo de tempo, destacando a importancia da organiza¢do para o bom atendimento. Ja
no workshop de Grafite, os alunos exploraram a Identidade Visual, aprendendo a criar pecas que
refletem suas proprias expressdes artisticas. Cada workshop foi planejado para proporcionar
habilidades praticas e motivacdo para os alunos aplicarem no seu dia a dia. As atividades ajudaram a
fortalecer o aprendizado e a integragao entre as turmas.

Fotos Workshops
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A campanha abordou a conscientizagdo sobre Lupus, Fibromialgia, Alzheimer e Leucemia, destacando
sintomas, prevencdo e direitos dos pacientes. O objetivo foi informar sobre diagndstico precoce e
tratamentos adequados. Reforcamos a importancia do autocuidado em todas as fases da vida,
incentivando a busca por apoio e a valorizacdo da saude fisica e mental para enfrentar desafios com
resiliéncia e coragem.

Foto: Atividade Psicossocial

WORKSHOP

Os workshops proporcionaram aprendizado e interagdo por meio de experiéncias cientificas e
atividades reflexivas. No workshop "Criando Experiéncias"”, os participantes exploraram conceitos
cientificos na pratica, estimulando criatividade e raciocinio ldgico. Ja as dindmicas focadas em relacGes
interpessoais incentivaram a empatia e a cooperagao. O workshop "Movimentando a Amizade"
fortaleceu lagos e promoveu valores essenciais para conexdes saudaveis, reforcando o bem-estar
coletivo.

Foto: Workshop
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

Ao longo do més de fevereiro, a psicdloga Jacira Serafim e a assistente social Roquenilda Motta lideraram rodas
de conversa sobre o tema "Fevereiro Roxo e Laranja". Durante os encontros, foram discutidas a conscientiza¢do
sobre Alzheimer, lGpus e fibromialgia, além da importancia da prevencdo da leucemia. Os participantes tiveram
a oportunidade de esclarecer duvidas, compartilhar experiéncias e compreender melhor os desafios enfrentados
por pessoas acometidas por essas condicOes, fortalecendo o apoio e a empatia dentro da comunidade.

Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

No decurso do més de fevereiro, foi realizada a entrega de lanches para os alunos, garantindo um momento de
pausa entre as atividades. A distribuicdo ocorreu de forma organizada, permitindo que todos recebessem seus
lanches de maneira eficiente. Esse intervalo proporcionou um momento de descontragdo e interagdao entre os
alunos, contribuindo para um ambiente mais acolhedor e dindmico durante o periodo de aulas.

Foto: Entrega dos Lanches
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DECORACAO DE UNIDADE

No més de fevereiro, a equipe de recreagdo dedicou-se a decoragdo e a confec¢do de elementos para o
acolhimento da unidade, criando um ambiente mais receptivo e acolhedor. Foram produzidos painéis tematicos,
ornamentos e outros detalhes visuais que enriqueceram os espagos, tornando-os mais atrativos.

Foto: Decoragao de Unidade
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WORKSHOPS

Durante o més de fevereiro, a professora Patricia Vidal conduziu os workshops "Oficina Ciéncia em Ac¢do" e
"Oficina Desafio das Letras", proporcionando experiéncias educativas dindmicas e interativas. Na "Oficina Ciéncia
em Acdo", os alunos exploraram conceitos cientificos por meio de experimentos praticos, estimulando a
curiosidade e o pensamento critico. J& na "Oficina Desafio das Letras", os participantes desenvolveram
habilidades linguisticas por meio de atividades Iudicas, promovendo o aprendizado da escrita e da leitura de
forma envolvente.
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Foto: Workshops
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A psicologa Emilaine e a assistente social Lilia realizaram uma palestra sobre Fevereiro Roxo e Laranja,
abordando temas relacionados a conscientizagdo sobre doengas que sao pautadas nesse periodo. O
Fevereiro Roxo é voltado a luta contra doengas como Alzheimer, Lipus e Fibromialgia, enquanto o
Fevereiro Laranja foca na prevengdo e conscientizagdo sobre a leucemia. Durante a palestra, foram
discutidas as caracteristicas dessas doencas, os cuidados necessarios, e a importancia do apoio
psicoldgico e social para os pacientes e suas familias.
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Foto: Palestra Psicossocial

PALESTRA CRAVI (CENTRO DE REFERENCIA E APOIO A VITIMA)

As palestrantes Débora Gongalves e Nicole Araujo lideraram um debate enriquecedor sobre direitos humanos,
focando na importancia de conscientizar e educar sobre o tema. Durante a palestra, foi exibido o video "Damas
do Samba", que abordou o papel das mulheres no samba e sua relevancia histdrica. A palestra proporcionou uma
reflexdao sobre os direitos das mulheres e o impacto cultural do samba na sociedade, estimulando o debate e a
conscientiza¢do entre os participantes.

Foto: Palestra CRAVI

DANCA CORPORAL - ATIVIDADE CRAS

A profissional Gisele conduziu uma atividade do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) onde explorou
a danga corporal, conectando os participantes com o ritmo e a expressao corporal. Durante a atividade, Gisele
contou a histéria do carnaval, abordando suas origens e significados culturais. Além disso, foram realizadas
dinamicas que incentivaram a integragdo, o movimento e a descontragdo, proporcionando aos participantes uma
experiéncia rica em aprendizado e diversao.
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Foto: Danga Corporal - Atividade CRAS

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagdes entre os participantes.

Foto: Painéis mensais

WORKSHOPS

Diversos workshops foram realizados, oferecendo aos participantes a oportunidade de explorar varias formas de
expressdo. As atividades incluiram pintura criativa, jogos de tabuleiro como UNO e atividades relacionadas a
desenhos em quadrinhos, proporcionando uma experiéncia divertida e educativa. Além disso, houve uma aula de
dancga, incentivando a expressdo corporal e o ritmo, permitindo que os alunos se divertissem enquanto aprimoravam
suas habilidades.
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Foto: Workshops
NI

PSICOSSOCIAL (PALESTRA FEVEREIRO LARANJA E ROXO)

Em Fevereiro, o més da celebragdo do Carnaval, a abordagem psicossocial destaca a importancia da expressao
emocional e da interagdo social. As cores Laranja e Roxo, associadas a criatividade e a autoexpressdo, sdo
fundamentais nesse contexto. A psicossocial enfatiza a necessidade de explorar e expressar os sentimentos e
emocg&es, promovendo uma maior conexdo consigo mesmo e com 0s outros.

Fotos: Atividade Psicossocial
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WORKSHOPS

Durante o més de Fevereiro, o més do Carnaval, a abordagem psicossocial encontra espago nas atividades
criativas. Workshops como "Cultura e Saberes Indigenas", "Ler e Encenar", "Introdu¢do ao Mundo do Manga" e
"Cuidados com a Pele" promovem expressdo emocional, interagdo social e desenvolvimento pessoal. As cores
laranja e roxo inspiram criatividade e autoexpressdao nesse ambiente vibrante

Fotos: Workshops

EQUIPE PSICOSSOCIAL

A atividade psicossocial com o tema "Fevereiro Roxo e Laranja" teve como objetivo conscientizar os participantes
sobre as doencas associadas a essas campanhas. O Fevereiro Roxo é voltado para a conscientizacdo sobre
fibromialgia, IGpus e doencas raras, enquanto o Fevereiro Laranja é dedicado ao combate a leucemia. Durante a
atividade, foram discutidos os sintomas, tratamentos e a importancia do diagndstico precoce. Também houve
momentos de reflexao e troca de experiéncias, visando o apoio emocional e o fortalecimento do cuidado com a
saude fisica e mental.
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Foto: Equipe Psicossocial

RECREACAO

No decorrer do més de fevereiro, a equipe de recreadores organizou diversas atividades recreativas, que incluiam
desde jogos tradicionais até desafios criativos. Cada uma dessas atividades foi cuidadosamente planejada para
proporcionar diversdo e estimular a interagdo entre os participantes, criando momentos inesqueciveis, onde
aprendizado e entretenimento se uniram de forma envolvente.

Foto: Recreagdo

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Para o més de fevereiro, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento,
enfatizando o compromisso com o profissionalismo e a busca pela exceléncia. A equipe foi incentivada a dedicar
mais empenho e qualidade nas tarefas diarias, visando alcangar os objetivos comuns de forma eficaz.
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Foto: Alinhamento de Equlpe

ENTREGA DOS LANCHES

No més de fevereiro, os kits lanches entregues aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formagdo e
desenvolvimento ofereceram uma pausa revigorante durante as atividades, garantindo mais energia e
concentragdo. Além de proporcionar praticidade, essa agdo incentivou o cuidado com a salde e o bem-estar dos
estudantes, favorecendo o engajamento e a participagdo ativa nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de fevereiro, a equipe psicossocial, composta pela Psicéloga Emilaine Justus e pela Assistente
Social Lilia Vasconcellos, conduziu rodas de conversa nos Centros de Capacita¢do Profissional e Lazer, com o tema
"Fevereiro Laranja e Roxo". As atividades tiveram o objetivo de sensibilizar e informar sobre a prevencdo ao
cancer infantojuvenil e o combate ao abuso sexual infantil, promovendo a conscientizagdo, o respeito e a empatia
entre os participantes.

35



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

Foto: Equipe Psicossocial

DECORAGAO DE UNIDADE

Durante o més de fevereiro, a unidade passou por um cuidadoso planejamento para sua decoragdo, com a
participacdo ativa do Consultor Pedagdgico Pierre Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. O objetivo
foi criar um espaco acolhedor e inspirador, alinhado com o compromisso de oferecer um ambiente favoravel ao
aprendizado e desenvolvimento dos alunos. Essa a¢do ressaltou a dedicagdo coletiva em proporcionar uma
experiéncia educativa de qualidade.

Foto: Decoragdo de Unidade

ESPACO
BELEZA

PAINEIS MENSAIS

No més de fevereiro, a equipe de recreacdo preparou os painéis mensais com temas relevantes para o periodo.
A elaboragdo desses painéis envolveu a criagdo de conteudos visuais e informativos, destacando as atividades e
eventos planejados, com o objetivo de promover uma comunicagdo clara e envolvente para todos os
participantes.

36



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

v
®
11 DE FEVEREIRO

3

Foto: Decora;ao de Unidade

DIA INTERNACIONAL DAS
MULHERES E MENINAS ..

~ Més de Conscientizagdo e Combate ao v
Lupus, Fibromialgia, Alzheimer & Leucemia

WORKSHOPS

No més de fevereiro, os alunos participaram de atividades criativas e interativas. Em uma delas, a professora os
guiou na criagdo de histérias em quadrinhos, incentivando o desenvolvimento de narrativas, personagens e
ilustragdes, de forma divertida e envolvente. Em outra dinamica, os alunos participaram de uma troca de palavras
de gratiddo, inseridas em bexigas, promovendo um ambiente de alegria e reflexdao sobre a importancia da
amizade e do respeito nas relagGes. Essas atividades estimularam a criatividade, a escrita e fortaleceram os lagos
de amizade entre os participantes.

Foto: Workshops
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EQUIPE PSICOSSOCIAL — MARGO LILAS

A Equipe Psicossocial realizou uma palestra no més de margo, abordando a campanha "Margo Lilas" e a luta
contra o cancer de colo de Utero. Durante o atendimento, foram discutidos os principais fatores de risco, formas
de prevencdo e a importancia do diagndstico precoce para o tratamento eficaz. A palestra teve como objetivo
conscientizar as mulheres sobre a relevancia da realizacdo de exames periddicos, como o Papanicolau. Além
disso, a equipe promoveu um espaco de didlogo, incentivando o autocuidado e o apoio mutuo. A agdo foi
fundamental para fortalecer a educagdo em saude e o empoderamento feminino.

Fotos: Equipe Psicossocial — Margo Lilas
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LANCHES

A entrega de lanches aos alunos do CCPL foi realizada com o objetivo de proporcionar um momento
de pausa e alimentacdo durante o dia de aulas. Os lanches foram cuidadosamente preparados,
oferecendo opg¢Ges nutritivas e variadas para atender as necessidades dos estudantes. Esse momento
também serviu como um incentivo para o engajamento e a participacdo nas atividades propostas. A
entrega foi feita de forma organizada, garantindo que todos os alunos tivessem acesso ao lanche de
maneira rapida e eficiente. A acdo contribuiu para o bem-estar dos alunos e fortaleceu o ambiente de
aprendizado.

Fotos: Lanches

MURAL

O mural da psicossocial de margo, dedicado a campanha "Margo Lilas", foi elaborado para promover a
conscientizacdo sobre a luta contra o cancer de colo de Utero. Com informacGes claras e acessiveis, o mural
destacou a importancia da prevencdo e do diagndstico precoce, incentivando as mulheres a realizarem os
exames preventivos. Além disso, foram compartilhadas orientagdes sobre fatores de risco e formas de cuidados
preventivos. A campanha visou ndo apenas informar, mas também encorajar o autocuidado e o apoio mutuo
entre as alunas. O mural serviu como uma importante ferramenta de sensibilizacdo e empoderamento.

Fotos: Mural
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ANIVERSARIANTE DO MES

No CCPL, os aniversariantes do més foram celebrados com um momento especial de confraternizagdo entre os
colaboradores. Como simbolo da comemoragdo, um bolo foi entregue para ser compartilhado entre a equipe,
refor¢cando o espirito de unido e valorizagdo de cada profissional. A iniciativa proporcionou um ambiente leve e
acolhedor, fortalecendo os lagos entre os colegas de trabalho. Esse gesto simples, mas significativo, demonstrou
o reconhecimento e a importancia de cada colaborador dentro da instituicdo. Foi uma celebragdao marcada por
alegria e gratiddo, tornando o dia dos aniversariantes ainda mais especial.

Fotos: Anlversarlante do més
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ATIVIDADE EXTRA

Num evento organizado dentro do CCPL, a equipe do CRAS esteve presente para orientar a comunidade sobre o
aluguel social, explicando os critérios de acesso ao beneficio e sua importancia para familias em situacdo de
vulnerabilidade. Além disso, a Zoonose marcou presenga com uma palestra sobre a prevencdo da Dengue,
alertando sobre os riscos da proliferacdo do mosquito Aedes aegypti e as medidas de combate aos criadouros. A
acdo proporcionou informagdes essenciais para os participantes, reforcando a importancia da conscientizagdo
social. O evento foi um espaco de aprendizado e troca de conhecimentos, fortalecendo o vinculo entre a
comunidade e os servigos publicos.

Foto: Atividade Extra

40



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao

WORSHOP

Os workshops desenvolvidos pelas turmas de Jogos Ludicos, Artes Cénicas, Street Dance e Reforgo Escolar
focaram na cultura carnavalesca, abordando suas dancas tradicionais e a confec¢do de bonecos tipicos dessa
festividade. Durante as atividades, os alunos puderam explorar os ritmos e movimentos caracteristicos do
carnaval, como o frevo, a marchinha e o samba, além de aprender sobre a importancia cultural e histérica do
evento. Na parte pratica, foram confeccionados bonecos carnavalescos, integrando a expressao artistica com a
tradicdo do carnaval. Esses workshops proporcionaram aos participantes uma experiéncia enriquecedora,
fortalecendo a compreensdo sobre a cultura popular e suas manifestagdes. Ao final, os alunos se apresentaram
em uma celebragdo, demonstrando o aprendizado adquirido.

Foto Workshop
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EVENTO OFICIAL - CIRCO NO CCPL

Em marco, o CCPL realizou o Evento Oficial "Circo no CCPL", apresentando os alunos do curso de Arte Circense,
treinados pelos professores Andrew Wallace e Joselyn Fabiola, com a participacdo de alunos de Ballet e Artes
Cénicas. Durante o evento, os participantes tiveram a oportunidade de demonstrar as habilidades adquiridas ao
longo do curso, como malabares, acrobacias e técnicas de palhacaria. A apresentacdo foi marcada por uma
atmosfera ludica e descontraida, com o publico vibrando a cada nimero. O evento também ressaltou a
importancia da arte circense como meio de expressdo e desenvolvimento pessoal, destacando o esforgo e a
dedicagdo dos alunos. Ao final, o evento foi um grande sucesso, refor¢ando a relevancia da arte circense na
formacao cultural dos alunos e da comunidade.

Foto: Evento oficial — Clrco no CCPL
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A campanha Marg¢o Lilas destacou a importancia da prevenc¢do e do combate ao cancer de colo de
Utero. Foram abordados fatores de risco, sintomas e a relevancia do diagndstico precoce. Reforcamos
a necessidade do acompanhamento médico regular, da vacinagdo contra o HPV e da realiza¢do do
exame preventivo (Papanicolau). Cuidar da salde é essencial para a prevengao e o bem-estar.

Foto: Ativida_PsicossociaI
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WORKSHOP

Os workshops proporcionaram experiéncias enriquecedoras e interativas. A atividade em homenagem
ao Dia da Mulher promoveu reflexdes sobre autoestima, empoderamento e igualdade, destacando a
valorizagdo feminina. J& o workshop de circuitos, em celebracdo ao Dia do Circo, estimulou a
coordenacdo motora, criatividade e trabalho em equipe, combinando desafios ludicos e educativos
para o desenvolvimento de habilidades circenses.

Foto: Workshop

RECREACAO

Ao longo do més de mar¢o, a equipe de recreadores promoveu diversas atividades recreativas com os alunos e
municipes, priorizando o convivio social e o estimulo a criatividade. Foram realizadas dinamicas em grupo,
brincadeiras tradicionais e jogos cooperativos que incentivaram a participagdo ativa e o respeito mutuo. As agoes
contribuiram para o fortalecimento dos vinculos e para a promogdo de um ambiente leve e acolhedor.
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Foto: Recreagao

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de margo, foram realizadas rodas de conversa sobre o tema “Marco Lilds”, conduzidas pela
psicéloga Jacira Serafim e pela assistente social Roquenilda Motta. As atividades promoveram reflexdes sobre a
importancia da prevengao e do combate ao cancer do colo do utero, além de discutirem os desafios enfrentados
pelas mulheres na aten¢do a prépria saude. O espaco foi marcado pelo acolhimento, escuta e troca de
experiéncias entre as participantes.

Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

No més de marco, realizamos a entrega regular dos lanches para os alunos, garantindo a oferta de refei¢Ges leves
durante as atividades. A distribuigao foi organizada pela equipe com aten¢do aos horarios e necessidades de
cada turma, contribuindo para o bem-estar dos participantes. Essa acao reforgou o compromisso com a
permanéncia e o rendimento dos alunos nas aulas.
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Foto: Entrega dos Lanches
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DECORAGAO DE UNIDADE

Durante o més de margo, a equipe de recreagdo demonstrou grande empenho na decoragdo e confecgdo de
elementos para o acolhimento da unidade. Criaram painéis tematicos, arranjos criativos e materiais visuais que
tornaram os espagos mais acolhedores e vibrantes. Essa dedicagdo fortaleceu o vinculo com os alunos e
visitantes, promovendo um ambiente mais receptivo e afetivo para todos.

Foto: Decoracao de Unidade

PAINEIS MENSAIS

No decorrer do més de marco, a equipe de recreacdo dedicou-se com afinco a confeccdo de painéis tematicos,
contribuindo para a ambientagdo acolhedora e criativa da unidade. Os profissionais utilizaram materiais diversos
e exploraram cores, formas e mensagens que dialogassem com os temas do periodo. Esse trabalho refletiu o
cuidado estético e o compromisso com a valoriza¢do do espaco coletivo.
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Foto: Painéis Mensais
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Toda mulher carrega a coragem
para transformar o mundo.

Feliz Dia Internacional da Mukher

WORKSHOPS

Ao longo do més de margo, os professores Patricia Vidal e Vinicius Novais executaram com sucesso os workshops
“Oficina de Mascaras”, “Oficina de Histdrias” e “Campeonato Ludico”. As atividades envolveram criatividade,
expressao artistica e espirito de equipe, proporcionando momentos de aprendizado e diversdo. Os participantes
exploraram novas formas de se comunicar, criar e interagir, fortalecendo suas habilidades sociais e culturais.

Foto: Workshops
Feliz Dia Internacional da Mulher

47



GRUPO

Sempre

‘f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

DIVULGACAO NAS ESCOLAS

No decurso do més de marco, a equipe do CCPL realizou a divulga¢do dos cursos nas escolas da rede publica de
Barueri com o objetivo de apresentar a comunidade escolar as opgdes de formagdo gratuitas oferecidas pela
unidade. Foram distribuidos materiais informativos e realizadas abordagens diretas com os alunos, promovendo
o conhecimento sobre os cursos e incentivando o interesse pelas atividades. A a¢do fortaleceu o vinculo entre o
CCPL e a rede de ensino local.

Foto: Divulgagdo nas Escolas

EVENTO DE CAPTAGAO

No més de marco, foi realizado o Evento de Captac¢do na unidade do CCPL Gabriela de Freitas — Jardim Paraiso,
em parceria com o CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa — Engenho Novo e o CCPL Abade Gonzaga dos Santos —Jardim
Flérida. A acdo foi voltada exclusivamente para a matricula de novos alunos, promovendo a aproximacdo da
comunidade com os centros de capacitagdo. Durante o evento, a equipe apresentou os cursos, tirou dividas e
acolheu os interessados com atengdo e entusiasmo.

Foto: Evento de Captagao
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

No més de margo, as profissionais Emilaine (psicdloga) e Lilia (assistente social) conduziram uma palestra com o
tema “Margo Lilds”. A agdo teve como objetivo conscientizar sobre a preven¢do do cancer do colo do utero.
Foram abordadas questdes de saude da mulher, autocuidado e importancia do diagndstico precoce. O encontro
proporcionou um espaco de didlogo e troca de informacgdes. A palestra foi informativa, acolhedora e promoveu
a reflexdo sobre o cuidado integral com a saude feminina.

Foto: Palestra Psicossocial
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RECREAGAO INFANTIL

Em margo, a professora Elisa realizou atividades de recreagao infantil com as criangas presentes na unidade. As
acBes incluiram jogos de tabuleiro, promovendo o raciocinio ldgico e a interagdo entre os participantes. Também
foram realizadas partidas de ping pong, estimulando a coordenacdo motora e o trabalho em equipe. As
atividades proporcionaram momentos de lazer e socializagdo. As criangas participaram com entusiasmo e alegria.
A proposta contribuiu para um ambiente acolhedor e divertido.
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Foto: Recreagdo Infantil
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CAPOEIRA

Neste més, foram realizadas aulas de Capoeira na unidade, organizadas e administradas pelo CRAS. As atividades
aconteceram na quadra, com participacdo ativa do professor e dos alunos. As aulas promoveram o
desenvolvimento fisico, coordenagdo motora e valorizagdo da cultura afro-brasileira. A pratica também
estimulou a disciplina, o respeito matuo e a integracdo social. Os encontros foram dindmicos e bastante
participativos. A Capoeira tem se mostrado uma atividade rica em cultura e movimento.

Foto: Capoeira

COSTURA E MODELAGEM

Iniciou as turmas de Costura e Modelagem na unidade neste més de Margo, com organizac¢do realizada pela
SADS. As aulas tém como objetivo capacitar os participantes para o desenvolvimento de pecas do vestuario desde
a modelagem até a costura final. Os alunos comegaram a aprender sobre medidas, cortes e técnicas basicas. A
iniciativa visa promover geracdo de renda e autonomia. As atividades tém despertado grande interesse na
comunidade. O curso é uma oportunidade pratica e transformadora.
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INFORMATICA

Em Margo, teve inicio as turmas de Informatica na unidade CCPL Maria Evangelista. A gestdo das turmas e
professores é realizada pela empresa ASSINCO. As aulas foram organizadas para atender diferentes niveis de
conhecimento, promovendo inclusdo digital. Os alunos comegaram a desenvolver habilidades basicas no uso do
computador e ferramentas digitais. O curso visa ampliar as oportunidades educacionais e profissionais.

Foto: Informatica
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DIVULGAGAO NAS ESCOLAS E CAPTAGAO

No més de margo, realizamos acbes de divulgacdo nas escolas préximas a unidade CCPL Maria
Evangelista — Jardim Mutinga. A iniciativa teve como objetivo promover o evento de Captacao,
incentivando a realizagdo de matriculas. Foram entregues materiais informativos e feitas abordagens
diretas com alunos. A equipe atuou de forma estratégica para alcangar o publico-alvo da regido. A agdo
contribuiu para o fortalecimento do vinculo com a comunidade escolar. O resultado foi uma maior
visibilidade das atividades oferecidas pela unidade.
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Foto: Divulgacao nas Escolas e Captagdo

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagGes entre os participantes. A equipe de recreadores utiliza materiais variados e
técnicas artisticas para criar visuais atraentes e inspiradores. Assim, os painéis contribuem para um ambiente
acolhedor, enriquecendo a experiéncia de todos na unidade.

Foto: Painéis mensais
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WORKSHOPS

Em margo, foram realizados workshops com atividades voltadas as linguagens de circo e grafite. As oficinas
proporcionaram momentos de expressao artistica, criatividade e interagdo entre os participantes. Na atividade de
circo, os alunos exploraram movimentos corporais e técnicas bdsicas de malabarismo e equilibrio. J& no grafite,
aprenderam fundamentos do estilo "bomb" com foco em formas e tragos. As a¢des foram dinamicas, inclusivas e
despertaram o interesse pelo universo artistico. O ambiente foi leve, participativo e inspirador.
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Foto: Workshops

PSICOSSOCIAL (PALESTRA MARCO LILAS)

No més dedicado ao Margo Lilas, a abordagem psicossocial focou na conscientizagdo sobre a saide da mulher,
promovendo a importancia da autoestima e do autocuidado. As cores lilds e roxa foram associadas a reflexao e
empoderamento feminino, destacando a importancia de expressar sentimentos, emocdes e vivéncias. Houve
incentivos com a conexdo interna, promovendo o bem-estar e a prevencao.

Fotos At|V|dade Psmossoual
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WORKSHOPS

Em margo, os workshops combinam aprendizado e criatividade: o Reforgo Escolar inspirou-se em mulheres que
marcaram a histdria, os Jogos Ludicos promoveram desenvolvimento cognitivo e social, e o Artesanato
incentivou a criagdo manual. Cada atividade proporcionou novas experiéncias e habilidades de forma interativa
e divertida.

Fotos: Workshops

\%}1“‘? W 1

EQUIPE PSICOSSOCIAL

Em margo, foram realizadas diversas atividades psicossociais com o objetivo de conscientizar sobre o cancer de
colo do utero com a campanha Margo Lilds. Foram promovidas palestras informativas, rodas de conversa e
campanhas educativas, destacando a importancia do exame preventivo e o autocuidado. Além disso, foram
oferecidos espacos de apoio psicolégico para mulheres, visando reduzir o estigma associado a doenca e
fortalecer a autoestima. As agGes também buscaram incentivar a detecgdo precoce, contribuindo para a saude
integral e o bem-estar das participantes.

Foto: Equipe Psicossocial
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RECREACAO

Durante o més de margo, a equipe de recreadores organizou diversas atividades recreativas, que variaram entre
jogos tradicionais e novas propostas desafiadoras. Cada atividade foi cuidadosamente planejada para
proporcionar diversdo e estimular a interagdo entre os participantes, criando experiéncias inesqueciveis, onde o
aprendizado e o entretenimento se combinaram de maneira equilibrada.

Foto: Receagéo

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em margo, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento, refor¢ando a
importancia do profissionalismo e da busca continua pela exceléncia. Durante o encontro, a equipe foi motivada
a se empenhar ainda mais nas atividades cotidianas, com o objetivo de alcangar os resultados desejados de forma
eficiente e de qualidade.

Foto: AIinhamento de Equipe
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ENTREGA DOS LANCHES

No decurso do més de margo, os kits de lanches distribuidos aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formagdo
e desenvolvimento proporcionaram uma pausa revigorante nas atividades. Garantindo energia e foco, essa
iniciativa além de oferecer conveniéncia, contribuiu para o bem-estar dos estudantes, estimulando seu
engajamento e participagdo nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches

mu Tt T YN

LU S LD LN L] L
—

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de margo, a equipe psicossocial formada pela Psicéloga Emilaine Justus e pela Assistente
Social Lilia Vasconcellos, promoveu rodas de conversa com o tema "Margo Lilas" nos Centros de Capacitacdo
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo sensibilizar e educar sobre a importancia da prevengao
do cancer de colo de utero, promovendo a conscientiza¢do e o cuidado com a saude feminina, além de incentivar
o respeito e a empatia entre os participantes.

Foto: Equipe Psicossocial
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DECORAGAO DE UNIDADE

No més de margo, a decoragdo da unidade foi pensada de forma cuidadosa, contando com a colaboragdo do
Consultor Pedagdgico Pierre Thierry Ferreira Dias e de toda a equipe de colaboradores. O foco foi criar um
ambiente estimulante e acolhedor, alinhado ao compromisso com a qualidade do aprendizado e o
desenvolvimento integral dos alunos. Essa agdo reforcou o empenho coletivo em oferecer um espacgo que inspire
e favorega a educagdao de maneira positiva e enriquecedora.

Foto: Decoragao de Unldade

PAINEIS MENSAIS

Durante o més de margo, a equipe de recrea¢do trabalhou na criagdo dos painéis mensais, explorando temas
relevantes para o periodo. A elaboragdo dos painéis incluiu a producdo de conteudos informativos e visuais,
destacando os eventos e atividades planejados, com o intuito de tornar a comunicagdo mais envolvente e
dindmica para todos.

Foto: Painéis Mensals
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WORKSHOPS

Durante o més de margo, os participantes participaram de atividades criativas e envolventes. Nos Workshop’s
“Criatividade em acdo” e “InovagOes Criativas”, exploraram sua imaginagdo ao confeccionar madscaras
personalizadas, utilizando materiais coloridos e técnicas variadas. Cada pecga, Unica e expressiva, refletiu a
liberdade artistica de cada participante, promovendo interagdo, diversdo e desenvolvimento criativo em um
ambiente inspirador.

Foto: Workshops

TARDE DELAS

No més de margo, o CCPL Hercilia da Silva Barbosa celebrou o més das mulheres com o evento “Tarde Delas”
voltado ao empoderamento e bem-estar feminino. O evento, realizado no CCPL Hercilia da Silva Barbosa, contou
com a participagdo dos alunos do CCPL Jaragua Mirim e CCPL Maria Evangelista. A programacao incluiu uma roda
de conversa com a psicologa Emilaine Justus Ferreira e a assistente social Lilia Vasconcellos, abordando
empoderamento e saude mental, seguida de sessGes de estética com a professora Elaine Cristine, que
ofereceram cuidados como esmaltacdo de unhas e design de sobrancelhas. O evento proporcionou momentos
de autocuidado e reflexdo para as participantes.

Foto: Tarde Delas
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EQUIPE PSICOSSOCIAL — ABRIL AZUL

Em abril, a Equipe Psicossocial realizou um atendimento e palestra em alusdo ao Abril Azul, més de
conscientizacdo sobre o autismo. A acdo teve como objetivo informar e sensibilizar os alunos sobre as
caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo empatia e inclusdo. Durante a atividade,
foram abordados mitos e verdades sobre o autismo, além de estratégias de convivéncia respeitosa no ambiente

escolar e social.

Abril Azul

Fotos: Equipe Psicossocial —
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LANCHES

No més de abril, foi realizada a distribuicdo de lanches aos alunos do CCPL, garantindo um momento
de pausa e cuidado durante a rotina de atividades. A iniciativa buscou promover bem-estar e
acolhimento, valorizando a permanéncia dos alunos nos cursos e oficinas. Os lanches foram
organizados de forma equilibrada e segura, respeitando as normas de higiene e alimentacdo. A a¢do
também fortaleceu os vinculos entre alunos e equipe. Esse cuidado reforgou o compromisso do CCPL
com a qualidade no atendimento oferecido.

Fotos: Lanches

MURAL

No més de abril, o mural da Equipe Psicossocial do CCPL foi dedicado a campanha Abril Azul, com mensagens de
conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro Autista, reforgando a importancia da inclusdo e do respeito as
diferencas. O espacgo trouxe informagGes acessiveis e visuais que destacaram a necessidade de empatia e
compreensdo. J4 o mural pedagogico foi decorado com o tema da Pascoa, apresentando simbolos e mensagens
de renovagdo, amor e solidariedade. As decoragGes despertaram o interesse dos alunos e colaboraram para um
ambiente acolhedor. As ages conjuntas reforgaram o compromisso do CCPL com a formagao humana e social.

Fotos: Mural
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ATIVIDADES EXTRAS

No més de abril, as turmas de Grafite e Ballet participaram de atividades extras que abordaram a cultura dos
povos indigenas, por meio de expressdes artisticas e corporais que valorizavam suas tradi¢des, simbolos e
dangas. As agcdes promoveram a reflexdo sobre a importancia da preservagao cultural e do respeito a diversidade.
Durante o mesmo periodo, a Equipe de Zoonoses esteve presente no CCPL para uma palestra educativa sobre a
Febre Maculosa.

Fotos: Atividades Extras

61



GRUPO

sempre

Cf - VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

WORSHOPS

No més de abril, as turmas de Jogos Ludicos, Reforgo Escolar e Ballet desenvolveram workshops tematicos com
foco na valorizagdo da cultura indigena e na conscientizagdo sobre o bullying. As atividades promoveram
reflexdes sobre o respeito a diversidade cultural e aos povos originarios, por meio de brincadeiras, produgdes
artisticas e apresentagdes. Além disso, foram abordadas, de forma ludica e educativa, as consequéncias do
bullying no ambiente escolar e a importancia da empatia. Os alunos participaram ativamente das dindmicas,
expressando suas ideias e sentimentos. Os workshops contribuiram para o fortalecimento de valores como
respeito, inclusdo e convivéncia harmoniosa.

Fotos: Workshops
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MOSTRA DE DANCA - BRASIL EM MOVIMENTO

No més de abril, ocorreu o evento "Mostra de Danga - Brasil em Movimento" realizado no CCPL Jodo Ricardo
Pellcio Rosa, localizado no Engenho Novo, contando com a participagdo ativa das unidades CCPL Esio Augusto
de Souza (Parque dos Camargos), CCPL Gabriela de Freitas (Jardim Paraiso) e CCPL Abade Gonzaga dos Santos
(Jardim Flérida/Califérnia). O evento proporcionou uma integragdo entre as unidades e teve como objetivo
celebrar a danga como ferramenta de transformagdo social e cultural. A iniciativa fortaleceu o vinculo entre as
comunidades e destacou a importancia da arte no processo educativo e de inclusdo.

Foto: Mostra de Danga BraS|I em Movnmento
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A campanha de abril teve como foco a conscientizacdo sobre o autismo, reforcando a importancia da
inclusdo social e do acolhimento as diferengas. Destacando o valor do diagndstico precoce, que
possibilita melhor desenvolvimento com apoio especializado. A acdo buscou informar, combater
preconceitos e promover ambientes mais empaticos, respeitando as individualidades e incentivando
cuidados com a saude mental e emocional.
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Foto: Atividade Psicossocial

WORKSHOP

Tivemos workshops diversos, incluindo Street Dance, onde os participantes exploraram a cultura
urbana, trabalharam a coordenacgdo e a expressdo. No "O Encanto da Bailarina", vivenciaram a leveza
e disciplina do ballet, incentivando a criatividade. Também tivemos o workshop CinePipoca,
promovendo lazer, reflexdo e socializacdo por meio de um filme, fortalecendo os lacos entre os
participantes.

Foto: Workshop
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No més de abril, foram realizadas rodas de conversa sobre o tema “Abril Azul”, conduzidas pela psicéloga Jacira
Serafim e pela assistente social Roquenilda Motta. As atividades abordaram a importancia da conscientiza¢do
sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e promoveram reflexGes sobre inclusdo, respeito e empatia. Os
participantes puderam compartilhar experiéncias e ampliar o entendimento sobre o tema em um espacgo
acolhedor e informativo.

Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

Durante o més de abril, foram entregues lanches aos alunos de forma organizada e regular, garantindo o apoio
alimentar durante a permanéncia nas atividades da unidade. A distribui¢cdo ocorreu com o acompanhamento da
equipe de recreagdo. A acdo contribuiu para o bem-estar e o rendimento dos estudantes ao longo do més.

65



GRUPO

Sempre

’f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satide, Educacao e Assisténcia Social

Foto: Entrega dos Lanches

DECORAGAO DE UNIDADE

No decorrer do més de abril, a equipe de recreagdo demonstrou grande empenho na decora¢do da unidade,
confeccionando elementos criativos e acolhedores que transformaram o ambiente. Cada detalhe foi planejado
com cuidado para recepcionar alunos e municipes com carinho e alegria. O trabalho coletivo refletiu dedicagdo
e sensibilidade, fortalecendo o sentimento de pertencimento e valorizagdo do espaco.

Foto: Decoragdo de Unidade

PAINEIS MENSAIS

Ao longo do més de abril, a equipe de recreagdo se empenhou na confecgdo de painéis tematicos que
enriqueceram visualmente os espagos da unidade. Com criatividade e dedicagdo, os colaboradores elaboraram
composi¢des que dialogaram com as datas comemorativas e temdticas do periodo. Os painéis contribuiram para
a ambientagdo acolhedora e educativa, despertando o interesse e a participagdo dos alunos e municipes.
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Foto: Painéis Mensais

WORKSHOPS

No decurso do més de abril, a professora Patricia Vidal executou os workshops “Oficina Raizes do Brasil:
Aprendendo com os Povos Originarios” e “Oficina Pequenos Leitores”. As atividades promoveram momentos de
aprendizado e reflexdo cultural, incentivando o respeito a diversidade e o gosto pela leitura. Os participantes
exploraram saberes tradicionais e desenvolveram habilidades de leitura de forma ltidica e participativa.

Foto: Workshops
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

Neste més de abril, a assistente social Lilia e a psicéloga Emilaine promoveram palestras com foco no Abril Azul,
campanha de conscientizagdo sobre o autismo. As agBes foram voltadas tanto para os alunos quanto para os
municipes, com o objetivo de promover informagdo, empatia e respeito as diferengas. Durante as palestras,
foram discutidos temas como inclusdo, sinais do espectro autista, convivéncia e acolhimento.

Foto: Palestra Psicossocial

CAPOEIRA

Em abril, foram realizadas aulas de Capoeira na unidade CCPL Maria Evangelista, em parceria com o CRAS. A
atividade, além de promover o condicionamento fisico, trabalha valores como respeito, disciplina e identidade
cultural. A capoeira foi apresentada como uma pratica educativa e inclusiva, valorizando as raizes afro-brasileiras
e promovendo a convivéncia comunitaria e o bem-estar dos participantes.

Foto: Capoeira
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COSTURA E MODELAGEM

Durante o més de abril, aconteceram as aulas de Costura e Modelagem organizadas pela SADS (Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social). Os encontros tiveram como objetivo capacitar os participantes nas
técnicas de corte, costura e criagdo de moldes, valorizando o trabalho manual e a geragdo de renda. A iniciativa
fortalece o empreendedorismo e a valorizagdo de saberes tradicionais por meio do aprendizado pratico.

Foto: Costura e Modelagem

INFORMATICA

No més de abril, foram realizadas as aulas de Informatica oferecidas pela empresa Assinco, utilizando o espaco
do CCPL. As atividades proporcionaram aos participantes o desenvolvimento de habilidades basicas e
intermediarias no uso do computador, contribuindo para a inclusdo digital e para a qualificagdo profissional. O
curso reforga a importancia da tecnologia no cotidiano e no mercado de trabalho, promovendo autonomia e
novas oportunidades aos alunos.

Foto: Informatica
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PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdao e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagdes entre os participantes. A equipe de recreadores utiliza materiais variados e
técnicas artisticas para criar visuais atraentes e inspiradores. Assim, os painéis contribuem para um ambiente
acolhedor, enriquecendo a experiéncia de todos na unidade.

Foto: Painéis mensais
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WORKSHOPS

Ao longo do més de abril, foram realizados diversos workshops com temas variados, proporcionando momentos de
aprendizagem pratica e interdisciplinar. A professora Edivania, da disciplina de Reforgo Escolar, conduziu oficinas
que estimularam o raciocinio, a criatividade por meio de atividades ludicas e participativas. O professor Eric de
Grafite, organizou um workshop voltado a expressdo artistica urbana, com praticas de tragos, formas e construgao
visual, fortalecendo o senso estético e a identidade dos alunos.

Foto: Workshops
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MOSTRA DE DANCA - BRASIL EM MOVIMENTO

Em abril, o CCPL celebrou o Dia Internacional da Danga com o evento "Mostra de Danga - Brasil em Movimento".
A apresentacdo, realizada no CCPL Jaragua Mirim, contou com a participa¢do dos alunos do CCPL Hercilia da Silva
Barbosa e CCPL Maria Evangelista, que apresentaram coreografias e performances inspiradas nas diversas
manifestacGes culturais e dancgas brasileiras. O evento destacou a riqueza da nossa danga, encantando o publico
e evidenciando o talento e o empenho dos alunos.

Foto: Mostra de Danga — Brasil em Movimento
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PSICOSSOCIAL (PALESTRA ABRIL AZUL)

No més de Abril, a abordagem psicossocial focou na conscientizagdo sobre o autismo com a companha Abril Azul,
promovendo a importancia da inclusao, respeito e compreensao. A cor azul foi associada a reflexao sobre o apoio
e a aceitagdo das pessoas com transtorno do espectro autista, destacando a necessidade de um ambiente mais
acolhedor e acessivel. Foram realizados incentivos a empatia e a conscientizagdo, promovendo o bem-estar e a
prevencgao.
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Fotos: Atividade Psicossocial

WORKSHOPS

Os Workshops realizados no més de Abril, uniram aprendizado e expressao criativa com tematicas especiais. No
Reforgco Escolar, a vivéncia da Pascoa foi explorada com atividades reflexivas e educativas. Os Jogos Ludicos
trouxeram o espirito da Pascoa por meio de brincadeiras que estimularam a interagao e o raciocinio. No Grafite,
os alunos utilizaram o stencil como forma de expressdo artistica. Ja no Violdo, os participantes aprofundaram
seus conhecimentos explorando melodias e técnicas musicais.

Fotos: Workshops
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WORKSHOPS

Em abril, os workshops uniram aprendizado, criatividade e socializagdo. No refor¢o escolar, o grafismo com
tracados livres estimulou a coordenagdo e a expressdo artistica. A Festa do Pijama com Cine Pipoca promoveu
brincadeiras cooperativas e vinculos afetivos. No artesanato, os alunos criaram flamulas para o Dia da Familia,
desenvolvendo habilidades manuais e valorizando os lagos familiares. As atividades foram ludicas, inclusivas e
educativas.

Foto: Workshops

EQUIPE PSICOSSOCIAL

A palestra da equipe psicossocial sobre o Abril Azul destacou a importancia da conscientizagdo sobre o autismo,
promovendo inclusdo e respeito. Abordou-se o cuidado com pessoas com TEA, a relevancia do diagndstico
precoce e o papel das terapias, como a musicoterapia. Foram apresentados os simbolos do autismo, como os
corddes de girassois e quebra-cabeca, que representam diversidade e esperanca. A a¢do reforgou a necessidade
de um ambiente acolhedor e do apoio da sociedade para valorizar talentos e garantir qualidade de vida.

Foto: Equipe Psncossoual
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RECREACAO

No més de abril, os recreadores organizaram diversas atividades que envolveram jogos tradicionais e desafios
criativos. Cada proposta foi pensada para proporcionar diversao, estimular a interagdo entre os participantes e
fortalecer o aprendizado de maneira leve e prazerosa, tornando cada momento vivido ainda mais especial.

Foto: Recreagao

ALINHAMENTO DE EQUIPE
Em abril, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento, enfatizando a
importancia do profissionalismo e da busca constante pela exceléncia. Ela motivou a equipe a focar na qualidade

e no empenho das atividades cotidianas, visando alcangar os objetivos de maneira eficiente e colaborativa.

Foto: Alinhamento de Equipe
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ENTREGA DOS LANCHES

No més de abril, os kits de lanches fornecidos aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formagdo e
desenvolvimento foram uma importante fonte de energia durante as atividades. Essa agdo ndo sé garantiu
momentos de descanso, mas também contribuiu para a saude e o bem-estar dos estudantes, incentivando maior
envolvimento e concentragao nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

Durante o més de abril, a equipe psicossocial composta pela Psicéloga Emilaine Justus e pela Assistente Social
Lilia Vasconcellos conduziu rodas de conversa com o tema "Abril Azul" nos Centros de Capacitagdo Profissional e
Lazer. As atividades tiveram como objetivo sensibilizar os participantes sobre o autismo, promovendo uma maior
compreensao, empatia e respeito as diferencgas.

Foto: Eqmpe Psmossoaal
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DECORAGAO DE UNIDADE

No més de abril, a unidade recebeu uma decoracgdo especial, cuidadosamente pensada em parceria com o
Consultor Pedagdgico Pierre Thierry Ferreira Dias e toda a equipe de colaboradores. O foco foi criar um ambiente
acolhedor e estimulante, alinhado ao compromisso de oferecer um espago propicio para o aprendizado e
crescimento dos alunos. Essa agdo refletiu o empenho coletivo em proporcionar um ambiente educativo e
inspirador.

PAINEIS MENSAIS

Ao longo do més de abril, a equipe de recreacdo desenvolveu os painéis mensais com temas especificos,
alinhados as atividades e eventos planejados. A criagao envolveu a elaboragao de conteudos visuais e educativos,
destacando as ag¢les programadas e proporcionando uma comunicagdo clara e envolvente para todos os
participantes.

Foto: Painéis Mensais
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WORKSHOPS

Em abril, os participantes participaram de workshops envolventes. No "Arte Indigena", exploraram os padrdes
culturais e criaram composi¢Ges inspiradas na arte dos povos originarios. No "Grafismo Indigena", aprenderam
sobre os simbolos e criaram desenhos baseados nos padrdes tradicionais. Em "Explorando e Descobrindo" e
"Desvendando e Brincando", resolveram enigmas e realizaram tarefas em grupo, promovendo cooperagdo e
diversao.

Foto: Workshops

EQUIPE PSICOSSOCIAL - MAIO

A Equipe Psicossocial desenvolveu, durante o més de maio, a campanha Maio Laranja, que tem como objetivo
conscientizar sobre o Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Infantil. Por meio de rodas de conversa, dinamicas
e atividades informativas, a equipe promoveu reflexdes sobre a importancia da prevencdo, do cuidado e da
denuncia. As agGes buscaram sensibilizar alunos, familias e comunidade, reforgando a necessidade de proteger
criangas e adolescentes, além de orientar sobre os sinais de abuso e os canais de apoio e denuncia.

Fotos: Equipe Psicossocial — Maio
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LANCHES

No més de maio, a unidade deu continuidade a entrega de lanches aos alunos, reforgando o compromisso com
o bem-estar e a qualidade no atendimento. A distribuicdo ocorreu de forma organizada, garantindo que todos
os participantes recebessem seus lanches durante as atividades. Essa agdo tem como objetivo oferecer mais
conforto, acolhimento e cuidado aos alunos, contribuindo para um ambiente mais agradavel e propicio ao
aprendizado.

Fotos: Lanches

MURAL

No més de maio, os murais da unidade receberam temas de grande importancia. O mural pedagdgico destacou
o Més da Familia, reforcando valores como amor, unido e respeito, além de sensibilizar os alunos sobre a
importancia dos vinculos familiares. Ja o mural psicossocial abordou a campanha Maio Laranja, voltada para o
combate ao abuso e a exploragao sexual infantil, trazendo informagodes, reflexdes e orientagGes de prevengdo,
conscientizando toda a comunidade sobre esse tema tdo relevante.

Fotos: Mural
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ATIVIDADES EXTRAS

No més de maio, o CCPL recebeu atividades extras que proporcionaram momentos de integragdo e apoio a
comunidade. Foram realizadas reunides do CRAS, abordando temas relacionados ao aluguel social, esclarecendo
duvidas e orientando as familias sobre os beneficios e critérios para acesso. Além disso, aconteceram aulas
abertas de Ballet, em homenagem ao més da familia, que proporcionaram momentos de interagdo, emogao e
valorizagdo dos vinculos familiares, reunindo alunos e familiares em apresentacGes cheias de carinho e
dedicacdo.

Fotos: Atividades Extras
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WORSHOPS

No més de maio, foram realizados workshops de Grafite e Reforgo Escolar, com foco nas Diversidades Culturais.
As atividades proporcionaram momentos de aprendizado, reflexdo e expressdo, onde os participantes
exploraram, por meio da arte e dos estudos, a importancia do respeito as diferentes culturas, etnias e histdrias.
No Grafite, os alunos expressaram suas percepgdes sobre diversidade através de desenhos e pinturas. Ja no

Reforgo Escolar, foram desenvolvidas atividades interativas que abordaram temas culturais, promovendo
inclusdo, empatia e valorizagdo das diferencas.

Fotos: Workshops
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A campanha reforcou a importancia da protecdo de criancas e adolescentes contra o abuso e a
exploragdo sexual. Foram abordados sinais de alerta, como mudangas de comportamento e
isolamento, e orienta¢des sobre como agir diante de suspeitas. Destacamos a necessidade de didlogo,
escuta ativa e denuncia por meio do Disque 100. Proteger é um dever de todos.

Foto: Atividade Psicossocial

WORKSHOP

Foi realizado alguns workshops tematicos, incluindo jogos ludicos, ballet e break de street dance. As
atividades estimularam o trabalho em equipe, expressdao corporal, criatividade e vinculo afetivo.
Proporcionaram momentos de socializagdo, movimento e integracdao, promovendo bem-estar,
autoestima e a vivéncia de diferentes linguagens artisticas e culturais de forma ludica, colaborativa e
engajadora.

Foto: Workshop
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RECREACAO

No decurso do més de maio, a equipe de recreadores realizou para os alunos e municipes momentos ludicos e
criativos com a orientacdo dos recreadores. Foram realizadas atividades como pinturas digitais, desafios
interativos e brincadeiras que estimularam a imaginag¢do e a concentragdo. As propostas valorizaram a expressao
individual e o uso divertido da tecnologia. Todos se envolveram com entusiasmo, tornando o ambiente mais
acolhedor e inspirador.

Foto: Recreagao
B L
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No més de maio, foram realizadas rodas de conversa sobre o tema “Maio Laranja”, conduzidas pela psicéloga
Jacira Serafim e pela assistente social Roquenilda Motta. Onde também realizaram uma dinamica com placas
em formato de farol. As perguntas abordaram o toque no corpo e foram respondidas com as cores: vermelho
para toques inadequados e verde para toques comuns e respeitosos. A proposta reforgou, de forma lidica e
educativa, a importancia do consentimento e do respeito aos limites entre adultos, criancas e adolescentes.

Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

Em maio, os alunos receberam os lanches de maneira cuidadosa e constante durante as atividades realizadas na
unidade. A entrega contou com o apoio dos recreadores, que acompanharam todo o processo com atenc¢do. A
iniciativa assegurou mais conforto e energia para os alunos, favorecendo o envolvimento nas propostas do dia a
dia.

Foto: Entrega dos Lanches
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DECORAGAO DE UNIDADE

Ao longo do més de maio, a equipe de recreagdo preparou a decoragdo da unidade com capricho e criatividade,
trazendo mais cor ao ambiente. Os enfeites foram elaborados com aten¢do aos detalhes, pensando em acolher
os alunos e municipes de forma afetuosa. O resultado revelou o comprometimento dos envolvidos e trouxe um
clima leve e receptivo ao espaco.

Foto: Decoragdo de Unidade
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WORKSHOPS

No més de maio, a professora Patricia Vidal executou os workshops “Dia Da Familia” e “CinePipoca”, destacando
a importancia da familia no desenvolvimento humano e educacional. A oficina contou com dinamicas interativas
que estimularam a escuta e o fortalecimento dos vinculos familiares. Também foi realizada a atividade
Cinepipoca, com a exibi¢cdo de um filme de tematica social. Apds a sessdo, os alunos participaram de um bate-
papo reflexivo sobre valores como empatia, amizade e convivéncia.
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Foto: Workshops

PALESTRA PSICOSSOCIAL

Neste més, foi realizada a Palestra Psicossocial com o tema “Maio Laranja”, campanha de combate ao abuso e a
exploracdo sexual de criangas e adolescentes. O momento trouxe reflexdes sobre prevencdo e protecdo da
infancia. A equipe discutiu sinais de alerta e formas de apoio as vitimas. A palestra reforcou o papel da
comunidade na denuncia e acolhimento. A ac¢do contribuiu para ampliar o olhar dos participantes sobre o tema.
O espaco foi acolhedor e de escuta ativa.

Foto: Palestra Psncossoual
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CAPOEIRA

Durante o més de maio, foram realizadas aulas de capoeira na unidade CCPL Maria Evangelista. A atividade
contou com a parceria do CRAS. Os alunos vivenciaram movimentos, ritmos e fundamentos da capoeira. A pratica
promoveu cultura, disciplina e expressdo corporal. As aulas foram inclusivas e dinamicas. A parceria ampliou o
acesso da comunidade a essa importante manifestacao cultural.

Foto: Capoeira
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COSTURA E MODELAGEM

No més de maio, foi realizada a oficina de Costura e Modelagem com organiza¢do da SADS. A proposta envolveu
técnicas basicas de corte, costura e montagem de pecas. Os participantes aprenderam a manusear materiais e
magquinas de costura. A atividade estimulou autonomia e criatividade. A oficina contribuiu para a geragdo de
renda e valorizagdo de saberes manuais. Os alunos participaram ativamente e demonstraram grande interesse.

Foto: Costura e Modelagem
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INFORMATICA

No més de abril, foram realizadas as aulas de Informatica oferecidas pela empresa Assinco, utilizando o espago
do CCPL. As atividades proporcionaram aos participantes o desenvolvimento de habilidades basicas e
intermediarias no uso do computador, contribuindo para a inclusdo digital e para a qualificagdo profissional. O
curso reforga a importancia da tecnologia no cotidiano e no mercado de trabalho, promovendo autonomia e
novas oportunidades aos alunos.

Foto: Informatica

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagGes entre os participantes. A equipe de recreadores utiliza materiais variados e
técnicas artisticas para criar visuais atraentes e inspiradores. Assim, os painéis contribuem para um ambiente
acolhedor, enriquecendo a experiéncia de todos na unidade.

Foto: Painéis mensais

Més e Combate ao Abuso e a Exploragdo
Sexual de Criangas e Adolescentes.
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WORKSHOPS

Em maio, foram realizados workshops com os temas Reforgo Escolar e Jogos Ludicos. No Reforgo Escolar, os
participantes desenvolveram habilidades de leitura, interpretagao e resolugdo de problemas. Ja o workshop de Jogos
Ludicos promoveu interagdo e desenvolvimento motor por meio de brincadeiras organizadas. As atividades
incentivaram o raciocinio légico, a cooperagao e a criatividade. Os encontros foram dindmicos e bem participativos.
Os alunos demonstraram entusiasmo e engajamento em ambos 0s momentos.

Foto: Workshops
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PSICOSSOCIAL (PALESTRA MAIO LARANJA)

Em Maio, a equipe psicossocial desenvolveu a¢des da Campanha Nacional de Conscientizacdo e Prevencgdo contra
o Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. As atividades incluiram rodas de conversa, dinamicas
e materiais informativos, promovendo a reflexdo, o conhecimento dos direitos e a importancia da dentncia para
protecdo das vitimas.

Fotos At|V|dade Psicossocial
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WORKSHOPS

Os Workshops realizados no més de Maio uniram aprendizado pratico e expressao criativa com temas especiais.
Na Danga do Ventre, os alunos exploraram a base da consciéncia corporal. Em Artesanato, criaram flamulas
personalizadas. No Reforgo Escolar, produziram atividades em homenagem ao Dia das Maes. Ja no Street Dance,
foram trabalhados os fundamentos e estilos da danga urbana.

Fotos Workshops

WORKSHOP

No més de maio, foram realizados workshops focados em atividades Iudicas e artesanato. Um workshop de jogos
classicos como amarelinha, pula corda, pega-pega e queimada promoveu integracdo, movimento e diversao
entre os participantes. Também foi realizado um workshop de artesanato, onde os alunos aprenderam a
confeccionar um cacto com chapéu de cangaceiro, criando uma peca decorativa que une cultura nordestina e
criatividade.
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Foto: Workshop
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

Na palestra da Psicossocial realizada em maio, com o tema "Maio Laranja", foram abordadas ag¢des de
conscientizagdo sobre a prevencdo e combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes. O
evento enfatizou a importancia do reconhecimento dos sinais de abuso, do didlogo aberto e da denuncia como
ferramentas essenciais para proteger os direitos dos menores. Também foram discutidas estratégias de
prevencao e a responsabilidade social de toda a comunidade na garantia da seguranca e do cuidado as criangas
e adolescente.

Foto: Equipe Psicossocial
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RECREAGAO

Para o més de maio, a equipe de recreadores organizou uma série de atividades diversificadas, combinando jogos
tradicionais e desafios criativos. As a¢Ges foram planejadas para garantir diversado e estimular a interagdo entre
os participantes, promovendo momentos de aprendizado e entretenimento de forma integrada.
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Foto: Recreacgao

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em maio, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento, reforcando a
importancia do profissionalismo e da exceléncia no trabalho. Durante o encontro, a equipe foi motivada a
intensificar o comprometimento e aprimorar a qualidade das atividades didrias para alcangar os objetivos
comuns com eficiéncia.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

No decorrer do més de maio, os kits de lanches entregues aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formacédo e
desenvolvimento proporcionaram momentos de descanso e renovacdo durante as atividades. Essa agdo
contribuiu para manter a energia e a concentracdo dos estudantes, além de incentivar habitos saudaveis e
aumentar o envolvimento nas aulas.
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Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de maio, a equipe psicossocial composta pela Psicéloga Emilaine Justus e pela Assistente
Social Lilia Vasconcellos realizou rodas de conversa com o tema "Maio Laranja" nos Centros de Capacitacdo
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar e sensibilizar os participantes sobre a
prevencdo do abuso e exploragdo sexual contra criangas e adolescentes, promovendo o respeito e a prote¢do
dos direitos infantojuvenis.

Foto: Equipe Psicossocial
——

DECORAGAO DE UNIDADE

No decorrer do més de maio, a decoragdo da unidade foi elaborada com o apoio do Consultor Pedagdgico Pierre
Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. A proposta foi transformar o espaco em um ambiente
acolhedor e motivador, alinhado ao compromisso de oferecer condi¢des ideais para o aprendizado e o
crescimento dos alunos.
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Foto: Decoragao de Unldade
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PAINEIS MENSAIS

No més de maio, a equipe de recrea¢do dedicou-se a produgdo dos painéis tematicos, destacando os assuntos
relevantes para o periodo. Os painéis foram cuidadosamente confeccionados com elementos visuais e
informativos que representaram as atividades e eventos planejados, fortalecendo a comunicagdo e despertando
o interesse dos participantes.

Foto: Painéis Mensais

DIVULGAGAO NAS ESCOLAS

No més de maio, a equipe do CCPL realizou acGes de divulgacdo dos cursos nas escolas publicas de Barueri,
levando informagdes detalhadas sobre as oportunidades de formac&o gratuita oferecidas pela unidade. Por meio
da entrega de materiais informativos e conversas diretas com os alunos, a equipe despertou o interesse pelos
cursos e atividades disponiveis. Essa iniciativa reforcou o relacionamento entre o CCPL e a comunidade escolar,
ampliando o acesso ao conhecimento e a capacitagdo.
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Foto: Divulgac¢ao nas Escolas

WORKSHOPS

No més de maio, os participantes vivenciaram workshops envolventes e criativos. No Workshop Jogos em Agao,
o professor organizou uma atividade ao ar livre com jogos de tabuleiro como damas, xadrez, domind e jogo da
velha gigante, estimulando raciocinio e trabalho em equipe. No Workshop Brincando e Aprendendo, os grupos
se divertiram com desafios ludicos, fortalecendo a troca e a estratégia entre colegas. Ja nos workshops de grafite,
Stencil Criativo e Expressao Stencil, os participantes exploraram cores, formas e composi¢des em papel e tecido,
mergulhando na arte do stencil e desenvolvendo criatividade e expressao artistica.

Foto: Workshops
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EQUIPE PSICOSSOCIAL - CAMPANHA JUNHO VIOLETA

Durante o més de junho, a Equipe Psicossocial atuou ativamente na campanha "Junho Violeta", dedicada ao
Combate a Violacdo dos Direitos da Pessoa Idosa. Com agbes educativas e rodas de conversa, a equipe —
composta por assistente social e psicéloga — promoveu reflexdes sobre o respeito, a dignidade e a valorizagao
da pessoa idosa.

Fotos: Equipe Psicossocial - Campanha Junho Violeta
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LANCHES

A entrega de lanches continuou sendo realizada regularmente, garantindo aos alunos um momento de pausa
nutritiva e acolhedora durante as atividades. Essa iniciativa teve como objetivo contribuir para um ambiente
mais agradavel e propicio a aprendizagem, além de promover o bem-estar e a atengdo a alimentagdo dos
participantes. O fornecimento dos lanches também reforgou o cuidado com a permanéncia dos alunos nas aulas,
fortalecendo a rotina e o vinculo com o espaco educativo.

Fotos: Lanches
N —

MURAL MENSAL

Durante o més de junho, os murais pedagdgico e psicossocial trouxeram reflexdes importantes e tematicas
relevantes. O mural pedagégico destacou a tradicional Festa Junina, valorizando os aspectos culturais dessa
celebragdo por meio de cores, simbolos e mensagens que envolvem toda a comunidade escolar. Ja o mural
psicossocial abordou a campanha “Junho Violeta”, com foco no Combate a Violagado dos Direitos da Pessoa Idosa,
promovendo a conscientizagdo e o respeito aos direitos dessa populagdo por meio de informagdes e orienta¢des
acessiveis a todos.

Fotos: Mural Mensal
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ATIVIDADES EXTRAS

Durante o més de junho, as atividades extras encantaram os participantes com propostas criativas e envolventes.
As aulas de Ballet foram transformadas em momentos especiais com aulas abertas tematicas juninas, que
celebraram a cultura popular por meio da danga e da interagdao com as familias. Ja nas aulas de Arte Circense, os
alunos participaram da agdo “Cine Pipoca”, onde assistiram ao filme Os Saltimbancos Rumo a Hollywood,
conectando o universo do circo com a linguagem cinematografica de forma ludica e educativa.

Fotos: Atividades Extras
!__
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WORSHOPS

Durante o més de junho, a pedagoga Edivania promoveu um workshop especial em alusdo ao Meio Ambiente,
dentro das aulas de Reforgo Escolar. A atividade foi conduzida de forma Iddica por meio de uma “Trilha do Meio
Ambiente”, estruturada em formato de jogo, que incentivou a participagdo ativa dos alunos. Com desafios e
perguntas tematicas, a proposta estimulou o aprendizado sobre sustentabilidade, preservacdo ambiental e
responsabilidade ecoldgica de maneira divertida e significativa.

Fotos: Workshops

ARRAIAL NO CCPL

O Evento Oficial Arraial no CCPL foi um momento marcante e cheio de encantamento, no qual as turmas culturais
tiveram a oportunidade de apresentar, com entusiasmo e dedica¢do, tudo o que aprenderam até o presente
momento. A festa junina, além de celebrar a cultura popular, proporcionou um espago de valorizagdo das
conquistas dos alunos por meio de apresenta¢des de danga, musica, teatro e outras expressoes artisticas. O
evento reuniu familiares, amigos e a comunidade, fortalecendo os lagos entre os participantes e promovendo
um ambiente de integracgdo, alegria e reconhecimento coletivo.
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Fotos: Arraial no CCPL

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A campanha Junho Violeta conscientizou sobre a violéncia contra a pessoa idosa, destacando a
importancia do respeito, cuidado e valorizagdo em todos os espagos. A data central, 15 de junho,
reforca o combate a qualquer tipo de abuso ou negligéncia. O objetivo foi romper o siléncio, incentivar
a denuncia e promover uma sociedade mais acolhedora. Respeito nao envelhece.

Foto: Atividade Psicossocial
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WORKSHOP

Workshops de Brincadeiras Juninas e Street Dance, proporcionando momentos de diversao,
movimento e interacdo. As atividades resgatam tradicdes, estimulam a socializacdao, a coordenacao, o
ritmo, a criatividade e o trabalho em equipe. Promovem autoestima, integracao e valorizagao tanto da
cultura popular quanto da cultura urbana, de forma dinamica, lidica, colaborativa e cheia de energia.

Foto: Workshop
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STREET WORK NO CCPL

No decurso do més de junho, foi realizado o evento "Street Work no CCPL", um intercdmbio entre as unidades
do CCPL com a participagdo especial das turmas de Street Dance. A agdo, aberta ao publico, promoveu aulas
abertas, oficinas e apresentagdes dinamicas que garantiram momentos de alegria, troca de experiéncias e
intensa interagdo com o publico. O evento destacou o talento dos alunos e fortaleceu os lagos entre as unidades.
Ao final, foram distribuidos lanches, tornando a ocasido ainda mais especial e acolhedora para todos os
presentes.

Foto: Street Work no CCPL

101



GRUPO

Sempre

‘f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

RECREACAO

Durante o més de junho, a equipe de recreadores conduziu diversas atividades recreativas que promoveram a
integracdao e o bem-estar dos participantes. Foram realizadas brincadeiras ao ar livre, jogos em grupo e oficinas
criativas, estimulando a socializacdo e a imaginagdo das criangas. A supervisdo constante garantiu um ambiente
seguro e acolhedor para todos.

Foto: Recreagao

EQUIPE PSICOSSOCIAL

Ao longo do més de junho, foram promovidas rodas de conversa sobre o tema "Junho Violeta", conduzidas pela
psicéloga Jacira Serafim e pela assistente social Roquenilda Motta. As atividades abordaram a conscientizagdo e
o enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa, promovendo reflexGes sobre o respeito, os direitos e os
cuidados necessarios a essa populagao. Os participantes tiveram espacgo para dialogar, compartilhar experiéncias
e esclarecer duvidas. A acdo reforcou a importancia da empatia e da protegéo aos idosos.

Foto: Equipe Psicossocial
. -
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ENTREGA DOS LANCHES

No decurso do més de junho, foi realizada a entrega dos lanches aos alunos durante os intervalos das aulas,
garantindo um momento de pausa e recomposi¢ao de energia. A distribuicdo ocorreu de forma organizada e
supervisionada, proporcionando conforto e acolhimento aos participantes. Os lanches contribuiram para o bem-
estar dos alunos e favoreceram a continuidade das atividades com mais disposigdo.

Foto: Entrega dos Lanches

DECORAGAO DE UNIDADE

Durante o més de junho, a equipe de recreacdo demonstrou grande empenho na decoragdo e confecgdo de
elementos que transformaram os espa¢os da unidade em ambientes mais acolhedores e tematicos. Foram
elaborados enfeites com criatividade e aten¢do aos detalhes, proporcionando uma atmosfera agradavel para
recepcionar os alunos e municipes. A dedicacdao do grupo refletiu-se na harmonia visual do local, tornando a
experiéncia de chegada mais calorosa e convidativa.

Foto: Decoragdo de Unidade
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WORKSHOPS

Em junho, foram realizados os workshops "Oficina: Dia da Familia" e "Cinepipoca", conduzidos pela professora
Patricia Vidal. A oficina promoveu momentos de integragdo entre os participantes por meio de atividades que
valorizaram os vinculos familiares. J4 o "Cinepipoca" proporcionou uma experiéncia coletiva de cinema,
estimulando a reflexdo e o didlogo em um ambiente leve e acolhedor. Ambas as a¢des fortaleceram a convivéncia
e o sentimento de pertencimento a unidade.

Foto: Workshops

ARRAIAL NO CCPL

Ao longo do més de junho, foi realizado o evento "Arraial no CCPL", fruto da parceria entre as unidades CCPL
Gabriela de Freitas e CCPL Abade Gonzaga dos Santos. O evento contou com apresentagdes das turmas de Arte
Circense, Ballet, Canto e Coral, Danga do Ventre, Instrumento Musical e Street Dance, que encantaram o publico
com performances vibrantes. A ocasido foi marcada por momentos de alegria, interacdo e celebragdo da cultura
popular. Para completar a festividade, foram distribuidos lanches e lembrancinhas, tornando o encontro ainda
mais especial e memoravel para todos os participantes.
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

No més de junho, foi realizada a palestra psicossocial com as profissionais Emilaine e Lilia, abordando o tema do
més “Junho Violeta” de forma clara e reflexiva. O encontro promoveu momentos de escuta, didlogo e
conscientizacdo. A proposta teve como objetivo estimular o autoconhecimento e o cuidado emocional. Os alunos
participaram ativamente, compartilhando percepg¢des e experiéncias. A palestra reforcou valores importantes
para o convivio social.

Foto: Palestra Psicossocial
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INFORMATICA

Foram realizadas as aulas de Informatica no més de Junho oferecidas pela empresa Assinco, utilizando o espago
do CCPL. As atividades desenvolveram habilidades basicas e intermediarias no uso do computador. O curso
contribuiu para a inclusdo digital e qualificagdo profissional dos participantes. Os conteldos reforcaram a
importancia da tecnologia no cotidiano e no mercado de trabalho. As aulas promoveram autonomia e abriram
novas oportunidades. Os alunos participaram ativamente e com interesse.

Foto: Informatica

S L] &

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoracdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interacGes entre os participantes. A equipe de recreadores utiliza materiais variados e
técnicas artisticas para criar visuais atraentes e inspiradores. Assim, os painéis contribuem para um ambiente
acolhedor, enriquecendo a experiéncia de todos na unidade.

Foto: Painéis Mensais
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WORKSHOPS

Durante o més de junho, foram realizados diversos workshops com temas variados, promovendo aprendizagem
pratica. As atividades foram conduzidas por professores de diferentes areas, que propuseram dinamicas criativas e
participativas. Os encontros abordaram conteudos de forma leve e envolvente, estimulando o interesse dos alunos.
Houve integragdo entre teoria e pratica, favorecendo o aprendizado coletivo.

Foto: Workshops

PSICOSSOCIAL (PALESTRA JUNHO VIOLETA)

Neste més, a equipe psicossocial desenvolveu agGes da campanha Junho Violeta, voltada a conscientizagdo e
prevencao da violéncia contra a pessoa idosa. As atividades incluiram rodas de conversa, dindmicas e distribui¢do
de materiais informativos, promovendo a reflexdo sobre o respeito, os direitos da pessoa idosa e a importancia
da denuncia em casos de violéncia ou negligéncia.

Fotos: Atividade Psicossocial
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WORKSHOPS

No decorrer deste més de Junho, as turmas desenvolveram atividades tematicas diversificadas com foco na
criatividade, aprendizado e bem-estar. No Reforgo escolar, o destaque foi o projeto Espantalho Criativo, que
estimulou a imaginacao e o trabalho em grupo. Em Jogos Ludicos, os alunos participaram de um Circuito de
Brincadeiras Tradicionais, resgatando a cultura do brincar. Na turma de Violdo, a atividade: Improvisando
incentivou a expressdo musical e a criatividade. J4 em Estética Corporal, foi trabalhado o tema Clareamento sem
Danos, com orientagdes sobre cuidados seguros com a pele.

Fotos: Workshops

ARRAIAL NO CCPL

Ao longo do més de junho, foi realizado o evento "Arraial no CCPL", fruto da parceria entre as unidades CCPL
Gabriela de Freitas e CCPL Abade Gonzaga dos Santos. O evento contou com apresentagdes das turmas de Arte
Circense, Ballet, Canto e Coral, Danca do Ventre, Instrumento Musical e Street Dance, que encantaram o publico
com performances vibrantes. A ocasido foi marcada por momentos de alegria, interagdo e celebragdo da cultura
popular. Para completar a festividade, foram distribuidos lanches e lembrancinhas, tornando o encontro ainda
mais especial e memoravel para todos os participantes.

108



Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

WORKSHOP

Durante o més de junho, os workshops celebraram a Festa Junina com atividades ludicas e educativas. Os alunos
participaram de gincanas cooperativas, como corrida do saco e boca do palhago, estimulando o trabalho em
equipe e a coordenagdo motora. Em artesanato, confeccionaram uma fogueira tematica com materiais simples,
desenvolvendo a criatividade. No reforgo escolar, o foco foi a conservagdo do meio ambiente, com atividades
manuais que abordaram o desenvolvimento sustentavel. As acGes uniram diversdo, aprendizado e consciéncia
social de forma acessivel e envolvente para todas as idades.

Foto: Workshop
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

A palestra da equipe psicossocial sobre o Junho Violeta teve como foco a conscientizagdo e prevengdo da
violéncia contra a pessoa idosa. Foram abordados os tipos de violéncia mais comuns, como fisica, psicoldgica,
financeira e negligéncia, além de sinais de alerta e formas de denuncia. A equipe destacou a importancia do
respeito, do cuidado e da escuta ativa com os idosos, promovendo uma cultura de proteg¢do e valorizagdo da
terceira idade. A palestra também reforgou o papel da comunidade e dos profissionais na defesa dos direitos dos
idosos, incentivando atitudes empaticas e responsaveis no convivio diario.

Foto: Equipe Psicossocial

RECREACAO

No decorrer do més de junho, a equipe de recreadores desenvolveu uma série de atividades que uniram diversdo
e aprendizado. Com jogos tradicionais e dindmicas criativas, os participantes foram incentivados a interacdo e
ao trabalho em equipe. As propostas proporcionaram momentos de descontrac¢do, fortalecendo vinculos e
promovendo experiéncias significativas ao longo das aulas.
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Foto: Recreagao

N

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Para o més de junho, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento com
foco na valorizagdao do comprometimento e da exceléncia profissional. Durante o encontro, a equipe foi motivada
a manter a qualidade no desempenho das atividades e a fortalecer o trabalho coletivo, visando alcangar os
objetivos propostos com eficiéncia e dedicagdo.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

Para o més de junho, a entrega dos kits lanche aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formacgdo e
desenvolvimento contribuiu para momentos de descanso e renovag¢do durante as aulas. A iniciativa auxiliou na
manutenc¢do da energia e concentragao dos participantes, além de reforgar o cuidado com a saude e o incentivo
a permanéncia e participagdo ativa nas atividades.
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Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de junho, a equipe psicossocial, composta pela Psicéloga Emilaine Justus e pela Assistente
Social Lilia Vasconcellos, promoveu rodas de conversa com o tema "Junho Violeta" nos Centros de Capacitacdo
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar sobre a prevengao a violéncia contra a
pessoa idosa, incentivando o respeito, a empatia e a valorizagdo da terceira idade.

Foto: Equipe Psicossocial
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DECORAGAO DE UNIDADE

No més de junho, a unidade recebeu uma decoragdo especial elaborada com o apoio do Consultor Pedagogico
Pierre Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. A proposta foi transformar o ambiente em um espacgo
mais acolhedor e motivador, reforcando o compromisso com a qualidade do ensino. A agdo evidenciou o
empenho coletivo em criar experiéncias positivas.

Foto: Decoragao de Unidade

PAINEIS MENSAIS

Para o més de junho, a equipe de recreagao desenvolveu painéis tematicos com conteudos visuais e informativos
relacionados as atividades do periodo. A produgdao dos materiais buscou despertar o interesse dos alunos,
utilizando elementos criativos que reforgaram a identidade visual da unidade e contribuiram para uma
comunicagao clara e envolvente.

Foto: Decoragdo de Unidade
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WORKSHOPS

Durante o més de junho, os participantes se divertiram com atividades educativas e dinamicas. Nos workshops
Brincar e Aprender e Aprender Brincando, as criangas participaram da brincadeira “Agulha no Palheiro”,
buscando letras para formar a expressdo “Jogos Ludicos”, desenvolvendo aten¢do e cooperagdo. Ja nos
workshops Cuidando da Natureza e Cuidando do Planeta, os alunos jogaram um jogo de tabuleiro com perguntas
sobre o meio ambiente, aprendendo de forma leve e interativa sobre a importancia da preservagao.

Foto: Workshops

EQUIPE PSICOSSOCIAL - CAMPANHA JULHO AMARELO

A Equipe Psicossocial promoveu no més de julho palestras educativas dentro da campanha Junho Amarelo,
reforcando a importancia da prevencgdo e do diagndstico precoce das hepatites virais. Durante as agdes, foram
compartilhadas informagdes sobre formas de transmissdo, sintomas e cuidados necessarios, além de orientagdes
sobre a realizagdo de exames e tratamentos disponiveis. As atividades buscaram conscientizar os alunos e a
comunidade atendida, incentivando habitos de prevencdo e cuidados com a saide de maneira acessivel e
informativa.

Fotos: Equlpe Psmossoual ‘Campanha Julho Amarelo
o 4

114



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

LANCHES

Durante os intervalos das aulas, foi realizada a entrega de lanches aos alunos, proporcionando momentos de
pausa e socializagdo. Essa iniciativa garantiu mais conforto e bem-estar, permitindo que todos repusessem suas
energias de forma adequada. Os lanches foram servidos de maneira organizada e acessivel, contribuindo para
um ambiente acolhedor e agradavel. Essa agdo também favoreceu a integragdo entre os participantes, tornando
os intervalos mais agradaveis e dinamicos.

Fotos: Lanches

MURAL

No més de julho, os murais do CCPL contaram com o Mural Pedagdgico e o Mural Psicossocial. O mural
pedagdgico destacou as atividades das Férias Divertidas e o mural psicossocial abordou a Campanha do Junho
Amarelo, trazendo informagdes sobre a conscientizagdo e prevengao das hepatites virais. Ambos os espagos
proporcionaram aos alunos e visitantes um ambiente de aprendizado visual, promovendo o engajamento e a
participacdo da comunidade.
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Fotos: Mural
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WORKSHOPS

Durante o periodo de férias, os workshops de Zumba no CCPL proporcionaram momentos de lazer e
descontragdo por meio de aulas abertas e dinamicas. As atividades, conduzidas por profissionais especializados,
envolveram coreografias animadas ao som de ritmos contagiantes, incentivando a pratica de exercicios de forma
divertida e acessivel. A iniciativa promoveu integragdo entre os participantes, que puderam aproveitar um
ambiente leve e acolhedor, unindo saude, bem-estar e diversdo.

Fotos Workshops
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FERIAS DIVERTIDAS

As Férias Divertidas realizadas no CCPL proporcionaram momentos de lazer e aprendizado por meio de diversas
atividades e brincadeiras. Os participantes se envolveram em Jogos Ludicos que estimularam o raciocinio e a
interagdo em grupo, além de oficinas conduzidas pelos recreadores, com dindmicas criativas e descontraidas.
Brincadeiras tradicionais e desafios coletivos também fizeram parte da programacgdo, garantindo diversao e
integracdo entre todos. A iniciativa trouxe uma experiéncia enriquecedora, unindo diversdo e convivéncia
saudavel durante o periodo de férias.

Fotos: Férias Divertidas
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A equipe psicossocial promoveu a campanha Julho Amarelo, voltada a conscientizagdo sobre as
hepatites virais. Foram abordadas formas de transmissao, prevencao, diagndstico e tratamento. A a¢édo
destacou a importancia dos cuidados com a salde, do teste rapido e da vacinacdo, especialmente
contra a hepatite B. O objetivo foi informar a populacdo e incentivar a prevencdo, reforcando que
saude também é um ato de responsabilidade.

Foto: Atividade Psicossocial

FERIAS DIVERTIDAS

Nas férias divertidas foram realizadas diversas atividades recreativas, como oficinas e dindmicas
ludicas, que promovem interac¢do, criatividade, cooperagdo e socializagdo. Os participantes vivenciam
momentos de diversdo, integracdo e aprendizado em ambientes acolhedores e animados. As
propostas estimulam o trabalho em equipe, fortalecem vinculos e oferecem experiéncias
enriquecedoras por meio de jogos, brincadeiras e vivéncias colaborativas e prazerosas.

Foto: Férias divertidas
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ARRAIAL NO CCPL

O Arraial no CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa em parceria com o CCPL Abade Gonzaga dos Santos
proporcionou um momento que encantou a comunidade com uma variedade de apresentag¢des
culturais. O publico aproveitou espetaculos de Danca do Ventre, Violdo, Canto e Coral, além de
envolventes encenagdes teatrais. A energia da zumba, das dangas e ritmos, do ballet classico e do
street dance proporcionou uma experiéncia marcante. A celebragdo destacou o talento dos alunos e
ofereceu momentos inesqueciveis de arte e cultura a todos os presentes.

Foto: Arraial no CCPL
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de julho, foram realizadas rodas de conversa sobre o tema “Julho Amarelo”, conduzidas pela
psicéloga Jacira Serafim e a assistente social Roquenilda Motta. As atividades abordaram a importancia da
prevengdo, diagndstico precoce e tratamento das hepatites virais, promovendo a conscientizagdo entre os
participantes. Durante os encontros, houve espaco para troca de experiéncias, esclarecimento de duvidas e
distribuicdo de materiais informativos.

Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

Durante o més de julho, ocorreu a distribuicdo de lanches aos alunos nos periodos de intervalo entre as aulas,
promovendo um momento de descanso e revitalizagdo. A entrega foi realizada com organizagdo e
acompanhamento, garantindo um ambiente acolhedor e agradavel. Esses momentos contribuiram
significativamente para o bem-estar dos participantes, incentivando a continuidade das atividades com mais
animo e energia.
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DECORACAO DE UNIDADE

Em julho, a equipe de recreagdo dedicou-se a ambientagdo dos espagos da unidade, tornando-os mais atrativos
e acolhedores. Com criatividade e cuidado, foram produzidos itens decorativos que contribuiram para compor
uma atmosfera tematica e receptiva. O esforgo coletivo resultou em uma harmonizagdo visual que acolheu com
afeto os alunos e frequentadores, tornando sua chegada mais agraddvel e envolvente.

Foto: Decoracao de Unidade

FERIAS DIVERTIDAS

Ao longo do més de julho, o projeto Férias Divertidas realizou diversas oficinas coordenadas pelos professores
Patricia Vidal, Vinicius Novais e Elisa Rubbo, em colaboragdo com a equipe de recreagdo. Entre as propostas
desenvolvidas, destacaram-se as atividades Arte em Movimento, Criando e Brincando, Harmonia e Criagdo e
Oficina Ludica, que uniram ludicidade e aprendizado. A iniciativa proporcionou vivéncias ricas e prazerosas,
promovendo a integracdo dos participantes por meio de experiéncias criativas e divertidas.
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Foto: Férias Divertidas

PALESTRA PSICOSSOCIAL

Em alusdo a campanha Julho Amarelo, a equipe psicossocial promoveu uma atividade de conscientizagdo sobre
a prevencdo das hepatites virais. Foram abordadas informagGes sobre formas de transmissdo, sintomas,
diagnédstico e tratamento, além da importancia da vacinacdo e dos cuidados com a saude. A agdo buscou
promover a educacdo em saude, incentivando habitos preventivos e o acesso a exames regulares. Os
participantes também puderam tirar duividas e refletir sobre a responsabilidade coletiva no combate as
hepatites.

Foto: Palestra Psicossocial
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FERIAS DIVERTIDAS

Durante o més de julho, os alunos participaram do projeto Férias Divertidas, que contou com uma programacgao
especial repleta de atividades ludicas e interativas. Foram realizados circuitos com desafios fisicos, brincadeiras
em grupo e momentos de integracdo que promoveram movimento, diversdo e cooperagdo. Também
aconteceram quizzes educativos, estimulando o raciocinio e a aprendizagem de forma leve e descontraida. As
acGes proporcionaram um ambiente alegre, acolhedor e cheio de experiéncias significativas para todos os
participantes.

Foto: Férias Divertidas

ARRAIAL NO CCPL

O Arraial do CCPL Maria Evangelista foi marcado por uma celebragdo animada, repleta de cultura, arte e
integracdo. O evento contou com belas apresentacdes dos alunos das oficinas de ballet, circo, violdo e street
dance, que encantaram o publico com seu talento e dedicagdo. As coreografias, performances e musicas
trouxeram ao palco toda a diversidade e criatividade trabalhadas ao longo das aulas. O arraial proporcionou um
momento especial de confraternizagdao entre alunos, familias e comunidade, valorizando o aprendizado e a
expressdo artistica.

Foto: Arraial no CCPL
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PSICOSSOCIAL (PALESTRA JULHO AMARELO)

Neste més, a equipe psicossocial desenvolveu agdes da campanha Julho Amarelo, voltada a conscientizagdo e
prevencdo das hepatites virais. As atividades incluiram rodas de conversa, dindmicas educativas e a distribuicao
de materiais informativos, promovendo a reflexdo sobre a importancia da prevengdo, diagndstico precoce e
tratamento das hepatites. Além disso, foram discutidos temas relacionados a saude publica, cuidados e formas
de evitar a transmissdo dessas doengas.

Fotos: Psicossocial (Palestra Julho Amarelo)

Oulhe

Més de c«.semmln;u das
Hepatites Virai

FERIAS DIVERTIDAS

Em Julho, as férias foram repletas de atividades divertidas e criativas. No Criando Cores, os participantes
exploraram a arte e a pintura, enquanto a Magia do Ballet encantou com movimentos elegantes. A Sala de Jogos
e Desafios desafiou mentes avidas por diversdo, e o Campeonato de Vélei trouxe emogdo e competicdo saudavel.
Na Oficina de Slime, a criatividade rolou solta, e a Torta na Cara garantiu boas risadas. A Confecgao de Pulseiras
e o Flow Masterclass estimularam a expressao pessoal, enquanto o Campeonato de Queimado e Conhecimento
e Obstaculos testaram habilidades fisicas e mentais. Tudo culminou nas Brincadeiras de Crianga, resgatando o
prazer do brincar sem limites!

Fotos: Férias Divertidas
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ARRAIAL NO CCPL

O Arraial no CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa em parceria com o CCPL Abade Gonzaga dos Santos
proporcionou um momento que encantou a comunidade com uma variedade de apresentag¢des
culturais. O publico aproveitou espetaculos de Danca do Ventre, Violdo, Canto e Coral, além de
envolventes encenagdes teatrais. A energia da zumba, das dancas e ritmos, do ballet classico e do
street dance proporcionou uma experiéncia marcante. A celebragdo destacou o talento dos alunos e
ofereceu momentos inesqueciveis de arte e cultura a todos os presentes.

Foto: Arraial no CCPL
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A assistente social Roquenilda e a psicdloga Jacira realizaram uma palestra com os alunos e municipes da unidade
abordando a campanha “Julho Amarelo”. A agdo teve como foco a conscientizagdo sobre as hepatites virais,
promovendo informacdo e prevenc¢do. Durante o encontro, foram discutidos sintomas, formas de contagio e a
importancia do diagnodstico precoce. Os participantes puderam tirar dividas e refletir sobre os cuidados com a
saude.

Foto: Palestra Psicossocial

INFORMATICA

No més de Julho foram realizadas as aulas de Informatica oferecidas pela empresa Assinco, utilizando o espago
do CCPL. As atividades desenvolveram habilidades basicas e intermediarias no uso do computador. O curso
contribuiu para a inclusdo digital e qualificagdo profissional dos alunos. Os contetdos reforgaram a importancia
da tecnologia no cotidiano e no mercado de trabalho.
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Foto: Informatica
A

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em Julho, o coordenador Nilton Zimmermann realizou alinhamentos com a equipe da unidade. Os encontros
tiveram como objetivo reforcar os fluxos internos, esclarecer duvidas e alinhar os objetivos do més. Foram
discutidas estratégias de melhoria no atendimento e na organizagdo das atividades. A agdo contribuiu para
fortalecer a comunicacdo e o trabalho em equipe entre os colaboradores.

Foto: Alinhamento de Equipe

PALESTRA CRAS

Foi realizada uma palestra/reunido promovida pelo CRAS nas dependéncias do CCPL no més de Julho. O espacgo
foi cedido para acolher municipes e participantes da regido. A atividade abordou temas sociais relevantes e de
interesse coletivo. O encontro teve como objetivo oferecer orientagGes e fortalecer vinculos com as familias. A
acdo proporcionou um momento de escuta e didlogo. A parceria reafirma o compromisso com o bem-estar social.

Foto: Palestra CRAS
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PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interacGes entre os participantes. A equipe de recreadores utiliza materiais variados e
técnicas artisticas para criar visuais atraentes e inspiradores. Assim, os painéis contribuem para um ambiente
acolhedor, enriquecendo a experiéncia de todos na unidade.

Foto: Painéis Mensais

YO o,

PROJETO FERIAS DIVERTIDAS

Durante as semanas de férias, foram realizadas diversas atividades com a participacdo de professores e recreadores.
As acdes incluiram jogos, brincadeiras e oficinas ludicas, proporcionando momentos de diversido e aprendizado. O
projeto buscou incentivar a interagao, o desenvolvimento social e a criatividade das criangas. Todas as atividades
foram planejadas para garantir segurancga e inclusdo. A proposta teve grande aceitagdo entre os participantes.
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Foto Férias Dlvertldas

ARRAIAL NO CCPL

Foi realizado o evento Arraial no CCPL Jaragua Mirim, com a participacdo da unidade CCPL Hercilia da Silva Barbosa
no més de Julho. O encontro contou com apresentac¢ées culturais de ambas as unidades, envolvendo musica, danca
e tradi¢Oes tipicas. O evento promoveu a integracdo entre os participantes e a valorizacdo das manifestacGes
regionais. O ambiente foi festivo e acolhedor, com grande engajamento do publico. A festa reforgou os lagos
comunitdrios e o espirito de cooperagao.
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Foto: Arraial no CCPL

RECREACAO

Durante o més de julho, a equipe de recreadores organizou diversas atividades cheias de diversdo e interagdo.
Foram propostas brincadeiras cldssicas e dinamicas criativas, pensadas para envolver todos os participantes.
Cada momento foi planejado com carinho, unindo aprendizado e lazer em experiéncias marcantes que
estimularam a socializagdo e a alegria coletiva.

Foto: Recreagao
9
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ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em julho, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento voltada ao
fortalecimento do trabalho em equipe e da qualidade nas entregas. Durante o encontro, foram reforgcados os
valores de comprometimento e exceléncia, motivando todos a desempenharem suas fungdes com ainda mais
dedicagdo para alcangar os objetivos propostos em conjunto.

Foto: Alinhamento de Equipe
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ENTREGA DOS LANCHES

No més de julho, a entrega de kits lanches aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formacdo e desenvolvimento
trouxe momentos de pausa e renovagdo durante as atividades. A acdo contribuiu para manter a energia e a
concentracdo dos estudantes, além de favorecer habitos sauddveis e incentivar maior participacdo e
envolvimento nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de julho, a equipe psicossocial, composta pela Psicdloga Jacira Serafim e pela Assistente
Social Roquenilda Mota, promoveu rodas de conversa com o tema “Julho Amarelo” nos Centros de Capacitagdo
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar sobre a prevengdo das hepatites virais,
destacando a importancia do diagndstico precoce, do tratamento adequado e da promogdo de habitos de vida
saudaveis.

Foto: Equipe Psicossocial

DECORAGAO DE UNIDADE

Para o més de julho, a unidade recebeu uma decoragdo planejada em conjunto pelo Consultor Pedagégico Pierre
Thierry Ferreira Dias e pela equipe de colaboradores. A proposta foi criar um espago acolhedor e motivador,
reforcando o compromisso em oferecer um ambiente que favorega o aprendizado e o desenvolvimento dos
alunos. A iniciativa evidenciou o empenho coletivo em proporcionar experiéncias significativas e um cendrio
inspirador para a educacgao.

Foto: Decoragao de Unidade
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PAINEIS MENSAIS

Em julho, a equipe de recreagdo elaborou painéis tematicos repletos de conteudos visuais e informativos sobre
as atividades do més. Os materiais foram criados com recursos criativos e atrativos, visando despertar a
curiosidade dos alunos e fortalecer a identidade visual da unidade. Essa agdo também facilitou a comunicagdo e
tornou o ambiente mais dinamico e acolhedor.

Foto: Decoragdo de Unidade

FERIAS DIVETIDAS

Para o més de julho, o projeto “Férias Divertidas”, coordenado pelos professores Edivania de Albuquerque Silva
Ledo, lolanda Nunes da Costa, loloria Rosa de Santana e Vinicius Novais de Lima, apresentou uma programagao
repleta de experiéncias educativas e recreativas. Durante as atividades, as criangas puderam aprender de forma
ludica, desenvolver habilidades motoras, explorar a criatividade por meio de produgdes artisticas e participar de
dinamicas que incentivaram o trabalho em equipe. Foi um periodo marcado por momentos de descobertas,
alegria e integragao, tornando as férias ainda mais especiais e inesqueciveis para todos os participantes.

Foto: Férias Divertidas
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ARRAIAL NO CCPL

Foi realizado o evento Arraial no CCPL Jaragua Mirim, com a participacdo da unidade CCPL Hercilia da Silva Barbosa
no més de Julho. O encontro contou com apresentac¢des culturais de ambas as unidades, envolvendo musica, danca
e tradi¢Oes tipicas. O evento promoveu a integragdo entre os participantes e a valorizagdo das manifestacGes
regionais. O ambiente foi festivo e acolhedor, com grande engajamento do publico. A festa reforcou os lacos
comunitdrios e o espirito de cooperacgdo.

Foto: Arraial noWCCPL
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EQUIPE PSICOSSOCIAL - CAMPANHA AGOSTO LILAS

No més de agosto, a Equipe Psicossocial desenvolveu palestras e rodas de conversa dentro da campanha Agosto
Lilds: Més de Conscientizagdo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher. Durante as atividades, foram discutidas
formas de identificar situa¢des de violéncia, canais de denlncia e estratégias de apoio as vitimas. As acOes
buscaram promover a reflexado critica, incentivar a prevengdo e fortalecer o papel da comunidade na construgao
de um ambiente mais seguro e acolhedor.

Fotos: Equipe Psicossocial - Campanha Agosto Lilas

LANCHES

Durante o més de agosto, continuamos oferecendo lanches nos intervalos das aulas, garantindo momentos de
descanso e socializagdo. A iniciativa promoveu bem-estar e tornou o ambiente mais acolhedor.
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Fotos: Lanches
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MURAL

No més de agosto, os murais do CCPL apresentaram novas propostas educativas e reflexivas. O Mural Pedagogico
destacou contelidos sobre o Folclore, trazendo ilustragdes que estimularam a imaginacdo. Ja o Mural Psicossocial
abordou a campanha Agosto Lilds, reforcando mensagens de conscientizagdo pelo fim da violéncia contra a
mulher. Ambos os espacos funcionaram como instrumentos de informa¢do e engajamento para alunos e
visitantes.

Fotos Mural

2

s e Conscientizacdo pelo Fim da Viokéncia Contra a Mulher

WORKSHOPS

No més de agosto, os workshops no CCPL proporcionaram experiéncias praticas e culturais aos participantes. No
curso de Auxiliar de Cabeleireiro, foram apresentadas técnicas com produtos de tratamento capilar. J4 na Danga
do Ventre, com a professora Fabiana Albert, os alunos exploraram movimentos expressivos e coreografias. Em
Arte Circense, com os professores Andrew Wallace e Juliana Joanas, os participantes vivenciaram dinamicas de
equilibrio e acrobacias. As atividades promoveram aprendizado, integragdo e criatividade.
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Fotos: Workshops
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A equipe psicossocial promoveu a campanha Agosto Lilds, dedicada a conscientizagdo pelo fim da
violéncia contra a mulher. A acdo destacou a importancia da informacdo, do acolhimento e da
dendncia, reforcando que a violéncia ndo deve ser silenciada. Foram discutidas formas de prevencao
e canais de apoio, incentivando a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, segura e igualitaria para
todas as mulheres.
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Foto: Atividade Psicossocial

WORKSHOP

Foi realizado workshops que incentivaram a reflexdo, o autoconhecimento e o crescimento individual.
As atividades estimularam a autoestima, a criatividade, a comunicagdo, o respeito e a cooperagao,
promovendo integracdao e troca de experiéncias. Por meio de dindmicas e expressdao corporal,
desenvolveram coordenacgdo, ritmo e consciéncia corporal. As propostas criaram um ambiente
acolhedor, ludico e inspirador, favorecendo o bem-estar, as relagdes positivas e o fortalecimento de
competéncias pessoais e coletivas.

Foto: Workshop
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RECREACAO

Ao longo do més de agosto, foram desenvolvidas atividades recreativas que promoveram a integracao e o bem-
estar dos participantes, sempre com a supervisdo da equipe de recreadores. As dinamicas aplicadas estimularam
a socializagdo, a cooperagado e o respeito mutuo entre os envolvidos. A atuagdo da equipe garantiu momentos
de diversdo e acolhimento, fortalecendo os lagos entre os participantes.

Foto: Recreagao

"NV VITIVIVIII L7

EQUIPE PSICOSSOCIAL

Durante o més de agosto, foi realizada uma roda de conversa promovida pela psicéloga Jacira Serafim e pela
assistente social Roquenilda Motta, com foco no tema Agosto Lilds. Durante o encontro, foram discutidas
questdes relacionadas a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher. A atividade proporcionou
reflexdes importantes e fortaleceu o didlogo sobre a importancia do respeito e da igualdade de género.
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Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES
No decorrer do més de agosto, foram realizadas as entregas dos lanches aos alunos e participantes, garantindo
momentos de acolhimento e cuidado durante as atividades. A acdo ocorreu de forma organizada e atendeu a

todos os participantes, proporcionando mais conforto e bem-estar no ambiente da unidade.

Foto: Entrega dos Lanches
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DECORAGAO DE UNIDADE

Em agosto, a equipe de recreagdao demonstrou grande dedica¢do ao desenvolver a decoragao da unidade. Eles
prepararam elementos criativos que trouxeram cor e harmonia ao ambiente. O trabalho coletivo resultou em
uma ambientacdo acolhedora e organizada. A equipe se empenhou em cada detalhe e valorizou a estética do
espago.
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PAINEIS DA UNIDADE

No decurso do més de agosto, a equipe elaborou os painéis mensais com dedicagdo e criatividade. Os trabalhos
abordaram o tema do folclore, valorizando tradi¢cGes e personagens culturais. Também foi destacado o Agosto
Lilas, reforcando a importancia da conscientizagdo contra a violéncia doméstica. Os painéis trouxeram
informacdo e beleza ao ambiente.

Foto: Painéis da Unidade

WORKSHOPS

Ao longo do més de agosto, os professores Elisa Rubbo, Lays Pacheco, Patricia Vidal e Rodolfo Souza
desenvolveram os workshops “Oficina Folclore em Cores”, “A Magia do Picadeiro” e “Fisica Ludica — O
Redemoinho do Saci”. As atividades proporcionaram experiéncias educativas e criativas aos participantes. Cada
oficina integrou aprendizado, cultura e diversdo. Proporcionando momentos de descobertas e troca de saberes
a todos os participantes.
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Foto: Workshops
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

Durante o més de agosto, em alusdo a campanha Agosto Lilas, foram realizadas a¢Ges psicossociais voltadas a
prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher. As atividades incluiram rodas de conversa, palestras
educativas e distribuicdo de materiais informativos. As a¢Ges buscaram conscientizar a comunidade sobre os
tipos de violéncia e os canais de denuncia. A participa¢do da populagdo foi significativa, demonstrando interesse
e envolvimento com a tematica.

Foto: Palestra Psicossocial
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WORKSHOP

Nos workshops realizados em agosto, os alunos tiveram experiéncias praticas e educativas em diferentes areas.
No grafite, pintaram personagens em muros, aprendendo técnicas de spray, cores, sombreamento e proporgao.
No workshop de manicure, praticara, esmaltagdo e hidratagdo, atendendo o publico com cuidado e atengdo aos
detalhes. Ja no reforgo escolar, exploraram jogos antigos para fortalecer raciocinio légico, memaria e trabalho
em equipe. Todas as atividades integraram teoria e pratica, incentivando criatividade, autonomia e colaboracgdo
entre os participantes. Ao final, os alunos puderam aplicar os conhecimentos adquiridos e desenvolver
habilidades essenciais para seu crescimento pessoal e profissional.

Foto: Workshop

PSICOSSOCIAL (PALESTRA AGOSTO LILAS)

Neste més, a equipe psicossocial realizou a¢des do Agosto Lilas, voltadas a conscientizagdo sobre a prevencao e
enfrentamento da violéncia contra a mulher. As atividades incluiram rodas de conversa, dindmicas educativas e
distribuicdo de materiais informativos, promovendo reflexdo sobre direitos, prevencdo e apoio as vitimas.
Também foram discutidos temas relacionados a saude, protegao e politicas de combate a violéncia.

Fotos: Atividade Psicossocial
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WORKSHOP

Os Workshops que aconteceram no més de Agosto, abordaram diversas tematicas artisticas e educativas,
promovendo aprendizado pratico e criativo. Em Movimentos que Conectam, os alunos desenvolveram
habilidades em Danga do Ventre, explorando coreografias, expressao corporal e técnicas de movimentos com
objetos. Toques que Encantam focou no Violdo, trabalhando formagdo de acordes, arpejos, solos e construgado
de repertdrio para apresentagdes. No Workshop Criando com Arte e Delicadeza, os participantes confeccionaram
pecas de Artesanato, como garrafinhas decoradas e bonecos espantalho, estimulando criatividade e
coordenagdo manual. Explorando o Folclore envolveu atividades de Reforgo Escolar, como interpretagdo textual,
trilhas pedagdgicas e situacdes-problema, incentivando autonomia e pensamento critico. Por fim, Desafios com
Criatividade trouxe Jogos Ludicos e circuitos motores, desenvolvendo habilidades fisicas, cooperagdo e raciocinio
estratégico entre os alunos.

Fotos: Workshop

PALESTRA PSICOSSOCIAL

A assistente social Roquenilda e a psicéloga Jacira conduziram uma palestra especial com os alunos e municipes
da unidade. O tema trabalhado foi Agosto Lilds, que reforga a importancia da conscientizagdo sobre o combate
a violéncia contra a mulher. Durante o encontro, foram compartilhadas informacées, reflexdes e orientagGes
sobre o tema. A atividade promoveu um espacgo de didlogo aberto e acolhedor. Os participantes puderam tirar
duvidas e ampliar seus conhecimentos.
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Foto: Palestra Psicossocial
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INFORMATICA

Neste més foi realizado um workshop de Robdtica para os municipes da unidade. Durante a atividade, foram
apresentadas novas tecnologias aplicadas ao cotidiano e a educacgdo. Os participantes puderam conhecer de
perto o funcionamento de uma impressora 3D. Também foi demonstrada a utilizagdo da caneta 3D, que
possibilita criar objetos de forma criativa. O workshop promoveu contato pratico com ferramentas inovadoras.

Foto: Informatica

CAPOEIRA E KARATE

No més de Agosto, foram realizadas aulas de Capoeira e Karaté na unidade, com o espaco disponibilizado para a
Secretaria de Esportes de Barueri. As atividades proporcionaram momentos de pratica fisica, disciplina e
aprendizado das artes. Os alunos puderam desenvolver coordenagdao motora, equilibrio e resisténcia. As aulas
também incentivaram valores como respeito, concentragdo e trabalho em equipe.
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Foto: Aulas de Capoeira e Karaté

TREINAMENTO RECREADORES

Neste més, a professora Elisa Rubbo conduziu um treinamento voltado para os recreadores da unidade. A
atividade teve como objetivo capacitar os profissionais para desenvolverem brincadeiras educativas e ludicas
com as criangas. Durante o treinamento, foi realizado um jogo da memodria, servindo como pratica de aplicagdo
das técnicas de recreacdo. Os recreadores puderam experimentar estratégias para estimular a atencdo, memaria
e interagdo das criancgas.

Foto: Treinamento Recreadores

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em Agosto, o coordenador Nilton Zimmermann realizou alinhamentos com a equipe da unidade. Os encontros
tiveram como objetivo reforgar os fluxos internos, esclarecer duvidas e definir os objetivos do més. Foram
discutidas estratégias para otimizar o atendimento e organizar melhor as atividades. A acdo permitiu identificar
pontos de melhoria e propor solugdes praticas. O trabalho contribuiu para fortalecer a comunicagdo entre os
colaboradores.
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Foto: Alinhamento de Equipe

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagdes entre os participantes.

Foto: Painéis Mensais

WORKSHOPS

Foram realizados workshops na unidade CCPL Jaragua Mirim no més de Agosto. As atividades envolveram diferentes
temas e técnicas, proporcionando aprendizado pratico aos participantes. Cada workshop possibilitou aos alunos
explorar sua criatividade e desenvolver novas habilidades. As agdes contaram com orientagdo de professores.
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Foto: Workshops

RECREACAO

No decorrer de agosto, a equipe de recreadores desenvolveu diversas atividades recreativas, abrangendo desde
jogos tradicionais até desafios criativos. Cada proposta foi cuidadosamente planejada para proporcionar
diversdo, estimular a interagdo entre os participantes e criar momentos memordveis, onde aprendizado e
entretenimento se integraram de maneira envolvente.

Foto: Recreagao
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ALINHAMENTO DE EQUIPE

No més de agosto, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento,
reforcando o compromisso com o profissionalismo e a exceléncia. Durante o encontro, a equipe foi motivada a
atuar com maior dedicagdo e qualidade em suas atividades didrias, buscando alcancar os objetivos comuns de
forma eficiente e colaborativa.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

No decorrer do més de agosto, os kits de lanches distribuidos aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formagao
e desenvolvimento proporcionaram momentos de pausa e revitalizagdo, mantendo a energia e o foco nas
atividades. A iniciativa contribuiu para o bem-estar e a salde dos estudantes, incentivando o engajamento e a
participacdo ativa nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de agosto, a equipe psicossocial, composta pela Psicéloga Jacira Serafim e pela Assistente
Social Roquenilda Mota, promoveu rodas de conversa com o tema “Agosto Lilas” nos Centros de Capacitagao
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar sobre a prevencdo da violéncia contra a
mulher, ressaltando a importancia da denuncia, do apoio as vitimas e da promogdo de relages respeitosas e
seguras.

Foto: Equipe Psicossocial

DECORAGAO DE UNIDADE

No decorrer do més de agosto, a decoragdo da unidade foi realizada com o apoio do Consultor Pedagdgico Pierre
Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. A proposta foi criar um espago acolhedor e estimulante,
promovendo um ambiente favoravel ao aprendizado e ao desenvolvimento dos alunos. A agdo evidenciou o
trabalho conjunto e a dedicacdo da equipe em oferecer experiéncias educativas enriquecedoras.

Foto: Decoragdo de Unidade
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PAINEIS MENSAIS

No decorrer do més de agosto, a equipe de recreagdo produziu os painéis mensais, contemplando os temas
relevantes do periodo. A elaboragdo envolveu conteldos visuais e informativos que destacaram os eventos e
atividades planejados, garantindo uma comunicagdo clara, envolvente e visualmente atrativa para os
participantes.

Foto: Decoragdo de Unidade

Més de Conscientizacao pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

WORKSHOPS

No decorrer do més de agosto, os participantes vivenciaram workshops dinamicos e criativos. No Workshop
Stencil Criativo, o professor orientou os alunos na criagao de desenhos com moldes, tintas e sprays, permitindo
que expressassem sua criatividade em um muro coletivo. J4 no Workshop Criagdo de Mural, a turma produziu
uma pintura colaborativa, explorando técnicas de grafite e valorizando o trabalho em grupo. Nos Workshops
Jogos Ludicos — BalGes da Amizade e Fortalecendo Lagos, os participantes participaram de dinamicas e
brincadeiras que estimularam cooperagdo, unido e a construgdo de relagées de confianca e amizade.

Foto: Workshops
—
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EQUIPE PSICOSSOCIAL - CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

No més de setembro, a Equipe Psicossocial conduziu palestras e rodas de conversa dentro da campanha
Setembro Amarelo: Més de Prevengao ao Suicidio. Durante os encontros, foram compartilhadas informagdes
sobre saude mental, acolhimento e redes de apoio. As acGes incentivaram a valoriza¢do da vida e ampliaram a
conscientizagdo sobre o cuidado emocional.

Fotos: Equipe Psicossocial - Campanha Setembro Amarelo
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LANCHES

Durante o més de setembro, seguimos oferecendo lanches nos intervalos das aulas, garantindo momentos de
convivéncia e descontragdo. Essa iniciativa contribuiu para o bem-estar dos alunos e deixou o ambiente mais
acolhedor e participativo.

Fotos: Lanches

MURAL

No més de setembro, os murais do CCPL ganharam destaque com novas propostas educativas e reflexivas. O
Mural Pedagdgico abordou a chegada da primavera, trazendo cores, ilustracdes e mensagens que celebraram o
inicio da estacdo e sua simbologia de renovac¢do. J& o Mural Psicossocial destacou a campanha Setembro
Amarelo, reforcando a importancia do cuidado com a saide mental e da valorizagdo da vida. Ambos os espacgos
despertaram reflexdo e engajamento entre alunos e visitantes.

Fotos: Mural
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WORKSHOPS

No més de setembro, os workshops no CCPL integraram aprendizado e cultura. O Reforg¢o Escolar promoveu
atividades sobre o Dia da Arvore e a importancia da alfabetizacdo. Em Artes Cénicas, os alunos celebraram o Dia
do Teatro Brasileiro com encenagdes e dindmicas expressivas. Ja o Ballet contou com aulas abertas, oferecendo
ao publico a oportunidade de vivenciar de perto a arte e a disciplina da danca.

Fotos: Workshops
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A equipe psicossocial realizou a campanha Setembro Amarelo, voltada a prevengdo do suicidio e a
valorizacdo da vida. Foram abordados temas como salde mental, acolhimento e aimportancia de falar
sobre sentimentos. A acdo buscou conscientizar a comunidade sobre sinais de alerta, incentivar o
didlogo e reforcar a necessidade de oferecer apoio a quem enfrenta momentos de fragilidade.

Foto: Atividade Psicossocial
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WORKSHOP

Foram realizados os workshops “Corpo em Movimento”, que estimulou criatividade, ritmo,
coordenagdao e consciéncia corporal, promovendo integra¢do e autoestima; “Ludicidade com
Qualidade de Vida”, que utilizou jogos para incentivar habitos saudaveis e equilibrio; “Mente em
Movimento”, que desenvolveu raciocinio, memadria e autoconhecimento; e “Soletrando”, que
trabalhou ortografia, concentra¢do e comunicagao de forma Iudica e interativa.

Foto: Workshop

155



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao
Satide, Educacio e Assisténcia Social

RECREACAO

No més de setembro, foram realizadas atividades recreativas que favoreceram a integragdo e o bem-estar dos
participantes, sob a supervisdo da equipe de recreadores. As dindmicas propostas estimularam a socializa¢do, a
cooperagdo e o respeito mutuo, proporcionando momentos de diversdo e acolhimento. A atuagdo da equipe
contribuiu para fortalecer os vinculos entre os envolvidos.

Foto: Recreagao

o

156



GRUPO

Sempre

’f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satide, Educacao e Assisténcia Social

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de setembro, foi realizada uma roda de conversa conduzida pela psicéloga Jacira Serafim e
pela assistente social Roquenilda Motta, sob o tema Setembro Amarelo. A atividade promoveu reflexdes sobre
a valorizagdo da vida e a importancia da saide mental. Os participantes tiveram espago para dialogar,
compartilhar experiéncias e ampliar a conscientiza¢do acerca da prevengao ao suicidio.

Foto: Equipe Psicossocial
w
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ENTREGA DOS LANCHES
Em setembro, a entrega dos lanches aos alunos e participantes foi realizada de maneira organizada, promovendo
acolhimento e cuidado durante as atividades. A iniciativa assegurou a todos momentos de conforto e bem-estar,

contribuindo para um ambiente mais agradavel e acolhedor na unidade.

Foto: Entrega dos Lanches
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DECORAGAO DE UNIDADE

No decurso do més de setembro, a equipe de recreagdo dedicou-se a decora¢do da unidade, confeccionando
elementos criativos que trouxeram vivacidade e harmonia ao espago. O trabalho conjunto refletiu cuidado em
cada detalhe, resultando em um ambiente acolhedor e bem organizado, que valorizou a estética e o bem-estar
de todos os frequentadores.

Foto: Decoragdo de Unidade

PAINEIS DA UNIDADE

Ao longo do més de setembro, a equipe elaborou os painéis mensais com sensibilidade e criatividade, destacando
o Setembro Amarelo, com mensagens de valorizagdo da vida e de conscientizagdo sobre a prevencao ao suicidio.
Paralelamente, a chegada da primavera foi celebrada com cores vibrantes e elementos florais, que trouxeram
leveza e alegria ao ambiente. O resultado uniu informagao, beleza e acolhimento em cada detalhe.

Foto: Painéis da Unidade
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WORKSHOPS

No més de setembro, os professores Vinicius Novais, Patricia Vidal, Monique Galvdo e Bruna Almeida conduziram
os workshops “Jogos e Brincadeiras”, “Dia da Arvore”, “Dia da Bailarina” e “Automaquiagem no Dia a Dia”. As
atividades foram planejadas para oferecer experiéncias educativas e divertidas, promovendo integracdao entre
os participantes. O workshop de Jogos e Brincadeiras estimulou a cooperagéo e a socializagdo; o Dia da Arvore
reforcou a importancia da preservagao ambiental; o Dia da Bailarina celebrou a arte da danga com leveza e
expressdo; e a oficina de Automaquiagem trouxe técnicas praticas para o cuidado pessoal. Cada atividade
contribuiu para o aprendizado e a valorizagdo de diferentes saberes.

Foto: Workshops

PALESTRA PSICOSSOCIAL

No més de setembro, a equipe psicossocial do CCPL desenvolveu diversas acdes em alusdo a campanha Setembro
Amarelo, que tem como foco a prevencgédo do suicidio e a valoriza¢do da vida. Foram realizadas rodas de conversa
e dindmicas interativas que possibilitaram a troca de experiéncias e reflexdes sobre a importancia do cuidado
com a saude mental. A equipe também abordou estratégias de enfrentamento das dificuldades do dia a dia,
incentivando os participantes a reconhecerem seus sentimentos e a buscarem ajuda quando necessario.
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Foto: Palestra Psicossocial

WORKSHOP

Foram realizados workshops de Estética Facial e Estética Corporal, com atividades voltadas para a pratica e o
aprendizado de cuidados estéticos. Na area facial, os participantes conheceram técnicas de limpeza de pele
simples, incluindo higienizacdo, esfoliagdo e uso de produtos adequados para manter a pele saudavel. Ja no
modulo corporal, foram apresentadas praticas para redugdo de medidas, com procedimentos manuais e
orientagGes sobre produtos especificos, ressaltando os beneficios para a autoestima e o bem-estar.

Foto: Workshop

PSICOSSOCIAL (PALESTRA SETEMBRO AMARELO)

Neste més, a equipe psicossocial desenvolveu a¢Ges do Setembro Amarelo, campanha de conscientizagdo sobre
a prevencgdo ao suicidio. Foram abordados temas como acolhimento, autocuidado, identificagdo de sinais de
alerta e a importancia de buscar ajuda. O objetivo foi fortalecer a rede de apoio e promover um ambiente de
didlogo e sensibilidade.
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Fotos: Athldade Psicossocial

WORKSHOPS

Os Workshops realizados ao longo do més de Setembro, reuniram diferentes experiéncias artisticas e educativas,
incentivando pratica, criatividade e reflexdo. Em Segredos de um Protocolo Corporal Perfeito, os participantes
exploraram técnicas e cuidados de estética corporal voltados ao bem-estar. Som das Cordas trouxe a musica para
o centro, com estudos de acordes, arpejos, solos e repertério no violdo. Ja em Raizes do Futuro, as atividades de
reforgo escolar envolveram interpretagdo de textos, resolugdo de situagdes-problema e trilhas pedagdgicas,
estimulando pensamento critico e autonomia. Por fim, em Cores e Tragos, os alunos tiveram contato com o
grafite, experimentando cores, formas e composi¢des criativas que uniram expressao artistica e técnica.

Fotos: Workshops
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A assistente social Roquenilda e a psicéloga Jacira conduziram uma palestra especial com os alunos e municipes
da unidade. O tema foi sobre Setembro Amarelo e a atividade foi voltada aos alunos e municipes presentes na
unidade, promovendo um espaco de didlogo e conscientizagao. Durante a palestra, foram abordados assuntos
relacionados a valorizagdo da vida e a importancia da prevengdo ao suicidio.

Foto: Palestra Psicossocial

INFORMATICA

A empresa Assinco realizou as aulas de Informatica, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar seus
conhecimentos na area tecnoldgica. O curso foi planejado para desenvolver habilidades praticas essenciais para
o uso do computador no dia a dia. Os participantes tiveram contato com ferramentas digitais importantes para
estudo, trabalho e organizagdo pessoal. As aulas também destacaram a relevancia da tecnologia como recurso
de inclusdo e desenvolvimento profissional.

Foto: Informatlca
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CAPOEIRA E KARATE

Neste més, foram realizadas aulas de Capoeira e Karaté na unidade, com o espago disponibilizado para a
Secretaria de Esportes de Barueri. As atividades proporcionaram aos alunos momentos de pratica fisica e contato
com as artes marciais. Durante os encontros, os participantes desenvolveram habilidades como coordenagdo
motora, equilibrio e resisténcia. O trabalho em equipe também foi incentivado como parte essencial do
aprendizado.

Foto: Aulas de Capoeira e Karaté

REUNIAO ALUGUEL SOCIAL

Em Setembro foi realizada a Reunido do Aluguel Social destinada aos beneficiarios do programa. O encontro teve
como objetivo esclarecer informagdes sobre o processo, direitos e deveres relacionados ao beneficio. Durante a
reunido, os participantes puderam tirar duvidas e receber orientagdes sobre documentagdo e procedimentos
necessarios. O espago também favoreceu a troca de experiéncias entre os beneficidrios e o esclarecimento de
situagGes especificas.

Foto: Reunido Aluguel Social
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ALINHAMENTO DE EQUIPE

O coordenador Nilton realizou uma reunido de Alinhamento de Equipe com os colaboradores da unidade. O
encontro teve como objetivo fortalecer a comunicagdo interna e alinhar metas e estratégias de trabalho. Foram
discutidos pontos importantes para a organizagdo das atividades e melhoria dos processos. A reunido também
promoveu espaco para troca de ideias e sugestdes entre os colaboradores.

Foto: Alinhamento de Equipe

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoracdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sao iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagGes entre os participantes.

Foto: Painéis mensais
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WORKSHOPS

Neste més foram realizados Workshops conduzidos pelos professores da unidade, oferecendo atividades interativas
e envolventes. Os encontros contaram com dinamicas em grupo que estimularam a participagao e integragdao dos
alunos.

Foto: Workshops
W

RECREACAO

Para o més de setembro, a equipe de recreadores organizou uma variedade de atividades recreativas, incluindo
jogos tradicionais e desafios criativos. As acGes foram planejadas para garantir diversdo e incentivar a interagdo
entre os participantes, promovendo momentos especiais em que aprendizado e entretenimento se integraram
de forma envolvente.
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Foto: Recreagao

ALINHAMENTO DE EQUIPE

No més de setembro, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento,
reforcando a importancia do profissionalismo e da exceléncia. Durante o encontro, a equipe foi motivada a
aprimorar a dedicacdo e a qualidade nas atividades didrias, visando alcancar de forma eficiente os objetivos
estabelecidos coletivamente.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

Para o més de setembro, os kits de lanche distribuidos aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formacgéo e
desenvolvimento proporcionaram momentos de pausa e revitalizagdo durante as atividades. A iniciativa
contribuiu para manter a energia e o foco dos estudantes, promovendo saude, bem-estar e maior engajamento
nas aulas.
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Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de setembro, a equipe psicossocial, composta pela Psicéloga Jacira Serafim e pela Assistente
Social Roquenilda Mota, promoveu rodas de conversa com o tema “Setembro Amarelo” nos Centros de
Capacitagdo Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar sobre a valorizagdo da vida,
a prevencdo do suicidio e a importancia do cuidado com a saude mental, reforcando habitos de bem-estar e
atencdo aos sinais de sofrimento emocional.

Foto: Equipe Psicossocial
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DECORAGAO DE UNIDADE

Para o més de setembro, a decora¢do da unidade foi planejada com o apoio do Consultor Pedagdgico Pierre
Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. A proposta foi criar um espacgo acolhedor e motivador,
favorecendo o aprendizado e o desenvolvimento dos alunos. A a¢do evidenciou o comprometimento da equipe
em oferecer experiéncias enriquecedoras e um ambiente educativo de qualidade.
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PAINEIS MENSAIS

Para o més de setembro, a equipe de recreacdo desenvolveu os painéis mensais, destacando os temas relevantes
do periodo. O trabalho envolveu a criagdo de conteudos visuais e informativos que representaram os eventos e
atividades planejados, garantindo uma comunicagao clara e atrativa para os alunos.

Foto: Decoragdo de Unidade

WORKSHOPS

No més de setembro, os participantes vivenciaram workshops envolventes nas turmas de Ballet e Jogos Ludicos.
No Workshop Sessdo Encantada, desfrutaram de um momento de lazer com cinepipoca, promovendo diversao,
integracdo e encantamento. J4 no Workshop Diversao e Sorrisos, a turma participou de uma sessao descontraida
de cinepipoca, estimulando alegria e partilha. Nos Workshops Batalha de Palavras e Desafio das Letras, os alunos
participaram de campeonatos de soletrar, exercitando concentragado, agilidade mental e trabalho em equipe de
forma divertida e educativa.
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Foto: Workshops

EQUIPE PSICOSSOCIAL - CAMPANHA OUTUBRO ROSA

Durante outubro, a Equipe Psicossocial conduziu palestras e rodas de conversa dentro da campanha Outubro
Rosa. Foram abordados temas de prevencdo, autocuidado e conscientizacdo sobre cancer de mama. Os alunos
participaram de discussdes e atividades reflexivas sobre salde e valorizagdo da vida. As praticas estimularam
empatia, cuidado préprio e atengdo a comunidade. As acdes reforcaram a importancia de informacdo e
prevengao.
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Fotos: Equipe Psicossocial —- Campanha Outubro Rosa

LANCHES

Durante outubro, os intervalos das aulas continuaram com lanches, promovendo momentos de convivéncia,
descanso e socializagdo. A iniciativa incentivou habitos sauddveis e interagdo entre os alunos. O ambiente se
tornou mais acolhedor e motivador. As atividades reforcaram bem-estar e descontragdo. Os encontros
contribuiram para o clima positivo da instituigao.

Fotos: Lanches

MURAL

Neste més, os murais do CCPL destacaram propostas educativas e reflexivas. O Mural Pedagdgico celebrou o Dia
das Criancas, com ilustracGes, cores e mensagens sobre brincadeiras e aprendizado. O Mural Psicossocial
abordou a campanha Outubro Rosa, reforcando prevencdo e autocuidado. As atividades chamaram atencéo,
promoveram reflexdo e engajamento. Ambos os murais integraram informacao, estética e interacdo com alunos
e visitantes.
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Fotos: Mural

WORKSHOPS

Em outubro, os workshops no CCPL celebraram a Semana da Crianca e o Dia Nacional do Livro. O Reforgo Escolar
promoveu atividades ludicas e educativas, com leitura e as turmas de Inglés participaram de aulas diferenciadas
contemplando cine pipoca e um jeito ludico de aprender por meio de filmes com legenda, inserindo o vocabulario
de forma leve e divertida.

Fotos: Workshops
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ATIVIDADES EXTRAS

Neste més, as aulas de Arte Circense, Zumba e Ballet receberam cronogramas especiais devido a Semana da
Crianca e ao Outubro Rosa. Os alunos vieram de fantasias e pijamas, participando de brincadeiras, jogos e
exercicios ludicos. Foram promovidos momentos de alegria, expressdo corporal e criatividade. As atividades
estimularam interacdo, confiangca e aprendizado por meio da diversdo e da informagdo. O ambiente
proporcionou experiéncias inesqueciveis, unindo ensino e entretenimento.

Fotos Atividades Extras
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A equipe psicossocial realizou a campanha Outubro Rosa, voltada a conscientizagdo sobre a prevencdo
e o diagnodstico precoce do cancer de mama. Foram abordados fatores de risco, importancia do
autoexame, exames periddicos e acompanhamento médico. A acdo buscou informar, incentivar
habitos de cuidado com a saude e reforgar aimportancia da atenc¢do e prevengdo, promovendo o bem-
estar fisico e emocional das mulheres.

Foto: Atividade Psicossocial

WORKSHOP

Foi realizado alguns workshops que promoveram movimento, expressdao corporal e momentos de
lazer. As atividades estimularam a criatividade, a coordenagao, o raciocinio e o trabalho em equipe,
proporcionando experiéncias dindmicas e divertidas. As propostas valorizaram a cultura, o ludico e a
socializac¢do, fortalecendo vinculos e oferecendo aprendizado de forma leve e prazerosa.

Foto: Workshop
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

Em outubro, foi realizada uma roda de conversa conduzida pela psicéloga Jacira Serafim e pela assistente social
Roquenilda Motta, em alusdo a campanha Outubro Rosa. A atividade destacou a importancia da prevengéo e do
diagndstico precoce do cancer de mama, além de reforgar o autocuidado e a atengdo a saude feminina. O
encontro proporcionou um momento de didlogo e conscientizacdo, incentivando os participantes a adotarem
habitos sauddveis e o acompanhamento médico regular.

Foto: Eqmpe Psicossocial
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ENTREGA DOS LANCHES

No decurso do més de outubro, os lanches foram distribuidos aos alunos e participantes de forma organizada e
atenciosa, garantindo momentos de acolhimento durante as atividades. A agdo proporcionou mais conforto e
satisfagdo aos presentes, fortalecendo o sentimento de cuidado e pertencimento. Essa iniciativa contribuiu para
tornar o ambiente da unidade ainda mais harmonioso e acolhedor.

Foto: Entrega dos Lanches

DECORAGAO DE UNIDADE

Ao longo do més de outubro, a equipe de recreacdo empenhou-se na elabora¢do da decoragdo da unidade,
criando elementos criativos que renovaram o ambiente com cores e leveza. Cada detalhe foi planejado com
atencdo, refletindo o comprometimento e a sensibilidade do grupo. O resultado foi um espaco acolhedor,
organizado e esteticamente agraddvel, que proporcionou bem-estar aos frequentadores.

Foto: Decoragao de Unidade
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WORKSHOPS

Durante o més de outubro, os professores Patricia Vidal, Rodolfo Souza, Lays Pacheco e Monique Galvdo
conduziram os workshops “Aventura na Sala de Aula”, “Alegria em Cena” e “Dangando com a Imaginagdo”. As
atividades foram cuidadosamente planejadas para proporcionar momentos de aprendizado dinamico e criativo,
celebrando o Dia das Criangas com experiéncias que uniram diversdo e conhecimento. No workshop “Aventura
na Sala de Aula”, os participantes embarcaram em uma jornada educativa repleta de desafios e descobertas, que
transformou o reforgo escolar em uma verdadeira missao do saber. Ja em “Alegria em Cena”, a magia do circo
tomou conta do espaco, estimulando a expressdo corporal, o trabalho em equipe e o encantamento pelas artes
cénicas. Encerrando o ciclo, “Dangando com a Imaginagdo” trouxe leveza e delicadeza por meio do ballet,
convidando as criangas a explorarem o movimento e a criatividade com graga e sensibilidade. Cada oficina
contribuiu para o desenvolvimento artistico, social e cognitivo dos participantes, tornando o més ainda mais
especial e inesquecivel.

Foto: Workshops
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CIRCO NO CCPL

Em outubro, realizamos no CCPL o evento “Circo no CCPL”, uma atividade repleta de encanto, cores e alegria. A
professora Nicole Belo apresentou o espetaculo com carisma e entusiasmo, conduzindo cada momento com
leveza e interagdo com o publico. A organizagdo e execugdo ficaram sob responsabilidade dos professores
Rodolfo Souza e Lays Pacheco, que planejaram cada detalhe com dedicagdo e cuidado, garantindo uma
programacdo envolvente e bem estruturada. O evento aconteceu na unidade Gabriela de Freitas (Jardim Paraiso)
e contou com belas apresentagdes que valorizaram a cultura, as expressoes artisticas e o espirito colaborativo
dos participantes. O ambiente foi tomado por risadas, aplausos e muita energia positiva, reforcando o papel do
CCPL como espago de convivéncia e aprendizado. Ao final, realizamos a entrega do lanche, que foi recebida com
alegria e completou o0 momento de confraternizagdo, encerrando o evento com um clima acolhedor e festivo.
Foi um dia especial, marcado pela arte, pela criatividade e pela alegria de compartilhar experiéncias.

Fotp: Circo no CCPL
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A atividade psicossocial sobre o Outubro Rosa teve como foco a conscientizagdo sobre a prevengdo e o
diagnodstico precoce do cancer de mama. O encontro foi realizado em formato de roda de conversa, promovendo
um espacgo de didlogo, escuta e troca de experiéncias entre os participantes. Durante a atividade, foram
abordados temas como autocuidado, autoexame e importancia do acompanhamento médico regular. O
momento proporcionou reflexdao, acolhimento e fortalecimento da conscientizagdo sobre a saude fisica e
emocional, reforgando a importancia da prevengdo e do apoio mutuo.

Foto: Palestra Psicossocial

WORKSHOP

Durante o més de outubro, foram realizados workshops com os alunos voltados a criacdo de brinquedos com
materiais reciclaveis. As atividades estimularam a criatividade, a coordenagdo motora e a conscientizacdo
ambiental. Os estudantes utilizaram garrafas PET, papeldo, tampinhas e outros materiais reaproveitaveis. Cada
grupo desenvolveu brinquedos originais, explorando o reaproveitamento de recursos de forma lidica. O trabalho
em equipe e o engajamento foram destaques nas oficinas. O resultado final promoveu aprendizado, diversdo e
valorizacdo da sustentabilidade.
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Foto: Workshop

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL (PALESTRA OUTUBRO ROSA)

Neste més, a equipe psicossocial desenvolveu a¢des do Outubro Rosa, campanha de conscientizagao sobre a
prevencado e o diagnodstico precoce do cancer de mama. Foram abordados temas como autocuidado, importancia
dos exames preventivos e incentivo a autoestima. O objetivo foi promover a conscientizagdo, o cuidado com a
saude e o fortalecimento da rede de apoio entre as mulheres.

Fotos: Atividade Psicossocial
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WORKSHOP

Os Workshops realizados ao longo do més de Outubro reuniram experiéncias criativas e educativas que uniram
pratica, expressdo e aprendizado. Em Alegria e Movimento, a turma de Jogos Ludicos participou de dinamicas
que estimularam coordenagdo, cooperagdo e socializagdo por meio de brincadeiras e desafios. No Natal Feito a
Mao, os alunos de Artesanato exploraram técnicas manuais para criar pegas decorativas com criatividade e
sensibilidade. O workshop Sing & Learn: Inglés com Musica promoveu o aprendizado do idioma de forma leve e
interativa, utilizando cang¢0es para reforgar vocabulario e pronuncia. Ja em Palavras em Movimento, a turma de
Reforgo Escolar desenvolveu leitura, escrita e interpretagao de textos, fortalecendo a comunicagdo e o raciocinio.

Fotos: Workshop
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A assistente social Roquenilda e a psicéloga Jacira conduziram uma palestra especial com os alunos e municipes
da unidade. O tema foi sobre outubro rosa onde abordaram a importancia da prevengdo e conscientizagdo sobre
o cancer de mama, destacando o autocuidado e o diagndstico precoce. Foram apresentadas informacgdes sobre
habitos saudaveis e a importancia dos exames regulares. O momento contou com reflexdes sobre o impacto
emocional e social do tema. Os participantes puderam compartilhar experiéncias e tirar duvidas.

Foto: Palestra Psicossocial
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INFORMATICA

A empresa Assinco realizou as aulas de Informatica, proporcionando aos alunos a oportunidade de ampliar seus
conhecimentos na area tecnoldgica. O curso foi voltado ao desenvolvimento de habilidades praticas para o uso
do computador no cotidiano. Os participantes exploraram ferramentas digitais Uteis para estudo, trabalho e
organizagdo pessoal. As aulas também enfatizaram a tecnologia como instrumento de inclusdo e crescimento
profissional. Além disso, foi promovido um dia especial em homenagem ao Dia das Criangas, marcado por
momentos de integracdo e diversao.

Foto: Informatica
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CAPOEIRA E KARATE

Foram realizadas neste més aulas de Capoeira e Karaté na unidade, em parceria com a Secretaria de Esportes de
Barueri. As atividades proporcionaram aos alunos momentos de pratica fisica e contato com as artes marciais.
Durante os encontros, os participantes desenvolveram coordenagao motora, equilibrio e resisténcia. O trabalho
em equipe e o respeito mutuo foram constantemente estimulados. As aulas contribuiram para o bem-estar, a
disciplina e o fortalecimento corporal dos alunos.

Foto: Aulas de Capoeira e Karaté

ALINHAMENTO DE EQUIPE

O coordenador Nilton realizou uma reunido de Alinhamento de Equipe com os colaboradores da unidade. O
encontro teve como objetivo fortalecer a comunicagao interna e alinhar metas e estratégias de trabalho. Foram
discutidos pontos importantes para a organizagdo das atividades e melhoria dos processos. A reunido também
promoveu espacgo para troca de ideias e sugestdes entre os colaboradores.

Foto: AImhamento de Equipe
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PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexao e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagdes entre os participantes.

Foto: Painéis mensais

WORKSHOPS

Neste més, foram realizadas oficinas criativas com a confec¢do de brinquedos e atividades de releitura utilizando
massinha. As propostas estimularam a imaginagdo, a coordenagdo motora e a expressdo artistica das criancas.
Durante as aulas, os participantes exploraram cores, formas e texturas, criando pecas Unicas e cheias de
personalidade. As atividades também incentivaram o trabalho em grupo e o desenvolvimento da criatividade. Foi
um momento de aprendizado ludico e divertido para todos.

Foto: Workshops
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RECREACAO

No més de outubro, a equipe de recreadores organizou diversas atividades recreativas, combinando jogos
tradicionais e desafios criativos. Cada atividade foi cuidadosamente planejada para promover diversdo e
estimular a interagdo entre os participantes, proporcionando momentos marcantes onde entretenimento e
aprendizado se integraram de maneira envolvente.

Foto: Recreacao

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em outubro, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento, reforcando
a importancia do profissionalismo e da exceléncia. Durante o encontro, a equipe foi motivada a aprimorar o
desempenho nas atividades didrias, garantindo dedicacdo e qualidade para alcancar os objetivos coletivos de
forma eficiente.
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Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

No més de outubro, os kits de lanche entregues aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formagdo e
desenvolvimento ofereceram uma pausa revigorante durante as atividades, mantendo a energia e o foco. Essa
acdo, além de pratica, contribuiu para o bem-estar e a saude dos estudantes, incentivando maior participagao e
engajamento nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de outubro, a equipe psicossocial, composta pela Psicéloga Jacira Serafim e pela Assistente
Social Roquenilda Mota, promoveu rodas de conversa com o tema “Outubro Rosa” nos Centros de Capacitacdo
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar sobre a importancia da prevencéo e do
diagnodstico precoce do cancer de mama, incentivando o autocuidado e a adogdo de habitos de vida saudaveis.
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Foto: Equipe Psicossocial

DECORAGAO DE UNIDADE

Para o més de outubro, a decora¢do da unidade foi elaborada com carinho e criatividade, contando com o
envolvimento do Consultor Pedagogico Pierre Thierry Ferreira Dias e de toda a equipe de colaboradores. O
intuito foi transformar o espago em um ambiente harmonioso e inspirador, reforcando o compromisso com uma
atmosfera que estimula o aprendizado e valoriza o bem-estar dos alunos. A agdo evidenciou o empenho conjunto
em tornar o ambiente educacional ainda mais acolhedor e motivador.

Foto: Decorag¢ao de Unidade

PAINEIS MENSAIS

Durante o més de outubro, a equipe de recreagdo desenvolveu os painéis tematicos mensais, explorando
assuntos relevantes ao periodo. O trabalho envolveu a producdo de materiais criativos e informativos, que
destacaram as principais atividades e campanhas do més, contribuindo para um ambiente mais dinamico,
acolhedor e visualmente estimulante.
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Foto: Painéis Mensais

WORKSHOPS

Durante o més de outubro, os participantes vivenciaram workshops cheios de aprendizado e diversdo nas turmas
de Inglés Kids e Jogos Ludicos. Nos Workshops Cinema Bilingue e Diversado Bilingue, os alunos exploraram o
idioma de forma leve e interativa. Ja nos Workshops Movimento e Cooperagao e Desafio em Agdo, participaram
de dinamicas que estimularam o raciocinio, a agilidade e o trabalho em equipe.

Foto: Workshops
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EQUIPE PSICOSSOCIAL - CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

No més de novembro, a Equipe Psicossocial atuou de forma ativa na campanha Novembro Azul, reforgcando a
importancia do cuidado com a saude masculina. A psicdloga e a assistente social realizaram orientagdes, didlogos
e atendimentos voltados a prevencdo do cancer de prostata. Foram promovidos momentos de acolhimento,
escuta e informagdes acessiveis ao publico. A equipe buscou desmistificar preconceitos, incentivando exames
preventivos.

Fotos: Equipe Psicossocial - Campanha Novembro Azul

LANCHES

Neste més, a entrega de lanches continuou sendo uma ac¢do importante para acolher os alunos e tornar o
ambiente de estudos mais agradavel. Os lanches foram oferecidos diariamente, garantindo conforto, energia e
bem-estar aos participantes das atividades presenciais. Esse cuidado reforgou o compromisso das unidades em
proporcionar uma experiéncia completa, que vai além do conteddo pedagdgico. A iniciativa contribuiu para
manter a motivagdo dos estudantes e criar uma atmosfera de cuidado e atengdo constante.
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Fotos: Entrega dos Lanches

MURAL

No més de novembro, as unidades destacaram temas de grande relevancia social em seus murais. O Mural
Pedagodgico celebrou o Dia da Consciéncia Negra, reforcando a importancia da valoriza¢do da cultura, da histéria
e do protagonismo do povo negro na construcao da sociedade. Ja o Mural Psicossocial trouxe reflexdes sobre o
Novembro Azul, conscientizando sobre os cuidados com a saide do homem e incentivando a prevencgdo. Ambos
os murais foram preparados com sensibilidade e propdsito, fortalecendo o aprendizado e estimulando
discussdes significativas entre os alunos.

Fotos: Mural

WORKSHOPS

No presente més, os workshops envolveram diversas turmas em experiéncias enriquecedoras e praticas. No
curso de Assistente Administrativo, os participantes exploraram a inteligéncia emocional aplicada ao ambiente
corporativo. Ja no Empreendedorismo, foram analisados casos reais de negdcios que prosperaram, inspirando
os alunos a pensar estrategicamente. O workshop de Instrumento Musical Violdo celebrou o Dia do Musico com
atividades interativas e reflexdes sobre a importancia da musica.
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Fotos: Workshops

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A equipe psicossocial realizou a campanha Novembro Azul, voltada a conscientizagdo sobre a salde
do homem e a prevenc¢do do cancer de prdstata. Foram discutidos a importancia do diagndstico
precoce, dos exames regulares e dos habitos sauddveis. A agdo buscou promover o autocuidado,
quebrar tabus e incentivar os homens a cuidarem de sua saude fisica e emocional.
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Foto: Atividade Psicossocial

WORKSHOP

Foi realizado workshops que promoveram energia, criatividade e movimento. As atividades integraram
danca urbana e préticas circenses, estimulando ritmo, coordenacao, equilibrio e expressdo corporal.
As propostas incentivaram a vivéncia cultural, a confianca e a liberdade de movimento,
proporcionando ambientes dinamicos, motivadores e inclusivos, onde os participantes puderam
explorar, interagir e aprender de forma ludica e envolvente.

Foto Workshop
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RECREACAO

No decorrer do més de novembro, a equipe de recreadores organizou e conduziu diversas dinamicas interativas,
focadas na integragdo e no bem-estar dos participantes. As atividades estimularam a convivéncia harmoniosa, o
trabalho em equipe e o respeito mutuo. Os momentos de lazer proporcionaram um ambiente acolhedor e leve,
fortalecendo os lagos sociais e promovendo a alegria coletiva entre todos os envolvidos.

Foto: Recreagao

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decurso do més de novembro, ocorreu uma roda de conversa conduzida pela psicéloga Jacira Serafim e pelas
assistentes sociais Roquenilda Motta e Eliene dos Santos, em alusdo ao Novembro Azul. A atividade destacou a
importancia da prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de prdstata, além de reforgar o autocuidado e a
atencgdo a satide masculina. O encontro proporcionou um momento de didlogo e conscientizagdo, incentivando
os participantes a buscarem o acompanhamento médico regular.
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Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

Ao longo do més de novembro, a distribuicdo de lanches aos alunos e participantes foi conduzida de forma
organizada e atenciosa. Essa a¢do garantiu momentos de acolhimento durante as atividades e proporcionou mais
conforto e satisfacdo aos presentes. A iniciativa fortaleceu o sentimento de cuidado e pertencimento,
contribuindo para um ambiente da unidade ainda mais harmonioso e acolhedor.

Foto: Entrega dos Lanches
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DECORAGCAO DE UNIDADE

Durante o més de novembro, a equipe de recreagdo se dedicou a elaboragdo da decoragdo da unidade. O
trabalho resultou em elementos criativos que renovaram o ambiente com cores e leveza. Cada detalhe foi
planejado com atencgdo e sensibilidade pelo grupo, refletindo seu comprometimento. O resultado criou um
espaco acolhedor, organizado e esteticamente agradavel, que proporcionou bem-estar aos frequentadores.
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Foto: Decoragdo de Unidade

PAINEIS MENSAIS

Em novembro, a equipe de recreagdao se empenhou no desenvolvimento dos painéis tematicos mensais da
unidade. O trabalho abordou os temas importantes do periodo: "Consciéncia Negra" e "Novembro Azul". A
equipe criou materiais informativos e visuais, garantindo a conscientiza¢do e o engajamento da comunidade. O
resultado proporcionou a reflexdo e a divulgacdo de mensagens relevantes para a satde e a diversidade.

Foto: Painéis Mensais

TREINAMENTO DE RECREAGAO

No decurso do més de novembro, foi realizado um treinamento com a equipe de recreadores sob a supervisdo
da professora Elisa Rubbo, no qual foram abordados os conceitos de jogos de recreagao e brincadeiras voltadas
ao desenvolvimento infantil. Durante o encontro, os participantes estudaram a importancia do brincar como
ferramenta de aprendizagem e exploraram atividades que estimulavam habilidades motoras, cognitivas e sociais.
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Foto: Treinamento de Recreagao
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ALINHAMENTO DE EQUIPE

Ao longo do més de novembro, foi realizado um alinhamento de equipe conduzido pela coordenadora Adriane
Richeter, no qual foram discutidos os pontos essenciais para a organizagao dos proximos eventos e atividades.
Durante o encontro, a equipe revisou cronogramas, definiu responsabilidades e ajustou estratégias para garantir
a execucao eficiente das a¢des planejadas. O momento promoveu clareza, cooperagdo e foco na preparagdo das
atividades futuras.

Foto: Alinhamento de Equipe

WORKSHOPS

Durante o més de novembro, as professoras Patricia Vidal, Lays Pacheco e Monique Galvdo conduziram os
workshops tematicos "Caca ao Tesouro Gramatical", "Criagdo de NUmeros" e "Técnica de Ponta". As atividades
foram planejadas para proporcionar aprendizado dinamico e criativo. No primeiro workshop, os participantes
reforcaram o conhecimento gramatical através de desafios ludicos. Em "Criacdo de NUmeros", a magia circense
estimulou a expressao corporal e a criatividade. Por fim, "Técnica de Ponta" trouxe a leveza do ballet, explorando
o movimento com graga e sensibilidade.
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Foto: Workshops
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A atividade psicossocial do Novembro Azul teve como objetivo conscientizar sobre a prevencao e o diagndstico
precoce do cancer de prdstata e outras doencgas que afetam a saiide masculina. O encontro ocorreu em formato
de roda de conversa, oferecendo um espago acolhedor para didlogo, escuta e compartilhamento de vivéncias
entre os participantes. Foram discutidos temas como autocuidado, importancia dos exames preventivos, saude
emocional e quebra de tabus relacionados ao cuidado masculino. A atividade promoveu reflexdo, acolhimento e
maior sensibilizagdo sobre a necessidade de atengdo integral a saide do homem, reforgando a importancia da
prevencdo e do apoio dentro da comunidade.
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Foto: Palestra Psicossocial

WORKSHOP

Durante o més de novembro, os alunos participaram de dois workshops tematicos. No workshop de reforgo
escolar, foram realizadas dinamicas de revisdo por meio de quizes interativos, que ajudaram a fixar conteudos
de forma leve e divertida. As atividades estimularam raciocinio rapido, atengdo e participa¢do ativa, contribuindo
para esclarecer duvidas e fortalecer a aprendizagem. J4 no workshop de violdo, os alunos revisaram e
aprofundaram técnicas trabalhadas nas aulas semanais, incluindo pratica de batidas, troca de acordes, postura
e ritmo. O objetivo foi consolidar habilidades musicais e ampliar a seguranga na execu¢do das musicas.

Foto: Workshop

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

Neste més, a equipe psicossocial promoveu a¢des do Novembro Azul, destacando a importancia da prevengao e

do diagndstico precoce do cancer de prostata. As atividades abordaram autocuidado, exames preventivos e a
quebra de tabus sobre a satide masculina, incentivando os homens a cuidarem mais da prépria saude.
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Fotos: Atividade Psicossocial
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WORKSHOP

Os Workshops realizados ao longo do més de novembro reuniram experiéncias praticas e educativas que
integraram movimento, técnica e expressdo. Em Dance Flow, os participantes exploraram sequéncias
coreograficas que estimularam ritmo, coordenagdo e criatividade. No workshop Reconstrugdo Avangada de
Sobrancelhas, a turma desenvolveu técnicas de precisdo, alinhamento e harmonizacdo estética. Em
Ancestralidade e Educagao, os alunos refletiram sobre identidade, histéria e pertencimento, fortalecendo leitura,
escrita e pensamento critico. J& em Violdo e Teoria, os participantes aprimoraram noc¢des de acordes, ritmo e
estrutura musical, unindo pratica instrumental e fundamentos teéricos.

Fotos: Workshop
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

A Palestra Psicossocial teve como tema o Novembro Azul, abordando a importancia da prevengdo e do
diagndstico precoce do cancer de prdstata. Durante o encontro, foram discutidos os principais cuidados com a
saude do homem, fatores de risco, sinais de alerta e a necessidade de manter exames regulares. A palestra
também trouxe orientacGes sobre bem-estar fisico e emocional, reforgando a importancia da conscientizagao e
do autocuidado.

Foto: Palestra Psicossocial

RECREAGAO INFANTIL

Em novembro, a professora Elisa Rubbo realizou atividades com jogos de tabuleiro, Uno e outras dinamicas
ludicas, estimulando o raciocinio, a socializagdo e o trabalho em equipe. As criangas participaram ativamente das
brincadeiras, desenvolvendo habilidades cognitivas e sociais de forma leve e divertida. Foi um momento de
interagdo e aprendizado por meio do brincar.
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Foto: Recreagdo Infantil

INFORMATICA

A empresa Assinco realizou as aulas de Informatica, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar seus
conhecimentos na area tecnoldgica. O curso foi voltado ao desenvolvimento de habilidades praticas para o uso
do computador no dia a dia. Os participantes exploraram ferramentas digitais importantes para estudo, trabalho
e organizacgdo pessoal.

Foto: Informatica

CAPOEIRA E KARATE

Foram realizadas neste més aulas de Capoeira e Karaté na unidade, em parceria com a Secretaria de Esportes de
Barueri. As atividades proporcionaram aos alunos momentos de pratica fisica e contato com as artes marciais.
Durante os encontros, os participantes desenvolveram coordenagao motora, equilibrio e resisténcia. O trabalho
em equipe e o respeito mutuo foram constantemente estimulados. As aulas contribuiram para o bem-estar, a
disciplina e o fortalecimento corporal dos alunos.
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Foto: Aulas de Capoeira e Karaté

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoracdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexdo e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e intera¢des entre os participantes.

Foto: Painéis mensais

CONSCIENC

NEGF

Més de Prevencao ao Cancer de Prostata

WORKSHOPS

Neste més, foram realizadas oficinas criativas envolvendo a confec¢do de brinquedos e atividades de releitura
com massinha. As propostas estimularam a imagina¢do, a coordenagdo motora e a expressdo artistica das
criangas. Durante as aulas, os participantes exploraram cores, formas e texturas, criando pegas Unicas e cheias
de personalidade. As atividades também promoveram o trabalho em grupo e o desenvolvimento da criatividade.
Foi um momento de aprendizado ludico, produtivo e muito divertido para todos.
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Foto: Workshops

RECREACAO

Durante novembro, a equipe de recreadores organizou diversas atividades ludicas, combinando jogos classicos
e desafios criativos. Cada atividade foi cuidadosamente planejada para promover diversdo, estimular a
participacdo dos alunos e criar momentos marcantes, unindo aprendizado e entretenimento de maneira
envolvente.

Foto: Recreagao
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ALINHAMENTO DE EQUIPE

No més de novembro, a coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz conduziu uma reunido de alinhamento,
reforcando o compromisso com a exceléncia e o profissionalismo. Durante o encontro, a equipe foi motivada a
aprimorar sua dedicacdo e a qualidade das atividades diarias, garantindo o alcance eficiente dos objetivos
comuns.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

Durante o més de novembro, os kits de lanches entregues aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formacgao e
desenvolvimento ofereceram uma pausa revigorante durante as atividades, contribuindo para manter energia e
concentragdo. Além de facilitar o dia a dia, a iniciativa promoveu bem-estar e saude, incentivando maior
participacdo e engajamento nas aulas.

Foto: Entrega dos Lanches
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de novembro, a equipe psicossocial, composta pela Psicologa Jacira Serafim e pela Assistente
Social Roquenilda Mota, realizou rodas de conversa com o tema “Novembro Azul” nos Centros de Capacitagdo
Profissional e Lazer. As atividades tiveram como objetivo conscientizar sobre a prevengao do cancer de préstata,
ressaltando a importancia do diagndstico precoce, do acompanhamento médico e da promogdo de habitos de
vida saudaveis.

Foto: Equipe Psicossocial

DECORACAO DE UNIDADE

Para o més de novembro, a decoragao da unidade foi organizada com a participagao do Consultor Pedagdgico
Pierre Thierry Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. A acdo teve como objetivo criar um ambiente
acolhedor e estimulante, promovendo um espago que favorece o aprendizado e o desenvolvimento dos alunos.
Essa iniciativa evidenciou o trabalho conjunto e a dedicagdo da equipe em proporcionar experiéncias educativas
significativas.

Foto: Decoragao de Unidade
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PAINEIS MENSAIS
Em novembro, a equipe de recreagdo desenvolveu os painéis mensais, destacando os temas mais relevantes do
periodo. Os painéis foram elaborados com conteudo visuais e informativos que refletiram os eventos e atividades

planejados, garantindo uma comunicacdo clara e atrativa para todos.

Foto: Painéis Mensais

CONSCIENCIA

NEGRA

vengdo ao Cancer de Préstata

WORKSHOPS

Durante o més de novembro, os participantes vivenciaram workshops de Reforgo Escolar e Jogos Ludicos,
explorando a Lingua Portuguesa de forma criativa e atividades que estimularam movimento e coordenagdo. Os
alunos participaram de dindmicas que incentivaram interacdo, energia e desenvolvimento. As oficinas uniram
aprendizado e diversdo, proporcionando uma experiéncia enriquecedora.

Foto: Workshops
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EQUIPE PSICOSSOCIAL — CAMPANHA DEZEMBRO LARANJA

Durante este més, a equipe psicossocial desenvolveu a¢des voltadas a campanha Dezembro Laranja, dedicada a
prevencdo do cancer de pele. Foram abordadas orientacGes sobre cuidados com a exposicdo solar e a
importancia do uso de protetor solar. O tema foi trabalhado de forma educativa e acessivel. Os alunos receberam
informacdes preventivas relevantes para o dia a dia. A acdo reforcou a conscientizagdo em saude.

Fotos: Equipe Psicossocial — Campanha Dezembro Laranja
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LANCHES

No més de dezembro, foi realizada a entrega de lanches aos alunos, garantindo acolhimento e cuidado durante
as atividades desenvolvidas. A agdo contribuiu para o bem-estar dos participantes ao longo do periodo de aulas
e eventos. O momento também reforgou a atengdo as necessidades basicas dos alunos. A organizagdo ocorreu
de forma tranquila e planejada. A iniciativa fortaleceu o vinculo entre equipe e comunidade.

Fotos: Entrega dos Lanches

MURAL

Em dezembro, os murais foram trabalhados com tematicas especificas e complementares. O mural pedagogico
trouxe referéncias ao Natal, destacando valores como unido, esperanca e solidariedade. Ja o mural psicossocial
abordou a campanha Dezembro Laranja, reforgando a prevengdo ao cancer de pele. As produgées estimularam
reflexdo e conscientizagdo. A a¢do integrou educagao, saude e cidadania.

Fotos: Mural
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WORKSHOPS

Em dezembro, foram realizados workshops de Zumba com foco em movimento, energia e bem-estar. As
atividades proporcionaram momentos de descontragdo e integracdo entre os participantes. As coreografias
envolveram diferentes ritmos musicais. O workshop estimulou a pratica de atividade fisica de forma leve e
acessivel. A agdo promoveu saude e qualidade de vida.

Fotos: Workshops

FERIAS DIVERTIDAS

Durante o més de dezembro, o projeto Férias Divertidas contou com atividades de Aprimoramento Educacional,
Jogos Ludicos e Recreagdo. As agOes foram planejadas para unir aprendizado e diversdo. Os participantes
vivenciaram momentos de interacdo e desenvolvimento cognitivo. As propostas estimularam criatividade,
socializagdo e raciocinio. O projeto proporcionou um periodo de férias mais educativo e acolhedor.
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Fotos: Férias Divertidas

ERA UMA VEZ NO CCPL

No més de dezembro, foi realizado o Evento Oficial “Era Uma Vez no CCPL”, com apresentac¢des dos cursos
culturais. Os alunos demonstraram os aprendizados adquiridos ao longo do ano. O evento valorizou a expressao
artistica e cultural, por meio do tema que trouxe as inUmeras apresenta¢des contando histérias tradicionais
desde os contos de fadas até os mais atuais titulos de histérias que envolvem jogos e filmes. Familiares e
comunidade puderam prestigiar as apresentagdes. O momento marcou o encerramento das atividades de forma

especial.

209



GRUPO

Sempre

'f VITA

Grupo Especializado em Gestao
a Satde, Educacao e Assisténcia Social

Fotos: Era uma Vez no CCPL

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL

A equipe psicossocial promoveu a campanha Dezembro Vermelho, dedicada a conscientiza¢do sobre
HIV/AIDS e outras infecgdes sexualmente transmissiveis. As acdes enfatizaram prevencdo, testagem,
tratamento e combate ao estigma. O objetivo foi incentivar o cuidado com a saude, fortalecer a
informacao correta e promover responsabilidade e respeito nas praticas de prevencao.
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Foto: Atividade Psicossocial

FERIAS DIVERTIDAS

As atividades envolveram movimentos urbanos, expressdo corporal e sequéncias inspiradas no street
dance, estimulando ritmo, coordenacao e criatividade. Os participantes também participaram de jogos
e atividades ludicas que promoveram interagdo, imaginagdo e trabalho em equipe. O ambiente foi
dinamico, acolhedor e animado, permitindo explorar a danca e as brincadeiras de forma leve, divertida
e envolvente.

Foto: Férias divertidas
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ERA UMA VEZ NO CCPL

O evento “Era Uma Vez no CCPL”, foi marcado por apresentacGes que destacaram o talento e a criatividade dos
alunos. Como protagonistas, eles encantaram o publico com performances de danga, musica e arte inspiradas na
tematica proposta. O empenho, a expressividade e o entusiasmo dos participantes transformaram o evento em
um momento envolvente e especial para todos os presentes.

Foto: Era Uma Vez no CCPL
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RECREACAO

Durante o més de dezembro, os recreadores planejaram e executaram uma série de dinamicas interativas
voltadas a integracdo e a qualidade de vida dos participantes. As acGes priorizaram o fortalecimento do trabalho
em equipe, a convivéncia ética e o respeito coletivo. Por meio desses momentos de lazer, estabeleceu-se um
clima de acolhimento e descontragdo, o que favoreceu a criagdo de novos vinculos sociais e o entusiasmo entre
todos os presentes.

Foto: Recreagao
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EQUIPE PSICOSSOCIAL

Em dezembro, a psicdloga Jacira Serafim e as assistentes sociais Roquenilda Motta e Eliene dos Santos
promoveram uma roda de conversa voltada a campanha Dezembro Laranja. O encontro priorizou a
conscientizacdo sobre a prevencdo e a relevancia do diagndstico antecipado do cancer de pele, fomentando
habitos de autocuidado. Por meio de um didlogo aberto, os profissionais reforcaram a necessidade do
acompanhamento médico frequente e da atenc¢do constante a saude. A iniciativa consolidou um espaco de
aprendizado e mobilizagdo em prol do bem-estar dos participantes.
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Foto: Equipe Psicossocial

ENTREGA DOS LANCHES

No decurso do més de dezembro, a oferta de lanches aos alunos e frequentadores ocorreu com planejamento e
dedicagdo. Essa iniciativa assegurou pausas de acolhimento entre as dinamicas, elevando o bem-estar e o
contentamento de todos os participantes. A agdo reafirmou o compromisso da unidade com o cuidado e a
integracdo, estabelecendo uma atmosfera de hospitalidade e fortalecendo os vinculos de convivéncia no
ambiente escolar.

Foto: Entrega dos Lanches

DECORAGAO DE UNIDADE

Ao longo do més de dezembro, os profissionais de recreacdo empenharam-se na producdo da decoragdo da
unidade, utilizando elementos criativos para revitalizar o espago com leveza e vivacidade. O grupo planejou cada
detalhe com cuidado e zelo, demonstrando alto grau de dedicagdo e sensibilidade estética. Essa iniciativa
transformou o ambiente em um local mais acolhedor e harmonioso, elevando a percep¢do de bem-estar de
todos os frequentadores.
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Foto: Decoragdo de Unidade

imIlE=§H!lE’

PAINEIS MENSAIS

Durante o més de dezembro, a equipe de recreagao dedicou-se a confecgdo dos painéis temdticos da unidade,
destacando o "Feliz Natal" e a campanha "Dezembro Laranja". O grupo elaborou recursos visuais e informativos
que asseguraram a conscientizagdo e a participagao ativa da comunidade. O projeto final favoreceu a reflexao
sobre saude e diversidade, utilizando o espago para difundir mensagens de utilidade publica e celebragdo.

Foto: Painéis Mensais

FERIAS
DIVERTIDAS

FERIAS DIVERTIDAS

No decurso do més de dezembro, as professoras Barbara Ribeiro, Elisa Rubbo e Patricia Vidal lideraram a
programacdo das "Férias Divertidas" por meio de oficinas como "Maquina do Tempo", "Gincana Divertida" e
"Diversdo e Movimento". As atividades integraram jogos, dindmicas ludicas e brincadeiras motoras, todas
planejadas para estimular a criatividade e a socializagdo dos alunos em um ambiente descontraido. O projeto
promoveu um aprendizado dinamico, onde o entretenimento serviu como base para o desenvolvimento
cognitivo e fisico dos participantes. O empenho das docentes garantiu uma vivéncia pedagogica enriquecedora,
unindo lazer e conhecimento de forma harmoniosa durante o periodo de recesso.
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Foto Ferlas Divertidas

ERA UMA VEZ NO CCPL

No més de dezembro, o evento "Era uma vez no CCPL" celebrou o encerramento do ciclo letivo com espetaculos
de Ballet, Arte Circense, Danga do Ventre, Street Dance e Instrumento Musical. Sob a orientagdo técnica dos
professores Monique Galvao, Lays Pacheco, Rodolfo Souza, Fabiana Alberti, Vinicius Viana e Cleber Neres, os
alunos exibiram performances que integraram dominio técnico e expressao artistica. A programagdo contou com
uma logistica organizada de acolhimento, incluindo a distribui¢cdo de lanches e lembrancinhas personalizadas
para todos os participantes. O evento cumpriu o objetivo de dar visibilidade aos talentos locais, fortalecendo os
vinculos entre a unidade e a comunidade em uma atmosfera de celebragdo e sucesso.
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Foto: Era uma vez no CCPL
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PALESTRA PSICOSSOCIAL

Durante o més de dezembro, as atividades psicossociais foram voltadas ao fortalecimento do bem-estar
emocional, social e comportamental dos participantes. Foram realizadas a¢6es de acolhimento, escuta ativa e
dindmicas em grupo, promovendo a expressdo de sentimentos e o dialogo respeitoso. As atividades estimularam
a convivéncia, o respeito mutuo, a cooperagdo e o desenvolvimento da autoestima. Também foram trabalhados
temas relacionados a convivéncia social, empatia e resolugdo de conflitos. As a¢des contribuiram para o
fortalecimento dos vinculos e para o desenvolvimento socioemocional dos participantes.
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Foto: Palestra Psicossocial

WORKSHOP

Durante o més de dezembro, foram realizadas atividades de workshop envolvendo as aulas de Zumba e Dangas
e Ritmos, com foco na expressao corporal, coordenagdo motora e ritmo. As praticas exploraram movimentos de
impacto e coreografias baseadas em ritmos latinos, como Salsa, Merengue e outras varia¢des. As aulas
promoveram a vivéncia da cultura musical por meio da combina¢do de musicas antigas e atuais. Os workshops
incentivaram a participagao ativa, a socializagdo e o bem-estar fisico, proporcionando uma experiéncia dinamica,
ludica e integradora para os participantes.

Foto: Workshop

FERIAS DIVERTIDAS

Durante as atividades de férias divertidas, foram realizados diversos momentos educativos e recreativos. As acoes
contaram com a participagdo e o acompanhamento dos professores e recreadores. Foram desenvolvidas atividades
como pintura facial e jogos de tabuleiro. Entre outras atividades, houve estimulo ao raciocinio e a socializagdo. As
propostas favoreceram a interagdo entre os alunos. As atividades contribuiram para o aprendizado e o lazer. O
periodo de férias foi enriquecedor e significativo para todos os participantes.
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Foto: Férias Divertidas

ERA UMA VEZ NO CCPL

No més de dezembro, foi realizado o espetaculo de fim de ano com o tema “Era uma vez no CCPL”, reunindo
apresentacGes artisticas que celebraram a criatividade e o talento dos participantes. O evento contou com
performances de arte circense, ballet, street dance e violdo, proporcionando ao publico um momento cultural
diversificado e envolvente. As apresentacGes refletiram o aprendizado desenvolvido ao longo do ano,
destacando a dedicacdo, a expressdo artistica e o trabalho coletivo dos alunos. O espetaculo marcou o
encerramento das atividades com integracdo, emocao e valorizagdo das artes.

Foto: Era uma Vez no CCPL

PSICOSSOCIAL (PALESTRA DEZEMBRO LARANIJA)

Neste més, a equipe psicossocial promoveu a¢des do Dezembro Laranja, com foco na prevencgédo e no diagndstico
precoce do cancer de pele. As atividades abordaram cuidados com a exposicao solar, uso correto do protetor
solar e a importancia da observagdo de sinais na pele, incentivando praticas de autocuidado e atengdo a salde.
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Fotos: Atividade Psicossocial
EEEEEEER

FERIAS DIVERTIDAS

As Férias Divertidas, realizadas ao longo do més de Dezembro, ofereceram uma programacao variada de
atividades recreativas e artisticas, proporcionando momentos de lazer, aprendizado e convivéncia. No curso de
Grafite, os participantes tiveram contato com a arte urbana por meio de propostas criativas que estimularam a
imaginacdo, a expressdo artistica e o desenvolvimento da criatividade. As atividades de Recrea¢do envolveram
jogos, brincadeiras dirigidas, campeonatos esportivos, sala de jogos e desafios, além de sessGes de cine pipoca,
promovendo integra¢do, cooperacdo e diversdo entre os participantes. Ao longo das agdes, foram trabalhados
valores como respeito, trabalho em equipe, socializagdo e convivéncia saudavel, tornando o periodo de férias
mais atrativo, dindmico e significativo para todos os envolvidos.

Fotos: Férias Divertidas
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ERA UMA VEZ NO CCPL

O evento “Era Uma Vez no CCPL”, foi marcado por apresenta¢des que destacaram o talento e a criatividade dos
alunos. Como protagonistas, eles encantaram o publico com performances de danga, musica e arte inspiradas na
tematica proposta. O empenho, a expressividade e o entusiasmo dos participantes transformaram o evento em
um momento envolvente e especial para todos os presentes.

Foto: Era Uma Vez no CCPL

PALESTRA PSICOSSOCIAL

A Palestra Psicossocial teve como tema Dezembro Laranja, campanha de conscientizagdo sobre a prevengao do
cancer de pele. A atividade abordou a importancia dos cuidados com a exposicdo solar e do uso do protetor
solar. Foram apresentadas orientagdes sobre sinais de alerta e prevengao da doenca. Os participantes puderam
esclarecer duvidas e ampliar seus conhecimentos sobre o tema. A agdo incentivou hdbitos sauddveis e o
autocuidado. A proposta contribuiu para a promogdo da saude e da prevengao.
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Foto: Palestra Psicossocial

Dezembro

CAPOEIRA E KARATE

Foram realizadas neste més aulas de Capoeira e Karaté na unidade, em parceria com a Secretaria de Esportes de
Barueri. As atividades proporcionaram aos alunos momentos de pratica fisica e contato com as artes marciais.
Durante os encontros, os participantes desenvolveram coordenagdo motora, equilibrio e resisténcia. O trabalho
em equipe e o respeito mutuo foram constantemente estimulados. As aulas contribuiram para o bem-estar, a
disciplina e o fortalecimento corporal dos alunos.

Foto: Aulas de Capoeira e Karaté

PAINEIS MENSAIS

Os painéis de decoragdo mensais realizados pelos recreadores na unidade sdo iniciativas criativas que visam
embelezar o ambiente e transmitir mensagens pedagdgicas e psicossociais. Cada painel é cuidadosamente
elaborado, abordando temas relevantes que estimulam a reflexao e a aprendizagem, como respeito, diversidade
e sustentabilidade. Além de embelezar o espago, esses painéis servem como ferramentas educativas,
promovendo discussdes e interagGes entre os participantes.
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Foto: Painéis Mensais

Dezembro

FERIAS DIVERTIDAS

Neste més, o projeto Férias Divertidas promoveu diversas atividades recreativas e ludicas voltadas aos
municipes. As a¢des foram planejadas para proporcionar momentos de lazer, integracdo e convivéncia social. As
atividades estimularam a criatividade, o movimento e a participacdo coletiva. Criangas e familias puderam
vivenciar experiéncias prazerosas em um ambiente acolhedor. As propostas contribuiram para o bem-estar e a
socializacdo dos participantes. O projeto reforcou a importancia do lazer como ferramenta de desenvolvimento
e inclusdo social.

Foto: Férias Divertidas
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ERA UMA VEZ NO CCPL

Neste més houve o evento “Era uma vez no CCPL” foi realizado na unidade CCPL Jaragua Mirim em parceria com
o CCPL Hercilia da Silva Barbosa. Marcando o encerramento das atividades do ano com apresentagdes culturais
e artisticas. Os alunos participaram ativamente, demonstrando habilidades desenvolvidas ao longo do periodo.
O evento promoveu integracdo entre as unidades, fortalecendo o trabalho coletivo. As apresentagdes
valorizaram a expressdo, a criatividade e o protagonismo dos participantes. O momento proporcionou
confraternizagdo, celebragdo e reconhecimento do percurso educativo do ano.

Foto: Era uma vez no CCPL
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RECREACAO

No més de dezembro, a equipe de recreadores promoveu diversas atividades recreativas pensadas para
estimular a participagdo e o convivio entre os alunos. Foram realizadas brincadeiras variadas, combinando jogos
tradicionais e propostas dinamicas, com foco na diversdo, na interacdo e na criacdo de experiéncias significativas
que uniram aprendizado e lazer.
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Foto: Recreagao

ALINHAMENTO DE EQUIPE

Em dezembro, sob a condugdo da coordenadora Pamela Christina Rosa Thomaz, foi realizada uma reunido de
alinhamento voltada ao fortalecimento do compromisso com a qualidade e a exceléncia profissional. O encontro
reforgou a importancia do engajamento da equipe nas atividades diarias, visando o alcance dos objetivos comuns
de forma eficiente e colaborativa.

Foto: Alinhamento de Equipe

ENTREGA DOS LANCHES

No més de setembro, a entrega dos kits de lanche aos alunos dos cursos dos eixos cultural, formagdo e
desenvolvimento contribuiu para momentos de descanso e recomposi¢ao de energia ao longo das atividades. A
acdo favoreceu o bem-estar dos estudantes, apoiando a concentragdo, o envolvimento nas aulas e a
continuidade das ag¢Ges educativas.
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Foto: Entrega dos Lanches

EQUIPE PSICOSSOCIAL

No decorrer do més de dezembro, a equipe psicossocial, formada pela psicdloga Jacira Serafim, pela assistente
Eliane dos Santos e pela assistente social Roquenilda Mota, realizou rodas de conversa alusivas ao Dezembro
Laranja nos Centros de Capacitagdo Profissional e Lazer. As agdes tiveram como foco a conscientizagdo sobre a
prevencdo do cancer de pele, ressaltando a importancia dos cuidados com a exposi¢do solar, do uso de protegao
adequada e da atengdo aos sinais da pele.

Foto: Equipe Psicossocial

DECORAGAO DE UNIDADE

No més de dezembro, a ambienta¢do da unidade contou com o apoio do Consultor Pedagégico Pierre Thierry
Ferreira Dias e da equipe de colaboradores. A proposta foi organizar um espago harmonioso e motivador,
reforcando o compromisso com um ambiente favoravel ao aprendizado. A agdo evidenciou o trabalho coletivo e
o cuidado em oferecer aos alunos um local acolhedor e estimulante para seu desenvolvimento.
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Foto: Decoragdo de Unidade
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PAINEIS MENSAIS
No més de dezembro, a equipe de recreagao realizou a producdo dos painéis tematicos da unidade, alinhados as
acOes e datas do periodo. Os materiais foram desenvolvidos com foco informativo e visual, contribuindo para a

divulgacdo das atividades e para a criacdo de um ambiente organizado, atrativo e comunicativo.

Foto: Painéis Mensais

Dezembro

Més de Prevengdo ao Cancer de Pele

FERIAS DIVERTIDAS

No més de dezembro, o projeto “Férias Divertidas”, coordenado pelos professores Edivania de Albuquerque Silva
Ledo, lolanda Nunes da Costa, Barbara Maria e Vinicius Novais de Lima, contou com uma programacdo
diversificada de atividades educativas e recreativas. As agGes possibilitaram as criangas aprender de forma ludica,
desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade por meio de produgdes artisticas e vivenciar dinamicas
voltadas ao trabalho em equipe. O periodo foi marcado por integracdo, alegria e experiéncias significativas,
tornando as férias ainda mais especiais para os participantes.
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Foto: Férias Divertidas

ERA UMA VEZ NO CCPL

No més de dezembro de 2025, o CCPL Hercilia da Silva Barbosa realizou o espetdculo de final de ano “Era Uma
Vez no CCPL”, uma noite marcada pela imaginagdo, emogao e encanto das histérias. O evento aconteceu no CCPL
Jaragud Mirim e contou com a participa¢do dos alunos do CCPL Hercilia da Silva Barbosa, que deram vida ao palco
com apresentagdes inspiradas em contos, narrativas e mundos fantdsticos. As coreografias e performances,
desenvolvidas ao longo do ano, emocionaram o publico e evidenciaram o talento, o comprometimento e a
evolugdo dos alunos.
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Para a equipe de colaboradores, neste ano realizamos o treinamento com a formadora
Daiana Melo, trabalhando seus conteldos com atividades de interacdo e
compreensao. Os temas abordados foram:

* Janeiro: Autoconhecimento: Uma ferramenta para evolugao pessoal e profissional.

e Fevereiro: Mindset no ambiente de trabalho: Desenvolvendo uma cultura de
crescimento e inovacéao.

* Marc¢o: Equilibrando Soft Skills e Hard Skills para o sucesso profissional.

* Abril: Conexao e colaboracéo: A base das equipes eficientes.

* Maio: A arte de brincar: Ferramenta essencial no cuidado e na formacdo humana.
* Junho: Criatividade coletiva: Como estimular a inovagédo em equipes.

« Julho: Inteligéncia emocional e relaxamento: Estratégias para manter o equilibrio no
convivio coletivo.

* Agosto: Comunicacéo que acolhe: Competéncias essenciais para um atendimento
humanizado e eficiente.

* Setembro: Cuidar de si, cuidar do outro: A base da independéncia no trabalho
coletivo.

* Outubro: Atitudes positivas e conexdes humanas.

* Novembro: Entusiasmo, confian¢ca e cuidado: triade para formacdo de equipes
fortes!

* Dezembro: Encontro com o essencial: Inspiracdo, gratidao e propdsito para o0 novo
ano!
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Fotos: Treinamento Mensal aos Colaboradores no ano de 2025
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CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER

RELATORIO — EQUIPE PSICOSSOCIAL ANUAL

TRABALHO PSICOSSOCIAL

Seguindo a proposta do projeto de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
trabalhando as questdes de vulnerabilidade social, com o objetivo de proporcionar a
inclusao social, orientagdo profissional e comportamental.

Fortalecer e articular a rede de protecao social do territério através de encaminhamentos da
demanda conforme a necessidade. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e
sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento e a intera¢do dos beneficidrios e
seus familiares.

Trabalho realizado através de acolhimentos, escutas, mediacdo de conflitos, atividades
socioeducativas, encaminhamentos e acompanhamentos.

ACOES PSICOSSOCIAIS

DADOS - ANUAL 2025

Unidade 0 Beneficiarios
CCPL Esio Augusto de Souza 722 1569
CCPL Jodo Ricardo Pelucio Rosa 299 703
CCPL Gabriela de Freitas 452 1277
CCPL Maria Evangelista 444 961
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 187 559
CCPL Jaragua Mirim 285 665
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 205 505
Total 2594 6239
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CCPL Esio Augusto de Souza 38 36 3 1 6 3 1 11 4 36 1 2 53 89
CCPL Jodo Ricardo Pelticio Rosa 25 22 0 0 0 0 0 0 3 21 0 0 28 43
CCPL Gabriela de Freitas 12 10 1 6 0 0 2 6 4 46 3 6 22 74
CCPL Maria Evangelista 26 22 3 3 1 1 0 0 2 35 0 0 32 61
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 11 10 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 12 16
CCPL Jaragua Mirim 20 19 2 2 0 0 0 0 2 26 2 14 26 61
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 21 19 1 1 0 0 0 0 1 11 2 8 25 39
Total 153 138 10 13 7 4 2 17 17 181 8 30 198 383
Més: Fevereiro/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS : - fes FSIEOSS0
oe oe B Acoe B e AcOo B AcOo B oe e oe B
CCPL Esio Augusto de Souza 61 46 3 12 6 6 2 27 4 71 3 79 168
CCPL Jodo Ricardo Pelticio Rosa 31 30 0 0 0 0 0 0 6 46 0 0 37 76
CCPL Gabriela de Freitas 29 26 1 21 0 0 1 4 1 51 7 28 39 130
CCPL Maria Evangelista 41 33 6 46 1 1 0 0 5 49 1 1 54 130
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 4 4 1 5 0 0 0 0 1 30 0 0 6 39
CCPL Jaragua Mirim 26 24 1 3 0 0 0 0 3 18 0 0 30 45
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 21 16 1 13 0 0 0 0 4 46 2 6 28 81
Total 213 179 13 100 7 7 3 31 24 311 13 41 273 669
Més: Margo/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS : = i —
CCPL Esio Augusto de Souza 51 42 11 19 3 3 2 28 7 110 4 10 78 212
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 14 13 1 17 0 0 0 0 1 10 0 0 16 40
CCPL Gabriela de Freitas 53 42 5 17 7 7 2 16 1 62 1 4 69 148
CCPL Maria Evangelista 48 42 2 2 3 3 1 17 7 75 1 7 62 146
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 22 22 3 14 0 0 0 0 5 64 0 0 30 100
CCPL Jaragud Mirim 23 21 2 2 1 1 0 0 1 6 1 1 28 31
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 14 13 3 18 2 2 0 0 2 25 0 0 21 58
Total 225 195 27 89 16 16 5 61 24 352 7 22 304 735
Més: Abril/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS : = S FRIESSE
CCPL Esio Augusto de Souza 73 62 4 39 12 12 1 24 1 48 5 10 96 195
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 16 10 0 0 0 0 0 0 5 55 3 14 24 79
CCPL Gabriela de Freitas 52 44 2 36 6 6 2 11 2 65 8 17 72 179
CCPL Maria Evangelista 34 27 2 4 2 2 0 0 5 52 1 3 44 88
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 4 4 0 0 3 3 0 0 4 41 0 0 11 48
CCPL Jaragua Mirim 17 16 0 0 2 2 0 0 2 21 0 0 21 39
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 11 10 1 18 0 0 0 0 1 12 0 0 13 40
Total 207 173 9 97 25 25 3 35 20 294 17 44 281 668
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CCPL Esio Augusto de Souza 63 51 5 5 11 11 1 23 9 88 3 3 92 181
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 25 17 0 0 0 0 0 0 4 61 0 0 29 78
CCPL Gabriela de Freitas 46 34 7 47 5 5 1 5 3 53 9 13 71 157
CCPL Maria Evangelista 28 23 3 4 2 2 0 0 3 78 1 2 37 109
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 4 2 2 2 2 2 0 0 8 68 1 17 75
CCPL Jaragua Mirim 23 17 1 2 0 0 0 0 3 48 2 4 29 71
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 10 8 1 14 0 0 0 0 1 32 0 0 12 54
Total 199 152 19 74 20 20 2 28 31 428 16 23 287 725
Més: Junho/2025
A 0 0 . Acomp o A d : 0
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS : - S :
CCPL Esio Augusto de Souza 46 40 2 3 4 4 1 23 6 42 0 0 59 112
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 7 6 0 0 0 0 0 0 5 54 0 0 12 60
CCPL Gabriela de Freitas 28 24 2 78 1 1 1 16 5 69 4 4 41 192
CCPL Maria Evangelista 37 30 0 0 0 0 0 0 2 21 2 15 41 66
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 10 7 3 3 2 2 0 0 2 21 2 1 19 34
CCPL Jaragua Mirim 19 16 3 6 1 2 0 0 2 19 1 4 26 47
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 10 7 1 17 0 0 0 0 4 39 0 0 15 63
Total 157 130 11 107 8 9 2 39 26 265 9 24 213 574
Més: Julho/2025
8 - - 0 A0 P - . o o o
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS : - fee :
CCPL Esio Augusto de Souza 23 21 3 3 5 4 2 34 5 38 0 0 38 100
CCPL Jodo Ricardo Pelticio Rosa 12 12 1 2 0 0 0 0 3 18 0 0 16 32
CCPL Gabriela de Freitas 18 18 0 0 0 0 0 0 2 35 0 0 20 53
CCPL Maria Evangelista 12 11 1 2 0 0 0 0 3 34 0 0 16 47
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 3 3 0 0 0 0 1 31 1 18 0 0 5 52
CCPL Jaragud Mirim 12 10 1 2 0 0 0 0 1 18 0 0 14 30
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 18 15 2 2 3 3 0 0 1 13 0 0 24 33
Total 98 90 8 11 8 7 3 65 16 174 0 0 133 347
Més: Agosto/2025
. 0 0 o A P B A - o o
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS : - fe :
CCPL Esio Augusto de Souza 33 31 4 4 6 6 2 19 4 42 3 3 52 105
CCPL Jodo Ricardo Pelticio Rosa 19 12 2 2 0 0 0 0 4 38 0 0 25 52
CCPL Gabriela de Freitas 14 12 1 1 0 0 1 9 3 38 2 2 21 62
CCPL Maria Evangelista 17 14 0 0 3 3 0 0 4 35 1 1 25 53
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 10 8 2 2 4 4 0 0 3 28 0 0 19 42
CCPL Jaragud Mirim 11 10 1 1 1 1 1 19 4 38 2 2 20 71
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 6 6 1 1 0 0 0 0 2 11 1 1 10 19
Total 110 93 11 11 14 14 4 a7 24 230 9 9 172 404
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~
Més: Setembro/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS - = S Sl
Aco Be Aco Be Agbe Bene Aco Be Aco Be de e de Be
CCPL Esio Augusto de Souza 35 34 4 8 2 2 0 0 4 38 2 2 47 84
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 16 13 6 7 1 1 0 0 3 28 0 0 26 49
CCPL Gabriela de Freitas 22 21 2 2 1 1 1 14 4 43 0 0 30 81
CCPL Maria Evangelista 16 14 13 25 1 1 0 0 4 35 3 3 37 78
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 13 13 1 1 1 1 2 18 3 28 1 1 21 62
CCPL Jaragua Mirim 16 15 2 5 2 2 2 17 4 45 2 2 28 86
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 12 12 2 2 1 1 0 0 3 16 0 0 18 31
Total 130 122 30 50 9 9 5 49 25 233 8 8 207 471
~
Més: Outubro/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS — = i FRIE0SSE
CCPL Esio Augusto de Souza 37 36 3 3 1 1 1 12 4 22 2 2 48 76
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 33 31 3 5 1 1 1 18 2 14 3 7 43 76
CCPL Gabriela de Freitas 15 15 0 0 0 0 2 11 3 44 2 2 22 72
CCPL Maria Evangelista 21 19 2 10 1 1 0 0 5 30 2 2 31 62
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 12 12 3 5 2 2 0 0 3 18 1 2 21 39
CCPL Jaragud Mirim 22 19 1 2 2 2 1 22 4 48 1 2 31 95
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 15 15 0 0 2 2 0 0 1 11 1 1 19 29
Total 155 147 12 25 9 9 5 63 22 187 12 18 215 449
~
Més: Novembro/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS — = i —
CCPL Esio Augusto de Souza 35 32 7 15 1 1 3 49 7 93 6 12 59 202
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 21 18 2 4 0 0 1 6 5 60 0 0 29 88
CCPL Gabriela de Freitas 17 15 1 2 0 0 1 4 3 43 1 5 23 69
CCPL Maria Evangelista 29 25 0 0 1 1 0 0 5 48 1 2 36 76
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 9 8 2 4 2 1 0 0 4 22 0 0 17 35
CCPL Jaragud Mirim 13 13 0 0 0 0 1 12 2 26 1 2 17 53
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 6 6 0 0 0 0 1 10 3 25 0 0 10 41
Total 130 117 12 25 4 3} 7 81 29 317 9 21 191 564
~
Més: Dezembro/2025
ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS — = - FRIEOSSE
CCPL Esio Augusto de Souza 11 10 4 4 0 0 2 14 2 16 2 1 21 45
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 8 8 4 4 0 0 0 0 2 18 0 0 14 30
CCPL Gabriela de Freitas 13 13 2 2 1 1 0 0 5 43 1 1 22 60
CCPL Maria Evangelista 23 23 2 5 1 1 0 0 3 16 0 0 29 45
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 5 4 2 1 0 0 0 0 2 12 0 0 9 17
CCPL Jaragua Mirim 11 9 0 0 0 0 1 5 2 18 1 4 15 36
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 8 8 0 0 1 1 0 0 1 8 0 0 10 17
Total 79 75 14 16 3 3} 3 19 17 131 4 6 120 250
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ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
Se ACS ACS ACS ACS ACH oF

CCPL Esio Augusto de Souza 506 441 53 116 57 53 18 264 57 644 31 51 722 1569
CCPL Jodo Ricardo Peltcio Rosa 227 192 19 41 2 2 2 24 43 423 6 21 299 703
CCPL Gabriela de Freitas 319 274 24 212 21 21 14 96 36 592 38 82 452 1277
CCPL Maria Evangelista 332 283 34 101 16 16 1 17 48 508 13 36 444 961
CCPL Abade Gonzaga dos Santos 107 97 19 37 16 15 3 49 37 356 5 5 187 559
CCPL Jaragua Mirim 213 189 14 25 9 10 6 75 30 331 13 35 285 665
CCPL Hercilia da Silva Barbosa 152 135 13 86 9 9 1 10 24 249 6 16 205 505
Total 1856 1611 176 618 130 126 45 535 275 3103 112 246 2594 6239
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No més de janeiro, a equipe psicossocial
promoveu rodas de conversa nos Centros

de Capacitagdo Profissional e Lazer, Més de conscientizagdo sobre a satide mental
alinhadas a campanha "Janeiro Branco",

com foco na saude mental e no bem-estar
emocional. Esse momento foi essencial
para estimular a reflexdo sobre a R

importancia do cuidado psicolégico e da //’4 o/ !/'

busca por equilibrio na rotina. As ‘P

psicdlogas Emilaine Justus Ferreira,

Fabiana Zucoli e Jacira Serafim Vieira de Cuidar da mente é cuidar da vida!
Faria, junto com as assistentes sociais Lilia :
de Vasconcellos Paschoal Barbosa e N

Roquenilda Motta, conduziram um ambiente acolhedor para o compartilhamento de experiéncias e
orientagoes.

Durante os encontros, foram debatidos temas como a importancia da escuta ativa, estratégias para
lidar com o estresse e a ansiedade, além da valoriza¢do das relagdes interpessoais sauddveis. Também
foram abordadas formas de identificar sinais de sofrimento emocional e a relevancia de buscar apoio
profissional quando necessario. A equipe incentivou a adog¢do de habitos que favorecem o bem-estar,
como o autoconhecimento, a pratica de atividades prazerosas e o fortalecimento de vinculos sociais.

A atuacdo da equipe psicossocial foi essencial para oferecer suporte emocional e informagdes que
contribuem para a promoc¢do da saude mental. Com uma abordagem integrada e sensivel, os
profissionais reforcaram a importancia do cuidado com a mente e do didlogo aberto sobre emocdes e
sentimentos.

Essas rodas de conversa foram uma iniciativa valiosa para ampliar a conscientizacdo sobre a saude
mental, incentivar o autocuidado e fortalecer a rede de apoio entre os participantes. O Janeiro Branco
se destacou como uma oportunidade de promover mais acolhimento, compreensao e solidariedade
dentro da comunidade.
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No més de fevereiro, a equipe psicossocial
promoveu rodas de conversa nos Centros
de Capacitacdo Profissional e Lazer,
alinhadas as campanhas "Fevereiro Roxo e
Laranja", com foco na conscientizacdo
sobre o Alzheimer, o llUpus, a fibromialgia
e a leucemia. Esse momento foi essencial
para compartilhar informacdes sobre
essas condi¢bes, reforcando a importancia
do diagndstico precoce, do tratamento
adequado e do suporte emocional.
psicdlogas Emilaine Justus Ferreira, Més de Conscientizagdo e Combate ao

Fabiana Zucoli e Jacira Serafim Vieira de Lapus, Fibromialgia, Alzheimer & Leucemia

Faria, junto com as assistentes sociais Lilia de Vasconcellos Paschoal Barbosa e Roquenilda Motta,
conduziram didlogos esclarecedores e acolhedores.

fevereiro

XO
dl'dall]a

-

Durante os encontros, foram debatidos temas como a importancia do reconhecimento dos sintomas
iniciais, o impacto do apoio familiar e estratégias para melhorar a qualidade de vida dos pacientes.
Também foi ressaltada a relevancia da doagao de medula dssea para o tratamento da leucemia, além
do incentivo a empatia e ao respeito as pessoas que convivem com essas doengas. A equipe destacou
a necessidade do acompanhamento médico regular, da ado¢do de habitos saudaveis e do
fortalecimento das redes de apoio.

A atuacdo da equipe psicossocial foi essencial para disseminar conhecimento e sensibilizar a
comunidade sobre essas tematicas. Com uma abordagem informativa e humanizada, os profissionais
reforcaram a importancia do cuidado com a salde e da solidariedade no enfrentamento dessas
enfermidades.

As rodas de conversa proporcionaram um espaco de troca e conscientizagdo, fortalecendo a rede de
apoio entre os participantes. O Fevereiro Roxo e Laranja se destacou como uma oportunidade de
ampliar o didlogo sobre essas doencas, incentivando a prevencgao, o diagndstico precoce e o bem-estar
coletivo.
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No més de marco, a equipe psicossocial
promoveu rodas de conversa nos Centros
de Capacitacdo Profissional e Lazer,
alinhadas a campanha "Marco Lilas", com
foco na conscientizagdo sobre a prevengdo
e o diagndstico precoce do cancer do colo
do Utero. Esse momento foi essencial para
compartilhar  informacGes sobre a
importancia dos exames preventivos, do
tratamento adequado e do suporte
emocional as mulheres diagnosticadas. As
psicélogas Emilaine  Justus Ferreira, A luta contra o cancer de colo do Utero comega com a informagéol!
Fabiana Zucoli e Jacira Serafim Vieira de %

Faria, junto com as assistentes sociais Lilia de Vasconcellos Paschoal Barbosa e Roquenilda Motta,
conduziram didlogos esclarecedores e acolhedores.

Més de Combate ao Cancer de Colo do Utero

Durante os encontros, foram debatidos temas como a relevancia do exame Papanicolau, a importancia
da vacinagdo contra o HPV e os cuidados com a saude intima. Também foi ressaltado o impacto do
apoio familiar e social no enfrentamento da doenga, além da necessidade da adogdo de habitos
sauddveis para a prevengao. A equipe destacou a importancia do acompanhamento ginecoldgico
regular e da disseminagao de informagdes que incentivem o autocuidado e a prevengao.

A atuagdo da equipe psicossocial foi essencial para sensibilizar a comunidade sobre essa tematica,
promovendo um ambiente informativo e acolhedor. Com uma abordagem humanizada, os
profissionais reforcaram a necessidade de ampliar o didlogo sobre a saide da mulher e a prevengao
do cancer do colo do utero.

As rodas de conversa proporcionaram um espaco de troca e conscientizagdo, fortalecendo a rede de
apoio entre os participantes. O Marco Lilds se destacou como uma oportunidade para incentivar o
cuidado preventivo e reforgcar aimportancia da informacdo e do suporte mutuo na promocdo da saude
feminina.
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - ABRIL AZUL

No més de abril, a equipe psicossocial
promoveu rodas de conversa nos Centros ¢a, E Respeite e Inclua.
de Capacitacdo Profissional e Lazer, em
alusdo a campanha "Abril Azul", voltada a
conscientizacdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Esses encontros
foram fundamentais para compartilhar
informacdes sobre os sinais, diagndstico
precoce, direitos da pessoa com autismo e
a importancia da inclusdo e do respeito as
diferencas. As psicdlogas Emilaine Justus
Ferreira, Fabiana Zucoli e Jacira Serafim
Vieira de Faria, junto com as assistentes
sociais Lilia de Vasconcellos Paschoal Barbosa e Roquenilda Motta, conduziram os dlalogos de forma
acolhedora e esclarecedora.

Autismo.

Durante os encontros, foram abordados temas como a identificagdo precoce dos sinais de autismo, os
desafios enfrentados pelas familias e a relevancia do atendimento multidisciplinar. Também se
discutiu o papel da escola, da sociedade e da rede de apoio no processo de inclusao, bem como
estratégias que favorecam o desenvolvimento e o bem-estar da pessoa com TEA.

A atuacdo da equipe psicossocial foi essencial para sensibilizar a comunidade, promovendo um
ambiente de escuta, empatia e disseminagdo de conhecimento. Com uma abordagem humanizada, os
profissionais reforgcaram a importancia da informagdo no combate ao preconceito e na valorizacdo da
neurodiversidade.

As rodas de conversa proporcionaram um espago de troca e conscientizagdo, fortalecendo os lagos
entre os participantes e estimulando a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva. O Abril Azul
destacou-se como uma oportunidade para ampliar o didlogo sobre o autismo e incentivar praticas de
cuidado, respeito e acolhimento as pessoas com TEA e suas familias.
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL — MAIO LARANJA

No més de maio, a equipe psicossocial
promoveu rodas de conversa nos Centros Més de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
de Capacitacdo Profissional e Lazer, em Criancas e Adolescentes

alusdo a campanha "Maio Laranja",
dedicada ao combate ao abuso e a
exploracdo sexual de criangas e
adolescentes. Esses encontros foram
fundamentais para compartilhar
informacdes sobre prevencao,
identificacdo de sinais de violéncia, canais
de denulncia e a importancia da protecdo
integral da infancia e adolescéncia. As
psicdlogas Emilaine Justus Ferreira,
Fabiana Zucoli e Jacira Serafim Vieira de Faria, junto com as assistentes sociais Lilia de Vasconcellos
Paschoal Barbosa e Roquenilda Motta, conduziram os didlogos de forma acolhedora e esclarecedora.

Durante os encontros, foram abordados temas como o fortalecimento dos vinculos familiares, o papel
da escola na identificagdo e acolhimento das vitimas, além da atuagdo da rede de protegdo. Também
se discutiu a importancia da escuta qualificada e da articulagdo entre servigos para garantir o cuidado
e a seguranga das criancas e adolescentes.

A atuacdo da equipe psicossocial foi essencial para sensibilizar a comunidade, promovendo um
ambiente de escuta, empatia e disseminagao de conhecimento. Com uma abordagem humanizada, os
profissionais reforcaram a importancia da informacdo como ferramenta de prevencdo e combate a
violéncia sexual.

As rodas de conversa proporcionaram um espacgo de troca e conscientizagao, fortalecendo os lagos
entre os participantes e incentivando o compromisso coletivo com a protegao infantojuvenil. O Maio
Laranja destacou-se como uma oportunidade para ampliar o didlogo sobre o tema e reforcar a
necessidade de cuidado, respeito e responsabilidade com nossas criangas e adolescentes.
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - JUNHO VIOLETA

Durante o més de junho, a equipe

psicossocial promoveu rodas de conversa Més de Combate a Violagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
nos Centros de Capacitacdo Profissional e
Lazer em alusdo a campanha “Junho
Violeta”, dedicada ao enfrentamento da
violéncia contra a pessoa idosa. Os
encontros foram momentos importantes
para compartilhar informacbes sobre
prevencdo, identificacdo de sinais de
maus-tratos, canais de denlncia e
valorizacdo do envelhecimento com
dignidade. As psicdlogas Emilaine Justus
Ferreira, Fabiana Zucoli e Jacira Serafim
Vieira de Faria, juntamente com as
assistentes sociais Lilia de Vasconcellos Paschoal Barbosa e Roquenilda Motta, conduziram os didlogos
com escuta sensivel e acolhedora.

Durante as rodas de conversa, foram abordados temas como o fortalecimento dos vinculos familiares,
os direitos das pessoas idosas, o papel das instituicdes no acolhimento e na protec¢do, além da
importancia da rede de apoio intersetorial. Também se discutiu a escuta qualificada e a atuagdo
integrada dos servigos para assegurar o respeito e a integridade da populagao idosa.

A atuacdo da equipe psicossocial foi essencial para sensibilizar a comunidade, promovendo um
ambiente de empatia, cuidado e disseminacdo de conhecimento. Com uma abordagem humanizada,
os profissionais reforcaram a importancia da informagdo como ferramenta de prevencdo e combate a
violéncia contra a pessoa idosa.

As rodas de conversa proporcionaram um espa¢o de conscientizacdo e troca de experiéncias,
fortalecendo o compromisso coletivo com o respeito e a protecdo dos direitos da pessoa idosa. O
Junho Violeta destacou-se como uma oportunidade para ampliar o didlogo sobre o envelhecimento
saudavel e reforgar a responsabilidade social de todos na construgdao de uma sociedade mais justa e
acolhedora para todas as idades.
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Com foco na conscientizacdo sobre as
hepatites virais, a campanha “Julho
Amarelo” foi marcada por rodas de
conversa promovidas pela equipe
psicossocial nos Centros de Capacitacdo
Profissional e Lazer. Os encontros
ofereceram um espaco de escuta,
informacdo e acolhimento, tratando de
temas como formas de contdgio, sinais e
sintomas, diagnéstico precoce,
tratamento e prevengdo. As atividades
foram conduzidas pelas psicélogas
Emilaine Justus Ferreira, Fabiana Zucoli e
Jacira Serafim Vieira de Faria, junto as
assistentes sociais Lilia de Vasconcellos Paschoal Barbosa e Roquenilda Motta.

Julha

és de Conscientizacdo das Hepatites Virais

Além das informagdes técnicas, os encontros abordaram o enfrentamento ao estigma, o
fortalecimento da rede de apoio e o papel dos servigos publicos na ampliagao do acesso a testagem e
ao cuidado. A atuagdo integrada da equipe contribuiu para orientar a comunidade com linguagem
acessivel e escuta qualificada.

Com uma abordagem sensivel e humanizada, os profissionais reforgaram a importancia do
conhecimento como ferramenta de preven¢ao e cuidado. A campanha promoveu um ambiente de
didlogo e empatia, incentivando a responsabilidade coletiva em relagdo a saude publica.

As rodas de conversa fortaleceram o compromisso com a promog¢ao da saude e o combate as hepatites

virais, destacando o Julho Amarelo como um momento estratégico para ampliar a informacdo e
mobilizar a sociedade em prol do bem-estar de todos.
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A campanha “Agosto Lilas” ganhou
destaque nos Centros de Capacitacao
Profissional e Lazer com acdes voltadas a
conscientizacdo e ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher. As atividades
contaram com rodas de conversa
conduzidas pela psicéloga Jacira Serafim
Vieira de Faria e pela assistente social
Roquenilda Motta, que criaram um espago
de didlogo aberto, escuta qualificada e
acolhimento para os participantes.

Durante os encontros, foram discutidos
temas essenciais como os diferentes tipos

a Saude,

Educacao e Assisténcia Social

Més de Conscientizagao pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

de violéncia, a importancia da denuncia, os canais de apoio disponiveis e os direitos assegurados as
mulheres. Também houve reflexdes sobre os desafios do rompimento do siléncio, o fortalecimento da
rede de protec¢do e o papel fundamental dos servigos publicos no acolhimento e no acompanhamento

das vitimas.

Com uma abordagem sensivel e humanizada, as profissionais destacaram o conhecimento como
ferramenta de empoderamento e de prevencao, reforgando a necessidade de romper estigmas e de
incentivar a responsabilidade coletiva no enfrentamento da violéncia de género.

As rodas de conversa ndo apenas informaram, mas também mobilizaram a comunidade, despertando
reflexdes sobre igualdade, respeito e solidariedade. Assim, o Agosto Lilas consolidou-se como um
periodo estratégico de mobilizagcdo social, reafirmando o compromisso com a valorizacdo da vida das
mulheres e com a construgdao de uma sociedade mais justa e segura para todos.
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A campanha “Setembro Amarelo” ganhou
destaque nos Centros de Capacitacao Ms de conscientizaggo sobre a importancia da prevencdo ao suicidio,
Profissional e Lazer com acdes voltadas a ;
conscientizagdo sobre a prevengdo ao
suicidio e a valorizagdo da vida. As
atividades contaram com rodas de
conversa conduzidas pela psicéloga Jacira
Serafim Vieira de Faria e pela assistente
social Roquenilda Motta, que criaram um
espaco de acolhimento, escuta qualificada
e didlogo aberto com os participantes.

Durante os encontros, foram abordados
temas essenciais como os sinais de alerta,
a importancia de falar sobre sentimentos, os canais de apoio disponiveis e a necessidade de combater
o estigma em torno da salde mental. Também houve reflexdes sobre a importancia de pedir e oferecer
ajuda, fortalecendo a rede de apoio e ressaltando o papel dos servigos publicos no cuidado e
acompanhamento.

Com uma abordagem sensivel e humanizada, as profissionais destacaram o conhecimento e a escuta
como ferramentas fundamentais de prevengdo, refor¢ando a necessidade de promover empatia,
solidariedade e responsabilidade coletiva diante do sofrimento emocional.

As rodas de conversa ndo apenas informaram, mas também mobilizaram a comunidade, despertando
reflexdes sobre respeito, cuidado e valorizacdo da vida. Assim, o Setembro Amarelo consolidou-se
como um periodo estratégico de mobilizagdo social, reafirmando o compromisso com a promogao da
salde mental e com a constru¢do de uma sociedade mais consciente e acolhedora.
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A campanha “Outubro Rosa” ganhou
destaque nos Centros de Capacitacao
Profissional e Lazer com acdes voltadas a
conscientizagdo sobre a prevengdo e o
diagndstico precoce do cancer de mama.
As atividades contaram com rodas de
conversa conduzidas pela psicéloga Jacira
Serafim Vieira de Faria e pela assistente
social Roquenilda Motta, que
promoveram um espaco de acolhimento,
didlogo e orientacdo sobre os cuidados
com a saude da mulher.

Durante os encontros, foram abordados

temas essenciais como a importancia do autoexame, a realizacdo de exames preventivos e o0 acesso
aos servigos de saude. As profissionais também destacaram a necessidade de promover habitos
sauddveis e de manter o acompanhamento médico regular como formas de cuidado e prevengao.

Com uma abordagem informativa e acolhedora, as a¢Ges refor¢aram o empoderamento feminino e a
valorizagdo da vida, incentivando as participantes a cuidarem de si e a compartilharem informacgdes

com familiares e amigas.

As rodas de conversa mobilizaram a comunidade, despertando reflexdes sobre autocuidado,
prevencdo e solidariedade. Assim, o Outubro Rosa consolidou-se como um periodo de conscientizagdo
e unido em prol da saude da mulher, fortalecendo o compromisso coletivo com a prevencdo e o bem-

estar.

a Saude,

Educacao e Assisténcia Social
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - NOVEMBRO AZUL

A campanha “Novembro Azul” ganhou 2 5 0 y
Més de Prevencao ao Cancer de Préstata

destaque nos Centros de Capacitacdo
Profissional e Lazer com acdes voltadas a MY‘G
conscientizagdo sobre a prevencdo e o

diagndstico precoce do cancer de préstata e
outras doencas que afetam a saude do
homem. As atividades contaram com rodas
de conversa conduzidas pela psicdloga
Jacira Serafim Vieira de Faria e pelas
assistentes sociais Roquenilda Motta e
Eliene dos Santos, que promoveram um
espaco de acolhimento, didlogo e
orienta¢do sobre os cuidados com a saude
masculina.

Durante os encontros, foram abordados temas essenciais como a importancia dos exames preventivos,
0 acompanhamento médico regular e a aten¢do aos sinais que podem indicar altera¢des na saude. As
profissionais também refor¢aram a necessidade de adotar habitos saudaveis e de buscar atendimento
especializado como forma de cuidado e prevengao.

Com uma abordagem informativa e acolhedora, as a¢des fortaleceram a conscientizagdao sobre a saude
do homem, incentivando os participantes a cuidarem de si, superarem tabus e compartilharem
informagdes com familiares e amigos.

As rodas de conversa mobilizaram a comunidade, despertando reflexdes sobre autocuidado,
prevencdo e responsabilidade com a prépria sadde. Assim, o Novembro Azul consolidou-se como um
periodo de conscientizacdo e engajamento em prol do bem-estar masculino, reforcando o
compromisso coletivo com a prevencdo e a valorizacdo da vida.
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL — DEZEMBRO LARANJA

A campanha “Dezembro Laranja” ganhou
destaque nos Centros de Capacitacdo D b
Profissional e Lazer com acles voltadas a ezem ro
conscientizagdo sobre a prevengdo e o 7
diagndstico precoce do cancer de pele, uma
das doencas mais comuns no Brasil.
atividades incluiram rodas de conversa
conduzidas pela psicéloga Jacira Serafim
Vieira de Faria e pelas assistentes sociais
Roquenilda Motta e Eliene dos Santos,
promovendo um espaco de acolhimento,

didlogo e orientacdo sobre os cuidados com
a saude da pele.

Durante os encontros, foram abordados temas essenciais como a importancia da protec¢do solar, da
observagao de sinais e manchas suspeitas, do uso adequado de protetor solar e da busca por avaliagao
médica periddica. As profissionais também reforgaram a necessidade de habitos preventivos no dia a
dia, especialmente em periodos de maior exposi¢do ao sol.

Com uma abordagem informativa e acolhedora, as a¢des fortaleceram a conscientizagdo sobre o
autocuidado e a prevengdo, incentivando os participantes a adotarem praticas saudaveis e a
compartilharem as informag¢des com familiares e amigos.

As rodas de conversa mobilizaram a comunidade, promovendo reflexdes sobre prevencao,
responsabilidade com a prépria saude e qualidade de vida. Assim, o Dezembro Laranja consolidou-se
como um importante periodo de conscientizacdo e engajamento coletivo em prol da saude da pele e
da valorizagdo da vida.
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Neste ano, demos continuidade a prestac¢do de servigos, com treinamentos e orienta¢des, com base em
dados de avaliagao de composicao corporal individual por bioimpedancia, com interpretacao realizada
por uma profissional da drea da nutricdo. Buscamos orientar as alunas selecionadas com informacdes
relevantes sobre a importancia dos habitos saudaveis para a qualidade de vida.

As alunas matriculadas nos cursos de Zumba, Dancas e Ritmos e alunos de outros cursos que se
interessaram pelo projeto, foram atendidos e incentivados a adotarem uma alimentacdo balanceada,
com a inclusdo de mais frutas e verduras; além da diminuicdo de produtos industrializados, associando
estas atitudes a pratica regular de atividades fisicas como aulas de danca e caminhada.

Os participantes foram submetidos a uma avaliacgdo de composicdao corporal individual, por
bioimpedancia. Para isso, uma profissional da area de nutricdo realizou a coleta de dados
antropométricos, aferindo as medidas das coxas, bragos e circunferéncia abdominal dos participantes.
Depois, essas informagdes foram incluidas no sistema integrado de uma balan¢a da marca InBody®, a
fim de gerar os resultados durante a pesagem do individuo. Por fim, a profissional explicou os resultados
individualmente aos participantes, dando dicas sobre como melhorar os seus resultados. De forma
individual todos foram incentivados a buscarem uma avaliagdo médica e nutricional, para que estes
profissionais possam tragar um plano individual, com metas especificas.

A seguir alguns relatdrios de resultados que foram enviados para os alunos logo apés a avaliagao:
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b 740 @ L S S £
Cortice e Godra. 53w
. ) - R Cortrie Musaular 00 %
Anilise Misculo-Gordura Anilise Missculo-Gordura Dados sdiciosels
Ababxo__| ( :wwse 1 ( 2257 )
3 ( ( s21807 )
{ u‘nql?:) 1680 kesl ( 18371919 )
.t ( 075085 | o b FlOrnOst 093 ( 080-080 )
L) | o | EE G R 7 ( + )
( so-110 ) G 0w Cteacnde. 113% ( 90-110 )
Interpretagdo de resultados. Interpretaco de resultados
2 7 . Andlise da Composicao Corporal
e de Obesidade 5 Anilise de Obesidade
pesn oo cma o A apor T ida 0peso o corpn 6 5ma e A Coporal To,
minersis I T T ST protines, sas mierss e massa e gurdra
e o L2 Mantén uma camposigh balanceedad copo para e o [ _n EINED rn We s Mantirn uma. alreredsdh copo pera
-2 il A
PoC W Wo Wo Bp Ay mo we G0 @5 Ne w0 Anlise PaC T s Wn ©e we @y We ®p &n w5 @0 Andlise Miscul
i — 3 ot o 0 e P 04 ot 265 s gk o s b s e
eueiitca & massa de gurcra. Quand meicr 8 bama o masss. s & massa 0 gurdra Quanko mecr 8 bema o masss
MR o esquelcn & caparada o abama e massade i g o & conparads com  bama e masea de-
e mnmmmnmpnl ot et s copora, mas e 0o
Anilise da Gordura Segmentar L Anilise da Massa Magra Segmentar - Andlise da Gordura Segmentar Lo/ L
0 IMC & um indioe udlizado para determiners 0IMC & um indhoe ublizado para determinara
‘cbesiade, aravés da alkea 6 pess. 361k 374G .08 da altra e peso.
PGCa o percentual de gordra corporal em relagda PGCe 0 percentual de grdhra corporal em relagdo
sopesocoporst s0peso capors
g Analise da Massa Magra Segmentar £ Andlise da Massa Magra Segmentar
3 2 pualir 58  quentdade de misculo ¢ dsbuido de 3 Awali 52 5 quentidace de miscilo é dstbuido de
= g adequaca 25 partes do z todas s partes
& ‘Compera a massa musculsr com o peso ideal & Campera a massa muscular com o peso idsal
Anélise de Gordura Segmentar Anilise de Gordura Segmentar
Aok se a quaririk o err 6 dkiui oo ok se Qi d grr 6 dstuich o
man era adsquacs em fodes 8 partes do corpo. man era adequads em fodas as partes do coPo.
Congara  massa g sopeso. Cargara  messa gt do o
Dighiz ocadgn QR pars Dbz ocadn QR pars
veral dos. e aintepretagiodos.
Historico da Composicio Corporal T e —— Histérico da Composigio Corporal com s dehes
Peso ml 740 Peso m[ 767
Mo i ml 282 Impedancia MMty m\ M5 Impedancia
gy L bE o Esqulea € BE TR D PE
Za 20u(085 3128 264 273 255 Zaw 20012807 258 263 258 2786
E.-a— o~ 1002720 2768 23. 0 E_“__ o~ 1001112462 2505 230 2391 2415
¥ Revente 3ol . ¥ Revente 2 Total
[T rrr—" Tassmmn e e e e

InBody

[InBody120]
| ‘ Atura ‘ \dade. ‘ Sexo | Data/ Hora
| 17275 164cm 21022025 14:02
(Adana Apareci. )

Anilise da Composigio Corporal

g InBod
(11)4382-4684 y [InBody120]
www ccplbarueri com br |10 Atura \dade |Sexo | Data/ Hora
| 33491 | 156cm 62 Femnino | 06,02.2025. 1416
(Rosalina Custo...)

Anilise da Composigio Corporal

Pontuagao InBody
Quantidade lotal de dgua no corpo AguaCorporal Total 1) 39,1 ( 28, ‘Quanidade tolal de agus no corpo Agua CoporaiTotal L) 30,1 ( 260318 )
Para a constugaa de misculos  Proteina b 108 77es Para 8 consiugao do muscuios  Profeina b B1( 7085 ) 76/100 s
& Potuaagino otal, e reflese 3 avaliaio da compomigio
Para fortalncer o 05505 Minerais be 344 ( 268325 Para fortalecer os ossos Minerais bl 276 ( 241294 ) «gmw.n‘-"-mm- ok v i e
Para smazenarenergiaextra  MassadeGordura pgy 57,0 ( 11,3181 Para armazenar eoergia exira  MassadeGordura pgy 17,7 ( 102164 )  Controle de Peso
‘Asoma acima Peso 1 48,0-650 Asoma acma. Peso ( susas ) Penos 83w
bl 11020 -k Comearm  -5410
CothdeGartn  -54 1
- § — CortekMzr 00k
Anilise Musculo-Gordura culo-Gordura Dacton adiciorialé
| Abaleo | [ T ueaucistesa 300k (215292 ) T jewsurEqeda 225k ( 192-235 )
Peso ) . i 1, MsslwedsGodm 532k (291475 ) e —— T salvedsGadi 41,0k (354433 |
st e o e T e 128 Cawtia)
Bouiia 0 e —— 3, ) RlgOtnOe 100 (075085 ) —r fpanQsd 089 (075085 )
O T T 24 (e ) D R R T 70 te )
fousiatcasaliod) 570 Cuoess 1g5% ( s-mo ) —— Gt et 118% ( somo )
Interpretacdo de resuhtados Interpretacéo de resultados
Andlise da Corporal Andlise da Composigao Corporal
ilise de Obesidade O pasodacopn 42 soma de Aga Caprs T, Opesococrpo & sama de Ags Caprs o,
L BT T proeines, sas minerss e massa de gordra m—_ , 08 mineras e massa da g
e W s s 5 Mariem uma composg3o baknceedsdd corpo pra. e [T W0 B0 e % Fo Mantém uma cormpesio belanosadsds corpo para.
B b - e i — 24 | pemanecessaune
PGC [ oo w7 Andlise Misculo-Gordura T 0 o #o M1 ue o 65 @ ®p W0 Andlise
s 0 P I—— 30,1 ‘Camprar o5 compemens e barmas ce masss muscelar
egueiec ¢ masss 0 Gurdra Quano =acr abama o8 macsa ‘exquelelca @ macza ce gordira Quario maor 3 bama da masza.
i exquetea 6 conparatacom  barace maa e . xee, s & camparacs o a b e masea
qurdea corpors! mas forie o carpo & - B QOO copoxd mas e 0 COp0 ¢
alis M N Se Anilis G S
S A Anilise da Massa Magra Segmentar ~ Anilise da Gordura Segmentar L
OIHC & um ncce ulzsco pera defeminera OIMC & um indce uizads para deerminrs
aravesca atra o o, acesicade,abarés ca alra o eso
PGC4 o percentusl de gurdra corporal em relagd PGC# o percentual de gordura corporal em relagdo
20peso. 30 peso corporal
Andlise da Massa Magra Andlise da Massa
Awsliar se @ quantidade de miscuo ¢ dstrbuido de Avaker se a quanbdade de muscub é dsTbudo de
adequada em todas as partes do adequaca em fodas as partes o corpo.
‘Campers  massa muscuorcom o pso ksl Compara 8 massa s com opeso il
Andlise de Gordura Segmentar Andlise de Gordura Segmentar
Aok s¢ 2 quinicad de grdra ¢ dstiuida oo waka se 8 quantidade de gordura & disrbuich de.
man era adequads e fodss as partes do corpo.
Compara a massa gords 20 peso ool
DgbieroipCRpn  [a]y
vera don
Historico da C nnlpﬂ\lv.m Corporal et con uas e Histrico da Composicio Corporal
1
roo | "0 pn 1070 rogs t0pe 19 -~ | 57
323 326 &
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| 298 —s—_294 A% g ™ P Bt J mn D bE TR e W
51 ie|2041 3146 330 2001 2143 an 2003428 3361 265 2060 2915
e | 030455 A gp 2 (w2571 2188 201 1748 1858 poc mli 2unseis 1 5 200 213
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1D Altura ‘Ioade | sexo | Data/ Hora
38007 163cm 8 | Naio| 15032025 1001
(Ad3o Esteves)

Anilise da Composicio Corporal

INSTITUTO

sempre
@,

R

VITA]

Grupo Especializado em Gestao

a Satide, Educagdo e Assisténcia Social

inBody

{InBody120)
D Altura \ame ‘Sexo Data / Hora
37995 77em 21.032025. 10:15
(Agenison ce

Anilise da Composicio Corporal

Pontuagao InBody Pontuagao InBody
Quantidade lotal de dgua no corpo Agua Corporal Total (1) 364 ( 29402 ) Quantidade lotal de 4gua no corpo Agua Corporal Total (1) 449 ( 35410 )
Para a consiugao de misculos  Proteina t)  98( 8808 ) 61/1000n Para a consingao de misculos  Proteina t 123 90110 ) 901100 wix
* Porkuagto total. g refletc 8 avaliagth da composiydo L o sl s reflte  avabiagin da composiydo.
Para fotaloca os 0ss0s Minerais. s 333 ( 30eam ) rp':f' e e e s Para fortalocar os 0ssos Minerais w421 3107 ) "M_:_»-pf-mmmn-w—m
Pars amazenarenergaexia  MassadeGordura ngy 274 ( 7040 ) Controle de Peso Pars armazenar snergaexia  MassadeGordura gy 136 ( 132211 ) dePeso
Asoma acima Peso. %l 769 wrerz ) Peoks 585w Asoma acima Peso bl 751 ssersy ) Peoks 1
Certie de Peco 00 %
Cortice ce Gordra. 00w
e . i 5 Cortie Musauer 00 %
Anilise Misculo-Gordura Anilise Missculo-Gordura Daddos sdkionals
MeaMsclwEqeits 351w ( 253-309 )
Peso 7oy " " 7 MemlvedGain 495w (457 ) MessaLireco Gordra 61549 ( 466-587 )
2 1439 en ( 1640-1923 ) 1667 ke ( 1441743 )
Massy Misculyr T % % 10 1w 1% 130 w0 e 10 08 %
Bquiia 0 275 RibgootnOe 098 ( 080:050 ) RbgoCrtnOes#t 090  ( 075085 )
—_ C S T ) Eo M o o) 5 ()
sy N 274 G ey 132% (90110 ) G 00 ot 14% (9110 )
Interpretacao de resultados. Interpretacao de resultados.
Andlise da Composicao Corporal Andlise da Composicao Corporal
O pesodocarpn 62 s Aga Capona o,
prcteres, sas mners e massa
e o Vi cmpossncabrvocich oo pra e s
e POH) fosiamstei -.__W""’
poc W Anlise M S
o o o et o a7 de s iy o 0 Mh— 182
o e s 0 grdrs Qe bema ca s
" i s
dracapus, mas oz el
Massa Mag Anilise da Massa Magra § 2
Anilise da Massa Magra Segmentar ke s Beias Anilise da Massa Magra Segmentar
0 IMC & um indice ublizado para determinera
300y alravés da altra 0 poso. _340kg _341kg cbesidade.
_ 1086% PGC# o percentualde gordra corporal e relagdo _1544% 1546% PGS o percentual de ordra coporal em reed
80 peso copord 80 peso corpars
o 15,2k Andlise da Massa Magra Segmentar T2 Andlise da Massa Magra Segmentar
£ P D i s quncce oo derbuids s o D ol soa cunkice comisio derbido e
2 - £ fomaadequada e todas as pares : £ fomaadequada e todas aspares o corpo
w Acima Campers a massa muscular com o peso ideal Normal Compers a massa musculer com o peso idsal
3,
zam Anélise de Gordura Segmentar Andlise de Gordura Segmentar
" Ak se a quantidade de gordra ¢ dstribuich de Avaka se a quantidade de gara ¢ dstribuics de
Acima man eea acecuads em o as partes do copo ‘era adsqueds e locks as partes 6o ccp)
Congara:a messa g sopeso. Cagaea a massa gt oo pe
Dgtalzar 0.codeo OR para Degtakear 0 cod OR para
i e ‘ver a inferpretag3o dos Lo & o vera dos.
Historico da Composiio Corporal cam s s Histérico da Composigio Corporal eiticos com s ethes
Peso ml 769 Peso o.»\ 751
Mshnoty o) | 27.5 Impedancia - Masea sty w{ﬁéj Impedancia -
Esquletia l i BD BE TR PD PE Esquits d BD BE TR PD PE
Zamy 20u,(3025 2908 31 269 281 Zm 203349 3988 287 2893 2929
Poc T00u 2891 2553 214 280 2079 0] 1000 2830 2950 200 2469 2527
o Recente 0 Total
it 13955050 S e per— =
InBody e inBody .
D Altura | dade ‘Sexo Data / Hora |10 Atura Idade |Sexo | Data/Hora
38579 170em |60 | Masaio] 24,04 2025, 11:00 | ev81 162em 143 | Femnm | 25,04 2025, 1031
{Rion Mences ) (Rimne N L)
Anilise da Composiciio Corporal e Anilise da Composigio Corporal PontaagtolaBody.
Quantidade lotal de dgua no corpo Agua Corporal Total 1) 44,8 ( 387437 ) Quantidads fotal de dgua no corpo AguaComporal Total L1 28,7 ( 28345 )
Para  consiugao de misculos  Proteina t 1210 senT ) 81/1007aus Pora  constrgio do misculos  Proteina w780 783 ) 76/100mx
et vaitod it © et sl s oo
Para fortalacar os ossos Minerais. fl 400 ( 33104 ) ik o Para fortalecer 0s ossos Minerais b 280( 2eam ) gmem i b e
Para armazenar energia extra. Massa de Gordura ;) 160 ¢ 7e~183 ) P!mmmmhnn Massa de Gordura g 130 ( 102-204 ) Controle de Peso
fali i) Peso L) 76,9 ( 540731 ) ooy Peso ") 522 ( 412-.38 ) Pesahel 8551y
Comeabm  +33%
CottkaGrin  -0210
ise Musculo-Gord: Aniilise Misculo-Gord; v il
ise Musculo-Gordura nilise Miisculo-Gordura o
| _Abao__| (2711 ) | Abaixo | MesaMmiEgeda 214w (211257 )
S % W w1 W oW e %
Peso o0l ( 486594 ) Peso ) — 5 5 MassaLirode Gardra 39,200 ( 385470 )
Masas hacty - (o) Mases Nuscuy B W & w0 e 6 10w @ e 1o v 1217w ]
( 0s0050 ) s p— 1y FoxioOdnas 082 (075085 |
PRy = (v ) T N T 5 (e )
Gt 09) Vi) A 1) 13, ey 4% ( st )
Interpretagao de resuttados. Interpretagio de resultados.
G - Corporal . . Andlise da
Anilise de Obesidade o Aniilise de Obesidade
as peso do cpn & 2 soma de Agua Caporal To, O pesodocopo & a sama de Agus Corpors T,
I | Normal | proeines, 538 mineras € masss e g [ Abaixo | Normal | proeins, sais mineras o massa de gkra.
e W s 55 Pn Manti uma composig3o balrceackd corpo pera e ggml i @ @ W W s o @ Mankém uma composi; o belancesdad corpo pera
B a0 ftlas - 109
poc R R T Oy e T e Andlise Msculo-Gordura o W W W W Anslise Misculo-Gordur
P ) e i 505 e o e e e P ® = 248 o e b cemas o
oo+ mass 8 g Queno e b o s xqutca s mia d grda Qo abara i macsa
g o orpch com b a aa e womn B gk omaten s
ko5 s cprs, ks ok o0& fomnd Hebde g oo o e 0 oR0 &
ise da G S ¥ Anilise da M Segmentar  Anilis 3 s a
Anillse da Gordura Segmentar L P Anilise da Massa Magra Segmentar ~ Anlise da Gordura Segmentar o
014C éuminde zaco para ceeminera G & um indce uizado per ceermrera
‘besidade,avavés da ata o pos. ‘"'"!L 1.79%kg 08y abesidad, ataves daalra ¢ poso.
PGCé o percentusl de gordra corparal em releglo . PGCE o percentusl de gordura corpors! em relsgo
s0peso comprs 30peso capnsl
o Analise da Massa Magra ntar g Andlise da Magra
£ ol se 8 cuenviace d sculo ¢ dstiuida & 5 vl e 8 quanbcace de miseu ¢ deriuid e
2 ‘adequac em todas a5 partes do corpo. 2 forma adequach e fodas as partes 6o
& Campar a massa musclor com o peso deal & Compara a massa muscer com o peso el
2,1
Andlise de Gordura Segmentar “:f( Andlise de Gordura
Aol se a quantdade de gardra ¢ dstrbuidh de- Pesisioag Pl se 8 Laricxde e g € S buds de
man ers adqueds em fodss 8s partes do corpo. Normal e eira adequada em tods as pertes do oo,
Compara a massa gords a0 peso ideal. Compars & massa gords 80 peso
Digtalzar o codgo OR pare "Digiefzar o 0igo OR pars.
oo o veranspresio s o . o wa s
Histérico da Composigio Corporal com s s Histérico da Composigio Corporal featds i eabes
Peso m\ 769 faro m‘ 22
s Muscia ,.,[ 346 Inpedincie_ Massa st m‘ 214 lmp.«nci-
Btz i BE Bt L BE TR D PE
Zwuzﬂunzsu 2008 212 2014 2027 T s 4555 4650 2 45 a7
poc | 208 (2230 2300 182 2084 2308 poC 0w 4126 4173 0 21 32
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inBody

[inBody120) [inBody120)
Tio s |Wade |Sexo | Data Hora D [t~ 1ade | sexo TDat o
38044 175cm | Nosaro| 22,05 2025, 11,07 14680 | Famieo | 26,05 2025, 10:19
(Wexanre M. o) (Angéica doN...)
ise da Composiciio Corporal ERAT Anilise da Composiciio Corporal 5 G
Quantidads lolal de dgua no corpo AguaCorporal Total 1) 46,3 ( 379~463 ) Quantidads olal de #gua no corpo AguaCorporal Total 1) 36,6 ( 201-356 )
Para a construgao de miscuios  Proteina 0@ 125 to2v2e ) 80/1007aus Para a constugao de miscuios  Proteina o 99( 7895 ) 44/100p0x
«hue E . e gt et oo o comporihs
Para fortaloca 08 03505 Winorais to 427 ( asou ) vam:-nm»&nmwn—k Pora fortaloca 08 03505 Minorais b 348 ( T Tt
Para amazenar energia exira  Massa de Gordura g, 160 8182 ) de Peso. Para amazenar energia exra  Massade Gordura g 56,3 ( ) Peso
‘Asama acima Peso tal 792 573115 ) K Jom [Aeeaadne i 8l 1063 ¢ ) ot Lol
Catemi 491 Comedre 4141
CotgeGoin  -43 %0 CotgekGotr - 414 10
Conte Mt 00 = Carte st 00
Dados adicionais lise Midscuk Dados adicionais
: 358 (28352 ) L i 278w (21728 )
(o f N T emlrdGodn 632 ( 51560 ) Peso 0 g e "0 500% ( Weas )
il S Ll - s 1734 sl ( 16701969 ) - e 1063 1449 1w ( 1991-23 )
Pl m— sy Mooked (0% {aba) "’i————'—'”—z',a ka Nesdioill 4 Lwsis)
ETE T (v ) = T e ( v )
p— 118% (om0 ) ool 563 Ouoomah 186% ( 90110 )
Interpretaco de resultados Interpretaco de resultados.
Andlise da Composicio Andlise da Composigao Corporal
= | Opem o Ay Ooonl S | Opedocopoéasomade AgaCapon Tol,
Vo o W me m1 W e @ W m i o as i s o s Ei s ®o b 4s we W ki uma composso babrcescics copopar
-._(._“""" m— 259 pemenscer saxtiel et 0 pemenscer satiel
T W W @ W W Andlise Miscul poc T O O TR T O = O Anslise Misculo-Gordura
B 09 s 20,3 oo ek b e e e R ] 530
i s a8 0k Qo b s e i Qo st A
. o arpasis e G masae s o e ropalin | oy s o
T — e d Gordura Seqmenry,  erinom siskoamt W s ¢ IO ey
Anilise da Massa Magra Segmentar - Andlise da Gordura Segmentar L0 Anilse da Massa Magra Segmentar ~ Anilise da Gordura Segmentar L0
OIHC um e ulcado para ceerminara O ¢ um e ulaco para ceerminara
_371kg 3.529 0.8k 0.8k ‘cbesidade. alravés da alkra 6 peso 270kg. 2.76k9 8.4k 8.3kg cbesdade, alravés da altra o peso.
170% 1206% 135.5% _1266% PGCé percentde gk copers e el 1145% MT.0% 6628% 6585% PGC# opercentua de gk corpral e e
Acima Acima Normal Normal Sopswcopl Normal Normal Acima Acima |
g 287 g 9.0kg Andlise da Massa Magra Segmentar g 23,5 2 25,1kg Anélise da Massa Magra Segmentar
§ 108.5% g % 5102% 2 usr s s qanticacs demiscod b H 93.8% g % 467.4% 2 usr s 0 qanicace demiscuo 6 s
z : g 5 £ fomaadequada em todas as paries do corpo. 2 - Z £ foma adequada em todas as paries do corpo.
& = i R v 5 Canpere o mass musvlor cam peso i ¥ o G, 3 " o7 5 Canpere mass muscvlor cam peso i
X 1 . 1kg % ; 83g kg X
939% 94,5% 1220% 1235% Pnitonh gorume Semae 51,0% 90,3% 3402,0% 3% kb a gorime Sewriner
Normal Normal Normal Normal Normal Normal Ac Acima
» da Composiciio Corporal Histrico da Composiciio Corporal
myl 792 Peso va)| 1083
s i m\ 88 Mo ity ml 278 Impedancia
Exquieis L BD BE TR PD PE =y J B> BE TR WP
2001|2765 2801 213 2883 2012 20w 03 294 men w00
eSS okl e 17s 27 s re o530 T ow 3445 3577 255 s 1
¥Ravente ol 75 ¥Raonte ol 5
inBody . inBody e
D ‘Anma \dade |Sexo | Data/Hora D Altura | 1dade | Sexo | Data/ Hora
39978 50 | Femnno | 06062025 09:32 37988 oem |34 | Mesaio| 2606 2025. 1452
(Aarana ca Gio..) {nnoH de..)
Anilise da Composiciio Corporal T Anilise da Composiciio Corporal FRT
Quantidads lotal de dgua no corpo AguaCorporal Total 1) 37.4 ( 320-381 ) Quantidads olal de #gua no corpo AguaCorporal Total ) 41,5 ( 387~437 )
010 ser0s ) 62“’“::: Pars & consngao ds misculos Proteina t M3 eenT ) 731?‘:::
. s vaito it . i —_—
373 ( 208382 ) MF"?":W*“.M..« ey Para ortaiacor o8 0sscs Minerais b 382( 230 ) Im'_m--m‘l-"- e
314 ( 2o ) de Peso. Parspmazenarenergia et MassadeGordura g 17,1 ¢ 78153 ) de Peso.
827 ( 534123 ) Kl i) s Paso, dal 73T ( seoma ) A el
Comedre 1611 Comedre  -7.11
CotdekGotn - 16,1 19 CotgeGotn  -7,1 %
Conte Mt 00 Corteuzstr 00
Dados adicionais Dados adicionais.
i 286 (201294 ) e i 3195 (Zmem )
T wsmnatedn 5136 ( 0692) TR TR sl Gadra 5664 (480604 )
E T L7 I, (10 1085.) e 1592 tewl ( 15071083 )
% RikOdndeti 006 (075085 ) = RkOdndest 092 ( 080:0%0 )
L 8 boore i E I 7. b.we 4
p— 132% (90 ) Sut e 16% (9010 )
Interpretaco de resultados Interpretaco de resultados.
Andlise da 40 Corporal Andlise da Corporal
= | Opemdhcapnésmach g Oponl Anilise de Obesidade _ Opmodocopoasamade Aga Copars To,
@ W i i o s i WG gm0 i s ws m b e @b s W s ki s composgo babrcescis copo e
pemereces el i 25 pemerscer saxel.
W Andlise Msculo-Gordura Poc o R T T Ol T e Analise M
oo ek e e e ) Conpr o ok dras s e
s ass &0 s s eyt erass & guan sbam s
. MRS mugder ssqetica  comparads o a baaca masea 08 i R e esqueia ¢ corparads com  baa e masa de-
i — § Reds i copert mas s oo o Heds i coped mas s oapae
Anilise da Miassa Magra Segmentar  Anlise da Gordura Segmentar L0 0 Anilise da Massa Magra Segmentar da Gordura Segmentar Lo st
OIHC & um e ulcadopara ceerminara QI ¢ um e ulaco para ceerminara
275 286k 256 _ 24k9 araves da i o poso. 3219 3269 0.9k 08kg cbesidade,araves da atra o poso.
_1238% 128.5% 232 228.4% PGC# opercental de gk copera e e _107.8% 1086% 162.4% _183,1% PGC# opercenta de gk corpral e e
Acima Acima Acima P corpeni Normal Normal Acima Acima Sopseo
g 2006 2 16.7kg Andlise da Massa Magra Segmer g 257 2 9.3 Anélise da Massa Magra
g 0% § g 282.2% e sos qunie do o dsnbics E 1032% g 3 2304% G A sos quniice oo derbies
2 ! 2 ‘ forma adeqach e todas s ares do o, 2 - 2 forma adequada e todas a5 pares &
[ e TN 5 Compars o masa s com s e (£ o s & Acima 5 Copnamasa s com e
7 8,06k 43K 4 35 8,38kg 2,4k 2
o - Andlise de Gordura Segmentar S v e Andlise de Gordura Segmentar
95.9% 97,0% 158.9% 159.9% sy s b 91,8% 92,1% 1453% 1468% gy, PRI
Normal Normal Normal Normal foompetlmoratol ity Normal Normal Normal Normal fomsotd vl igzpb
Cangara massa gt 00 peo ceal Cangara  massa g sopeso.
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Além da avaliacdo e orientac¢do individualizada, os alunos e alunas destas e de outras turmas foram
convidados a participar da bioimpedancia e também receberam orienta¢Oes a partir das pautas dos
seguintes folhetos informativos:
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Descansar a Mente
é Preciso!

Vocé j4 parou para pensar na importancia de fazer pausas para
descansar a mente? ASsim Como o Corpo, © cérebro tambeém
precisa de momentos de descanso para funcionar bem e
promover o equilibrio emocional. As pausas ajudam a aliviar o
estresse, melhorar a aumentar a

Reservar momentos para relaxar também contribui para reduzir
a sensacao de cansago mental e fortalecer a satide como um
todo.

Beneficios de dar uma pausa:

-Mais clareza e foco: Fazer pausas durante o dia contribui para
organizar os pensamentos, facilitando a priorizaao de tarefas e
melhorandoa qualidade das decisdes.

INSTITUTO

sempre

.' VITA]

Grupo Especializado em Gestao
a Satide, Educagdo e Assisténcia Social
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MOMENTO SAUDE
Celebre as
Suas Conquistas

Vocé jé tirou um momento para reconhecer e come-morar suas

vitérias, por menores que parecam? Celebrar conquistas, sejam

elas grandes ou pequenas,  um ato que fortalece a autoestima,
olado

nossas Jomadas pessoa.sep,onss.ona.s.
Comocelebrar nodiaadia?

-Comemore de forma simples: A celebracio nao precisa ser
grandiosa para ter significado. Uma refeicso especial, um
momento ao ar livre, ouvir sua musica favorita ou simplesmente
fazer algo que traga alegria sio formas de celebrar e cuidar de si
mesmo.

‘Reconhega também as conquistas dos outros: Aplaudir o
sucesso de quem esta ao redor contribui para um ambiente
mais positivo e encorajador. Gestos simples, como uma

g podem fortalecer

meditagao ou até alguns minutos de respiragio profunda
podem reduzir a tensdo acumulada e proporcionar uma
sensacaode calma.

-Criatividade renovada: Permitir que a mente se desligue das
demandas imediatas oferece espago para o surgi de

‘Cultive a gratidio pelas pequenas coisas do dia a dia:
Celebrar ndo precisa estar ligado apenas a grandes eventos.

MOMENTO SAUDE

Habitos que Podem
Transformar sua Vida
Vocé sabia que pequenas mudangas na rotina podem trazer

grandes beneficios para a sua salde e bem-estar? Incorporar
habitos simples e saudaveis no dia a dia pode impactar

equilibrioefelicidade.

Habitos para Inspirar Mudancas:

- Alimente-se com equilibrio: Inclua mais frutas, vegetais e
alimentos integrais na sua dieta para aumentar sua energia e
vitalidade.

- Durma bem: Garantir um sono de qualidade é essencial para
restaurar ocorpoeamente.

+ Hidrate-se: Manter-se hidratado € fundamental para o bom
funcionamento docorpo.

- Reserve para vocé: Incorporar momentos de
pausa e autocuidado na rotina é importante para a satde
mental

Limite o uso de telas e redes sociais para dar

novas ideias. Muitas vezes, solugdes criativas e insights
aparec quando

Lembre-se, cuidar da mente é tao importante quanto cuidar do
corpo! Sempre que necessario, busque orientagoes com
profissionais da drea dasatde

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueril Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profisséo ou novos hobbies;

ANDAASUA

Venha participar do teste de bioimpedancial Confira os dias e

manha tranquilo, agradével ou deuma
tarefa pode trazer mais i alegria para a
rotina

Reconhecer nossas realizagdes n3o ¢ apenas uma questio de
comemorar, mas também de criar um ambiente positivo, tanto
internamente quanto a0 nosso redor. A valorizago de nossas

incentiva o b e promove a
resiliencia.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
aratuitamente inglés, uma nova profiss3o ou novos hobbies;
jat

ANDA FisicA
Venha participar do teste de bioimpedancial Conlua os dias e

por

+ Aprenda algo novo: Explorar novas habilidades ou adquirir
conhecimento pode ser um estimulo mental positivo. Seja por

Cada pessoa ¢ tnica, e os habitos que funcionam para um
podemn nio ser ideais para outro. O importante é comecar com
um que traga bem-

estar e equilibrio.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;

[ 1o
ASUAS. FisicA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e

MOMENTO SAUDE ®

Os Beneficios do Sorriso para
sua Saude

=, S,

O sorriso val muito além de expressar alegria. Ele pode ser um
verdadeiro aliado para melhorar a saude fisica, mental e até
fortalecer as conexdes sociais. Sorrir pode desencadear uma
série de reagdes positivas no corpo, liberando horménios do
bern-estar, reduzindo o estresse e promovendo a sensagac de
felicidade.

Beneficios do sorriso:

+ Reduz o estresse: O sorriso pode estimular a liberagdo de
endorfinas, ajudando a relaxar ealiviar tensges.

novas

+ Assistaa filmes ousériesque tefagamir

+ Busque estar ao lado de quem compartilha leveza, alegria e
bom humor.

+ Lembre-se de momentos felizes e procure valorizar pequenas
conquistas,

Se vocé estiver se sentindo triste, desanimado ou passando por
momentos dificeis, ou se conhece alguém enfrentando esses
desafios, saiba que buscar ajuda ¢ um gesto de cuidado e
coragem. Cuidar da saude emocional € tao importante quanto
cuidar do corpo. Nao hesite em buscar ajuda, vocé nio esta
sozinho.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
eartisticas. In: ja

pratig

Vonha participar do teste de bioimpedancia! Conﬁra os dias e
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MOMENTO SAUDE

Reduza o Sal: Pequenos Passos
para uma Vida Mais Saudavel

Adotar habitos mais saudaveis pode comegar com agdes sim-
ples, como reduzir o consumo de sal no dia a dia. Essa mudanga
favorece o bem-estar e permite descobrir novos sabores nos
alimentos, sem abrir mao do prazer de comer bem.

Por que reduzir o sal?

Ice dos is: Ingredientes frescos tém
sabores Unicos que podem ser ofuscados pelo excesso de sal.
*Mais salde no prato: Reduzir o sal € um passo importante
para adotar uma alimentagdo mais equilibrada.

*Variedade na cozinha: Apostar em ervas e especiarias permite
criar combinacdes deliciosas e criativas.

c desal?

vTemperos naturais: Ervas como tomilho, coentro e espe-
ciarias como paprica e agafrao trazem aroma e sabor aos pratos,
vAlimentos frescos: Evite produtos ultra processados, que ge-
ralmente tém alto teor de sédio.

vEduque o paladar: Reduza gradualmente o sal nas receitas,
permitindo que o paladar se adapte aos novos sabores.

Pequenos passos podem fazer uma grande diferenca para uma
vida mais saudavel e saborosa. Experimente essas mudangas e
descubra novas formas de se alimentar corretamente. Para
orientagdes especificas e i
consulte um profissional qualificado e aprofunde-se nos
cuidados com sua alimentagao.

as suas r

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?

Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e faga seu agendamento.

WWW.CCPLBARUERLCOM.BR (8 '35 00es
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MOMENTO SAUDE

A Importancia da Rotina
na Construgdo de
uma Vida Equilibrada

A rotina € um conjunto de habitos e atividades realizadas
regularmente, proporcionando organizagao e estabilidade na
vida pessoal e profissional. Manter uma rotina estruturada ofe-
rece diversos beneficios que contribuem para o bem-estar geral.

jos di

Rotina

*Regulacao do Relégio Biolégico: Horarios consistentes para
dormir, acordar e se alimentar ajudam a sincronizar o orga-
nismo, melF qualidadedosonoea diaria.
*Formacao de Habitos Saudaveis: Incorporar praticas como
exercicios fisicos e momentos de lazer na rotina diaria facilita a
adogao e manutengao de habitos benéficos a satude.

*Aumento da Produtividade: Uma rotina bem definida
permite melhor gestao do tempo, foco nas tarefas e eficiénciana
realizagao de atividades, tanto pessoais quanto profissionais.

Dicas para Estabelecer uma Rotina Eficaz:

*Defina Prioridades: Identifique as atividades essenciais e
organize-as conforme suaimportancia e urgéncia.

*Estabeleca Horarios Fixos: Determine horarios consistentes
para dormir, acordar, refeicoes e outras atividades diarias.
*Momentos de Lazer: Reserve tempo para atividades pra-
zerosas, garantindo equilibrio entre obrigacées e descanso.

Manter uma rotina equilibrada ¢ fundamental para alcangar
bem-estar fisico e mental, além de aprimorar a produtividade no
dia a dia. Adotar habitos organizados e consistentes contribui
para uma vida mais saudavel e satisfatéria.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueril Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?

Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e faga seu agendamento.

WWW.CCPLBARUERLCOMBR (8 113357 40as
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MOMENTO SAUDE g .

Praticar a Gratiddo: Um .
Passo para o Bem-Estar
e aAutoestima .

A gratidao € mais do que uma emocao; € um habito que pode
transformar a forma como enxergamos a vida e interagimos com o
mundo ao nosso redor. Reconhecer as béngados cotidianas,
pequenas ou grandes, fortalece nossa autoestima e promove um
bem-estar genuino.

Por que a Gratiddo é Importante?

Positiva: Focar nos positivos

ajuda areduzir pensamentos negativos e a valorizar as experiéncias
boas. Essa mudanga de perspectiva contribui para uma vida mais
leve e significativa.
* Fortalece Relagdes: Agradecer fortalece os vinculos inter-
pessoais. Quando reconhecemos o impacto positivo das pessoas
em nossas vidas, criamos conexdes mais profundas e harmoniosas.
*Eleva a ima: Pessoas gratas tendem a se comparar
menos com os outros e a valorizar mais suas proprias conquistas.
Isso resulta em maior confianga e satisfagao pessoal.

Incorporando a Gratiddo no Dia a Dia

v Escreva um Diario de Gratidao: Dedique alguns minutos do dia
para listar pelo menos trés coisas pelas quais vocé é grato, Esse
exercicio simples ajuda a cultivar a positividade.

vReconhega as Pessoas ao Seu Redor: Um agradecimento
sincero a alguém pode fazer uma grande diferencga, tanto para
quem da quanto para quem recebe.

vReflexdo: Reserve momentos para refletir sobre os aspectos
positivos do seu dia. Isso ndo apenas melhora o humor, mas
também aumenta a consciéncia sobre o que realmente importa.

Praticar a gratidao no dia a dia traz uma visao mais positiva da vida,
melhorando o bem-estar e a autoestima. Além disso, cuidar da
satde mental é essencial para aproveitar o que a vida tem de bom.
Se estiver se sentindo sobrecarregado, procurar ajuda profissional
pode ser importante para recuperar o equilibrio emocional.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horéarios disponiveis na recepgao e faga seu agendamento.

WWW.CCPLBARUERLCOMBR (B 14357 4684
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MOMENTO SAUDE

Refei¢des Variadas:
A Importancia de uma
Alimentagao Rica e Colorida

Uma alimentacgao colorida e variada é fundamental para
garantir a ingestao de diversos nutrientes essenciais a0 bom
funcionamento do organismo. Cada cor presente nos alimentos
estd associada a beneficios ificos, tornando as i
mais nutritivas e atraentes.

d resnos.

¥Mais Energia e Disposigdo: Consumir alimentos variados pode
ajudar a manter niveis adequados de energia ao longo do dia,
reduzindo a sensagao de cansaco.

vMelhora na Digestdo: Dietas ricas em fibras, presentes em
diversos alimentos naturais, tendem a contribuir para um bom
funcionamento intestinal.

vBem-Estar Geral Uma alimentacao equilibrada também esta
associada a redugdo do estresse e a uma maior sensacao de
satisfagao e satide mental.

Dicas para Montar um Prato Colorido:

*Variedade: Sugere-se incluir uma variedade de vegetais
coloridos nas refei¢oes, como folhas verdes, legumes e raizes.
*Frutas: Inclua no dia a dia frutas variadas para diversificar a
ingestao de vitaminas e fibras.

* Planejamento: Ao fazer compras, opte por alimentos naturais de
diferentes cores para diversificar as refeigoes ao longo da semana.

Adotar uma dieta rica e colorida nao s6 enriquece o paladar, mas
também assegura a obtengdo de uma ampla gama de
nutrientes, promovendo saude e bem-estar. Caso deseje
melhorar seus habitos alimentares, consulte um profissional
especializado para receber orientacdes personalizadas e tornar
suaalimentagdo ainda maissaudavel e equilibrada.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda

gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;

pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?

Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e

horarios disponiveis na recepcao e faca seu agendamento.

Nosso Whtaroy:
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MOMENTO SAUDE

Gerenciamento do
Estresse: Estratégias para
uma Mente Equilibrada

Manter uma mente equilibrada é essencial para o bem-estar
geral, e adotar estratégias eficazes de gerenciamento do es-
tresse pode contribuir significativamente para isso. Pequenas
mudangasna rotina diaria podem trazer grandes beneficios.

. Fisica fisicos, como caminhadas,
joga ou danca, podem ajudar a liberar endorfinas, promovendo
sensacbes de prazer e bem-estar, sendo importante sempre
consultar um médico antes de iniciar qualquer atividade fisica.

* Praticas de Relaxamento: £ possivel utilizar técnicas voltadas
para a redugao da ansiedade e do estresse, promovendo um
estado de calma.

* Sono de Qualidade: Estabelecer uma rotina de sono regulare
criar um ambiente propicio para o descanso sao fundamentais
paraasaude mental.

* Alimentagdo Saudavel: Uma dieta equilibrada, rica em nu-
trientes, podem contribuir para a regulagdo do humor e redugao
daansiedade.

* Apoio Social: Compartilhar sentimentos com amigos ou fa-
miliares de confianga pode aliviar o estresse e a ansiedade,

Incorporar essas praticas no dia a dia € uma maneira simples de
promover uma mente mais equilibrada e saudavel. Pequenas
mudancas podem fazer uma grande diferenca, mas, se o
estresse estiver afetando sua qualidade de vida de forma intensa
e constante, buscar a orientacao de um profissional pode ser um
passo importante. Contar com a ajuda de um especialista pode
oferecer estraté frentar os desafi
diaadiacommais Ieveza ebem-estar.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente mglés uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique ativi isicas e artisticas. In: jal

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis narecepgao e fagaseu agendamento.

WWW.CCPLBARUERLCOMBR (8 43524684
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MOMENTO SAUDE

Como identificar e administrar
pensamentos negativos

Administrar pensamentos negativos é importante para o bem-
estar emocional e pode contribuir para uma rotina mais leve.
Existem estratégias que ajudam a reduzir sua frequéncia e
intensidade, promovendo mais equilibrionodia adia.

Como ifi i

» Perceber quando ha autocritica excessiva, afetando a autoestima;
o Observar se ha um foco constante em cenarios pessimistas;

« Notar se pensamentos desagradaveis se repetem frequentemente.

Estratégias para Lidar com Pensamentos Negativos:
o Fazer pausas conscientes para observar o momento presente
ereduzira negatividade;

« Reenguadrar pensamentos desafiando crengas negativas e
buscando novas perspectivas;

o Cultivar a autocompaixdo, reconhecendo que erros fazem
partedo aprendizado.

de G i i
v Melhorar o humor e promover mais leveza no condxano
v Aumentar a resiliéncia emocional diante de desafios;
v Construir relagdes mais saudaveis e positivas.

Cuidar da forma como pensamos pode trazer mais bem-estar e
qualidade de vida. Pequenas mudangas, como desenvolver
habitos positivos e reservar momentos de autocuidado, podem
ajudar nesse processo. Para quem sente que 0s pensamentos
negativos sao frequentes e dificeis de controlar, contar com o
apoio de um profissional pode ser uma alternativa valiosa.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e facaseu agendamento.

WWW.CCPLBARUERI.COM.BR o 4382.4684
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MOMENTO SAUDE

Saude Emocional no
Ambiente de Trabalho: Como -
Lidar com Pressées e Desafio -

Cuidar da saude emocional no trabalho é essencial para o bem-
estar e para um desempenho equilibrado. Pequenas mudangas na
rotina podem ajudar a enfrentar desafios com mais tranquilidade
eaumentara produtividade.

Dicas para Manter a Saide Emocional

. limites pei horérios de des-
canso & fundamental para evitar o esgotamento e garantir que
sua energia sejarenovada.

* Gerencie o tempo de forma eficaz: Organize suas tarefas e
defina prioridades, ajudando a reduzir a sobrecarga e o estresse
nodiaadia.

* Pratique pausas regulares: Momentos curtos de descanso,
como uma caminhada ou alongamento, sdo essenciais para
manter a concentragao e reduzir a pressao acumulada.

« Comunique-se abertamente: Compartilhar dificuldades e
preocupacdes com colegas ou lideres cria um ambiente de a-
poio, ajudandoaaliviar tensdes e melhorar o trabalho em equipe.

Beneficios de uma Boa SalGde Emocional:

v Aumento da produtividade e criatividade.
v Melhora nos relacionamentos interpessoais.
v Maior equilibrio entre vida profissional e pessoal

Cuidar das emogées no ambiente de trabalho contribui para
uma rotina mais leve e satisfatéria. Criar habitos saudaveis e
buscar apoio profissional quando necessario sao formas de
fortalecer obem-estarelidar comos desafios diarios.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUERSABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horérios disponiveis na recepgao e faga seu agendamento.

WWW.CCPLBARUERLCOM.BR (8 [i30Ee
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MOMENTO SAUDE

A importancia da busca pelo ¢
crescimento pessoal |'_ r_

O crescimento pessoal é uma jornada continua e transformado-
ra, que depende de como lidamos com os desafios e das es-
colhas que fazemos para evoluir. Ao focarmos no nosso desenvol-
vimento, podemos alcancar uma vida mais plena e satisfatéria. A
seguir, estao algumas praticas que podem impulsionar o cresci-
mento pessoalelevararesultados significativos.

d Pe I
v Aumento da Autoconfianca: Superar desafios e aprender com
experiencias fortalece nossa confianga em nossas proprias habilidaces

v Maior Clareza de Propésita: Refletir sobre nossos valores e objetivos
traz mais clareza para nossas acdes e decisdes, alinhando-nos com
NOss0s ideais.

P: oCi P I:
® Autoconhecimento: Investir em autoconhecimento é essencial
para entender nossas forgas, fraquezas, gostos e limitagoes. A
reflexdo constante sobre nossas agoes nos a,uda a identificar areas
demelhoriaea
® Desafiar-se Regularmente: Enfrentar novos desafios podem nos
permitir sair da zona de conforto, desenvolvendo resiliéncia e
aprendendoa lidar comsituagoes imprevisiveis.

® Estabelecimento de Metas: Definir metas claras e alcangaveis é um
dos pilares do crescimento pessoal. Elas nos dao direcao, foco e
motivacao para continuaravangando.
® Realizar Estudos: Investir em estudos continuos amplia o
conhecimento e fortalece o crescimento pessoal, ajudando a tomar
decisdes mais assertivas e a evoluir.
© Ter e Praticar Hobbies: Hobb-es equ\llbvarn a rnente. reduzem o
estresse e estimulam a , pror
autossatisfagdo.
® Realizar A pratica de ativi fisi |
para o crescimento pessoal, pois melhora a saude fisica e mental
Lembre-se de sempre consultar um especialista antes de oomecar
gi queosexer

nossafor

Essas praticas sao fundamentais para quem busca evoluir constan-
temente, promovendo um crescimento pessoal auténtico e
duradouro. Cada passo dado em direcdo a um objetivo de auto-
descoberta e desenvolvimento é uma conquista que pode
transformarsuavida.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?
Venha participar do teste de blmmpedancm' Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e fagaseu agendamento.

WWW.CCPLBARUERILCOMER (8 133554684
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MOMENTO SAUDE
Vivasuaverdade:

Como ser auténtico transforma ~
seu bem-estar

A autenticidade é um dos pilares fundamentais para o bem-estar

pessoal. Quando nos mostramos verdadeiros e genuinos em nossas

acdes, sentimentos e pensamentos, criamos um ambiente interno

de paz e satisfagao. Viver de acordo com quem realmente somos,
asimpostas, uma

profunda derealizagao eequilibrio.

o Iaad i d B

v Fortalecimento da Autoestima: Quando agimos de maneira
auténtica, nos tornamos mais confiantes em nossa identidade, o
que fortalece nossa autoestima e nos permite enfrentar os
v Reducdo da Ansiedade: A busca incessante por aprovacao
externa ou a tentativa de agradar aos outros pode ser uma fonte
constante de estresse e ansiedade. Ao adotarmos uma postura
auténtica, nos libertamos dessas pressaes, criando um espago
paraatranquilidade interior.

para Cultivara
® Estabelecer Limites Saudaveis: Ser auténtico também envolve
aprender a dizer "nao" quando necessario, sem sentir culpa. Ao
respeitar Nossos proprios limites, protegemos nossa energia e
mantemos relagdes mais equilibradas.
® Expressdo Verdadeira: Reserve tempo para atividades pra-
zerosas, garantir quilibrio ent igact anso.

® Estabelecer Reais e com a Realidade: Viver de
forma auténtica exige metas realistas e condizentes com sua
realidade. Ao definir objetivos alcancaveis, vocé evita frustracdes e
mantém um progresso constante, respeitando suas limitagoes e o
momentoatual

Adotar a autenticidade no cotidiano pode trazer beneficios
duradouros, promovendo um bem-estar genuino. Ser fiel a si
mesmo pode reduzir o estresse, fortalecer a autoestima e favo-
recer relacionamentos mais verdadeiros. Viver de acordo com
nossas crencas pode ajudar a evitar a ansiedade gerada pela busca
de aprovagao, criando uma vida mais equilibrada.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira osdias e
horarios disponiveis na recepcao e faga seu agendamento.
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A importancia da sdude

bucal para o organismo

MOMENTO SAUDE

Cuide de dentro pra fora:

Seu bem-estar comegacomvocé

Em meio a correria do dia a dia, pode ser comum negli-
genciarmos nossas préprias necessidades. No entanto,
praticas simples de autocuidado podem trazer beneficios
significativos para a saude fisica e mental.

v Reducdo do estresse: Atividades prazerosas ajudam a
aliviar tensbes e promovem relaxamento.

¥ Melhora da saude fisica: Habitos saudaveis fortalecem o
sisterma imunolégico e previnem doengas.

v Aumento da produtividade: Cuidar de si mesmo melhora
aconcentragao e o desempenho nas tarefas diarias.
Dicas para Incorporar o Autocuidado na Rotina:

® Estabel pausas regulares: Reserve alguns minutos
durante o dia para respirar profundamente e relaxar.

de forma Inclua frutas, legumes
e pratelnas nas refei¢des, mesmo em dias corridos.

 Priorize 0 sono de qualidade: Tente manter horarios regulares
para dormir e acordar, garantindo descanso adequado.

® Prati
possivel,

atividades Movimente-se sempre que
seja caminhando, dangando ou alongando o corpo.

Lembre-se: cuidar de si mesmo ndo € um luxo, mas uma
necessidade. Pequenas mudancas no dia a dia podem trazer
grandes beneficios para o seu bem-estar fisico e emocional.
Mas é importante lembrar: além do autocuidado, sempre
que sentir algo diferente no corpo ou na mente, procure um
profissional de saude. Consultas de rotina também s3o
fundamentais para manter a saude em dia e prevenir
problemas futuros. Valorize sua saude. Vocé merece se
sentir bem todos os dias.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confiraos diase
horarios disponiveis na recepcao e faga seu agendamento.
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Rins: os filtros do corpo ﬁ!\ A
X ' i

Asaude bucal vai além de um sorriso bonito, sendo essencial para
©0 bem-estar geral. A boca é uma porta de entrada para o corpo,
condicdes bucais podem afe(ar outras partes do organismo.
Cuidar dos dentes e 30 apenas previne doengas locais,
mastambém ajudaa pro!eger asatdedetodoocorpo.

. de Doencas Uma boa saude bucal pode

Os rins, muitas vezes chamados de "filtros silenciosos" do corpo,
desempenham um papel vital na manutencao da satde geral.
Com suas fungdes essenciais, eles ajudam a equilibrar o
organismo e eliminar residuos, mantendo tudo funcionando de
forma harménica. Vamos entender melhor a importancia de
cuidar desses 6rgados tao fundamentais?

evitar o desenvolvimento de doencas graves, como pi
cardiacos, diabetes e até complicagdes pulmonaves A presen(;a de
bactérias na boca pode entrar na corrente sanguinea, afetando érgaos
vitais € comprometendo a saGde do , dos pulmdes e outros
sistemas que podem afetar outras parlesdo corpo.

. Rodut;lodo Risco de Infecgdes: Cuidar da saude bucal reduz o nsco

icaisqL 1seespalhar

Doengas .como a periodontite podem estarassnc\adasa complncagoes
de saude mais graves, como problemas respnrawnos e comphcacoes
em condicdes ple—ex»stentes tornandoa pvevencaoa chave para evitar

T lismo.

- Urr d: nove maisdo

que apenas um sorriso bunno Ela contnbu: para uma melhor
oque facil

dos alvmemosAiém disso,a saude bucal |mpacta dlretamente na Fala e
autoestima, f:

* Escovacao Regular: Escovar os dentes ap6s as refeicoes e antes
de dormnr utilizando creme dental com fldor.

®Uso do Fio Dental: Remover residuos alimentares e placa
bacterianaentre osdentes diariamente.
eC o i i6di Visitar o dentista

regularmente para check-up detecta problemas no inicio,
evitando dor e tratamentos mais caros no futuro.

Investir na saude bucal &€ um Fasso fundamental para garantir
uma vida mais saudavel e equilibrada. Com esses cuidados, vocé
estara nac apenas cu|dando do seu sorriso, mas também do seu

doenqas. promovendo Uma vida mais saudével e equilibrada.
Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividadesfisicaseartisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?

Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e faga seu agendamento.

P—"
WWW.CCPLBARUERLCOMBR (8 3307000,

‘m‘ Contos o Capseras ASSISTENCIA E m’
e i socuL

259

e de Toxinas: Os rins sao responsaveis
pela ﬁltragem de residuos metabdlicos e toxinas do sangue.
Através da urina, eles eliminam substancias indesejadas que
podem preJudlcav a saude do corpo. Isso ajuda a manter o
ambienteir ganismo sauda deimpurezas.

®Regulacido da Pressdo Arteriak Alem de filtrar, os rins desem-
penham um papel crucial na regulagao da pressao arterial, Eles
controlam os niveis de sodio e agua no corpo, impactando
diretamente na pressao. Quando os rins nao funcionam bem, isso
pode levar a hipertensao, um dos principais fatores de risco para
doengas cardiovasculares.

de e de Os rins
também ajudam a regular os niveis de calcio e fosforo, essenciais
para a saude ossea, Além disso, produzem horménios como a
eritropoetina, que é fundamental para a producao de glébulos
vermelhos, prevenindoaanemia.

ePrevencdo de Doengas Renais: Manter os rins saudaveis é
fundamental para prevenir doencas renais graves, como
insuficiéncia renal cronica. Isso pode ser feito por meio de habitos
saudaveis, como manter-se hidratado, controlar a pressao arterial
e evitar o uso excessivo de substancias toxicas, como medicamentos
sem prescricdo médica.

Cuidar dos rins é essencial para preservar o equilibrio e o bom
funcionamento do organismo como um todo. Embora atuem de
forma silenciosa, esses érgaos desempenham funcdes vitais,
como a filtragem de toxinas, a regulacao da pressao arterial e a
producao de horménios importantes. Por isso, adotar habitos
saudaveis é fundamental. Além disso, realizar check-ups
periodicos com profissionais da saude ajuda a identificar
precocemente possiveis alteracdes e garantir o bom funci-
onamentodosrins.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou nwos hobbies;
pratique tisticas. In:

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA7
Venha participar do teste de bicimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepcao e fagaseu agendamento.
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Como seu COorpo conversa
com vocé sem usar palavras

Vocé ja parou para pensar que O seu corpo esta sempre se
comunicando mesmo quando vocé estd em siléncio? Nossos
gestos, expressoes faciais, postura e até o jeito como nos
movimentamos dizem muito sobre o que estamos sentindo,
mesmo sem a gente perceber. Essa é a chamada comunicagdo
nao verbal, um tipo de linguagem poderosa que acontece o
tempo todo.

Alinguagem corporal revela emocgdes, intengdoes e até estados de
saude ou cansaco. Por exemplo, bragos cruzados podem sinalizar
defesa ou desconforto. Um sorriso verdadeiro ativa musculos
diferentes de um sorriso for¢cado. Ja os ombros caidos e a cabeca
baixa muitas vezes indicam tristeza ou desanimo.

Mas nao é so para os outros que o corpo fala. Ele conversa com
vocé também dores frequentes, cansago extremo, insénia ou
agitacdo constante saosmalsflstcosquemdlcamque algo naovai
bem seja no corpo, seja na mente. Muitas vezes, ignoramos esses
alertas e seguimos no automatico, até que o corpo “grite” por
atengao.

Aprender a escutar seu corpo é um passo essencial para o
autocuidado:

®Sentiu um aperto no peito ou no estbmago? Pode ser ansiedade
tentando avisar.

e Maos suadas, coracao acelerado? Talvez algo esteja te colocando
em estado de alerta, Esses sinais fisicos, muitas vezes, sao
respostas automaticas do corpo.

eTensdao nos ombros e pescogo? Um sinal classico de estresse
acumulado, quando néo estamos no controle de nossas acoes, o
estresse tende a se acumular, gerando desconforto e ansiedade.

e Fadiga e Desmotivacao? Quando estamos no piloto automatico,
podemos perceber que nossas energias estao sendo gastas sem
trazer satisfacdo real, o que pode gerar cansaco mental e
emocional.

Estar presente no préprio corpo e atento aos sinais que ele emite
melhora a forma como nos relacionamos com o mundo e com nés
mesmos. Além disso, desenvolver consciéncia corporal ajuda até na
forma como nos expressamos uma boa postura, olhar firme e
gestosalinhadostransmitem seguranga, respeito e empatia.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis narecepgao e fagaseu agendamento.

WhatsApp:
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O que vocé consome pode
impactar sua saade 3

Vocé ja parou para pensar no que anda “consumindo” além da
comida? Averdade é que, diariamente nos alimentamos de muito
mais do que alimentos: consumimos palavras, ideias, emogoes,
conteldos e tudo isso influencia diretamente a nossa saude
mental e emocional.

Assim como o corpo precisa de uma boa nutri¢do, a mente tam-
bém pede atencao. O excesso de informagdes, principalmente
pelas redes sociais e internet, pode causar uma espécie de “indi-
gestao mental”: sentimos ansiedade, cansago e até dificuldade de
concentragao. Estamos constantemente expostos a noticias nega-
tivas, comparagdes irreais, julgamentos e opinides que nem sem-
pre sao saudaveis ou verdadeiras.

E como se estivéssemos num restaurante de informacgées, esco-
Ihendo do cardépio o que vai alimentar nossa mente s6 que, mui-
tas vezes, sem perceber estamos optando por pratos que nos
fazem mal.

Por isso, vale refletir com carinho: O que vocé esta colocando
para dentro todos os dias? Que tipo de contelido vocé consome
quando esta com o celular na mao? Que conversas vocé escuta
com frequéncia? Que pensamentos vocé esta nutrindo
silenciosamente?

A boa noticia é que, com pequenas atitudes, é possivel limpara
mente e criarum ambiente interno mais leve:

®Selecione o que vocé |é e assiste. Prefira conteldos que tragam
aprendizado ou bem-estar;

® Pratique o siléncio: momentos sem estimulos ajudam o cérebro
aorganizarasideias;

ePreste atencao nos seus proprios pensamentos e troque
julgamentos por gentileza.

Cada escolha, por menor que parega, contribui para o seu equilibrio
emocional. Por isso, desenvolver o habito de selecionar com mais
consciéncia o que vocé absorve € um cuidado essencial. Proteger a
mente é como cuidar de um jardim: exige atencao, paciéncia e carinho.
Pensamentos saudaveis nascem em ambientes bem nutridos.
Quando vocé cuida do que entra, transforma também o que sai.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividadesfisicase artisticas. Inscreva-seja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e facaseu agendamento.

WhatsApp:
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os seus limites também é uma 2
forma de autocuidado

Em um mundo acelerado e cheio de demandas, dizer “nao” pode
parecer uma atitude egoista. Mas, na verdade, € um dos atos mais
potentes de autocuidado. Quando aprendemos a estabelecer
limites, estamos protegendo nossa energia, nossa saude mental
eemocional eissotransformaaformacomovivemosodiaadia.

‘:‘

Muitas vezes, o medo de decepcionar, de parecer mal-educado
ou até mesmo de perder oportunidades nos leva a aceitar maisdo
que conseguimos suportar. O resultado? Exaustao, estresse e,em
casos mais sérios, o adoecimento fisico e mental. Dizer “sim” o
tempo todo pode parecer generosidade, mas também pode ser
uma forma de se negligenciar.

Proteger seu tempo é um direito. E dizer a si mesmo: “minhas
necessidades também importam”. Esse “nao” pode ser para um
compromisso que vocé nao tem energia para cumprir, para uma
responsabilidade que ndo é sua ou até para aquela notificagcao no
celular que rouba sua concentracao.

Quer praticar isso no seu cotidiano? Aqui vao trés passos simples:

eQuca seu corpo e mente, cansago constante é sinal de
sobrecarga, permita-se descansar sem culpa;

® Avalie antes de responder, vocé quer ou sé sente que precisa
dizersim;

e Use frases firmes e gentis, como “agora nao posso” ou “preciso
priorizar outra coisa”.

No inicio, pode parecer desconfortavel ou até desafiador. Mas,
com o tempo, vocé vai perceber que as pessoas que realmente se
importam com vocé compreenderao e respeitarao seus limites.

E mais: vocé vai atrair relagdes mais saudaveis, baseadas em
respeito mutuo, em vez de expectativas e cobrancas disfarcadas
deafeto.

Dizer “ndo" nao afasta pessoas verdadeiras, apenas organiza o
que e quem faz sentido na sua vida. E um exercicio de amor-
proprio que ajuda vocé a viver com mais leveza, foco e bem-estar.
Dizer “nao” é uma habilidade que se aprende e se fortalece com o
tempo. Quando vocé escolhe proteger seu tempo, esta, na
verdade, escolhendo a si mesmo. E essa escolha é fundamental
para uma vida mais equilibrada, saudavel e feliz.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e faga seu agendamento.
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Fazer uma coisa de cada vez:
o antidoto contra a correria

Na correria do dia a dia, € comum tentarmos resolver tudo ao
mesmo tempo. Respondemos mensagens enquanto comemos,
pensamos no que vem depois antes mesmo de terminar o que
estamos fazendo. Essa pratica da multitarefa parece produtiva,
mas, na verdade, pode estar roubando nossa saude mental e
reduzindo a nossa eficiéncia.

Fazer uma coisa de cada vez é mais do que um conselho simples:
€ um verdadeiro antidoto contra o estresse e a ansiedade.
Quando focamos em uma Unica tarefa, conseguimos conclui-la
com mais qualidade, menos erros e maior clareza. Além disso,
treinamos a atencao, fortalecemos a meméria e diminuimos o
cansago mentalaofinaldodia.

Muitos estudos ja mostraram que o cérebro humano nao é
realmente capaz de fazer vérias tarefas complexas ao mesmo
tempo. O que ele faz, na verdade, € alternar rapidamente entre
uma atividade e outra. Esse "vai e volta” constante exige muitoda
nossa mente e, com o tempo, pode nos deixar mais cansados,
distraidos e até mesmo frustrados por ndo conseguirmos concluir
nadacomo gostariamos.

Beneficios de fazer uma coisa de cadavez:

®Menos estresse e ansiedade: a mente deixa de ficar sobrecarre-
gada, a ansiedade diminui quando passamos a ter mais controle
sobre nossa rotina e emocgoes;

e Melhora da meméria e concentragdo: o cérebro funciona melhor
comatengdo plena;

e Relacionamentos mais presentes e profundos: vocé se conecta
de verdade com as pessoas;

®Sono mais tranquilo: a mente relaxa ao nao carregar o peso de
muitas tarefas mal resolvidas.

Comece aos poucos: ao conversar com alguém, esteja ali por
inteiro. Se estiver almogando, evite distracdes e preste atencdo no
momento. No trabalho ou nos estudos, tente organizar as tarefas
por ordem de prioridade e execute uma por vez. Fazer uma coisa
de cada vez € um cuidado com a mente, o corpo e a qualidade de
vida. Ao desacelerar e viver o agora, vocé descobre que é possivel
fazer melhor, viver com mais leveza e se sentir realmente
presente nasua prépria vida.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda

gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividadesfisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepgao e fagaseu agendamento.
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Rotina e alimentacao
saudavel noinverno

No inverno, é importante manter alimentagdo equilibrada, boa
hidratacao, realizar atividades fisicas e reforgar a imunidade. Usar
roupas adequadas, evitar mudancgas bruscas de temperatura e
manter a vacinacdo em dia também ajudam. A estagado favorece
infecgdes respiratdrias e ressecamento da pele, além de aumen-
tarogastoenergéticodo corpo.

Durante esse periodo os dias mais frios e curtos podem levar a
reducdao de movimentagdo e ao aumento da ingestdo de
alimentos mais caldricos, acabando com uma rotina e
alimentagao saudavel. Por isso, manter horarios regulares para
dormir, comer e praticar exercicios € fundamental, como
caminhadasealongamentos.

Alimentos e bebidasr dad

e Sopas e caldos nutritivos: Preparados com legumes, verduras e
proteinas magras, como frango ou peixe, sdo 6timas opg¢des para
aquecer e nutrir o corpo. Adicionalmente incluir alimentos ricos
em fibras, como graos integrais e leguminosas, ajudam a
prolongar asaciedade.

eVitaminas que fortal a imunid Frutas citricas como
laranja, mexerica e limao sdo ricas em vitamina C e ajudam a
prevenir gripes e resfriados. Manter bons niveis de vitamina D
também é uma boa estratégia. Para isso, vale investir em
alimentos como sardinha e ovos, além de tomar sol em horarios
apropriados. No entanto, em algumas situagdes, um médico
poderasolicitar asuplementacgao.

eLegumes e verduras refogados: Brocolis, couve e cenoura, por
exemplo, mantém seus nutrientes e sdo mais saborosos quando
preparados quentes. Também é importante consumir gorduras
saudaveis, presentes em oleaginosas, abacate e azeite de oliva.

sHidratagdo: Mesmo com a sensagao de sede reduzida, &
importante manter-se hidratado. Nao sé agua como chas de
ervas, camomila, hortela e gengibre sdo boas alternativas para
manter o corpo aquecido e hidratado.

Contudo, apesar dos desafios do inverno, é possivel manter a
salde e 0o bem-estar com atitudes simples e eficazes. Adotar uma
rotina equilibrada, com nutri¢do adequada, pratica de atividades
fisicase cuidados com o corpo.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdo ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUERSABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias e
horarios disponiveis na recepcao e fagaseu agendamento.
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Como proteger a pele e os
cabelos durante o inverno

Durante o inverno, a pele sofre com o clima seco, frio e com
a baixa umidade, o que favorece o ressecamento. Habitos
comuns nessa época como banhos quentestambém preju-
dicam a barreira natural da superficie do corpo.

Mesmo com esses desafios, é possivel manté-la saudavel
com cuidados simples, principalmente mantendo a hidra-
tacdoemdia.

Cuidados recomendaveis:

eEvite banhos muito quentes e demorados: Prefira usar
sabonetes suaves para o corpo e &gua morna para o cabelo
também, pois este é o periodo de maior queda capilar pelo
uso de dgua muito quente que resseca o cabelo, tornando-o
quebradico com frizz.

eHidrate a pele diariamente: Use produtos com ativos
como ureia, glicerina, éleo de améndoas, dleo de semente
de uva ou manteiga de karité, especialmente apds o banho.
Invista em roupas quentes para se proteger os ventos frios
quedificultam na ag¢ao dos hidratantes e secam a pele.

eUse protetor solar todos os dias: Os raios UV continuam
ativos, mesmo com clima nublado. Evite produtos com
alcool, esfoliantes e tonicos adstringentes, que podem sen-
sibilizar seu organismo e causar irritacao ou alergias.

e Cuide das areas mais sensiveis: Labios, maos e rosto preci-
sam de atencao redobrada por ficarem mais expostos
durante o dia em ambientes abertos, por isso faca uso de
protetores labiais com FPS e cremes hidratantes.

Dessa forma, o inverno exige cuidados redobrados com a
pele e os cabelos devido ao clima seco e as baixas tempera-
turas. Com medidas simples, como evitar agua quente,
manter a hidratagao e utilizar produtos adequados, € possi-
vel preservar asaude.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FISICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias
e horarios disponiveis narecepc¢ao e faca seu agendamento.

WWW.CCPLBARUERI.COM.BR () ' 2307%es
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Como aproveitar as férias de
julho com sauide e diversao

As férias de julho sdo uma oportunidade valiosa para as
criangas descansarem, mas também para se manterem
ativas de forma divertida e saudavel. Mesmo com o frio, é
fundamental evitar o sedentarismo e estimular brincadei-
rasque envolvam movimento, e interagao.

Especialistas destacam que manter as criangas ativas no
inverno fortalece aimunidade, estimula o desenvolvimento
motor e o equilibrio emocional, além de melhorar o sono,
controlar o peso ereduzir aansiedade.

Sugestoes de atividades divertidas e saudaveis:

*Brincadeiras ao ar livre: Nos horarios mais quentes do dia
é possivel sair e realizar brincadeiras, como pega-pega,
esconde-esconde ou andar de bicicleta. Essas brincadeiras
ajudam no desenvolvimento motor, fortalecem os muscu-
los e ossos.

¢ Atividade em ambientes fechados: Circuito com almofa-
das, caca ao tesouro, cabo de guerra ou cabanas com len-
cois. Essas atividades sao possiveis de se adaptar a rotina
dos pais e mantém o entretenimento.

e Oficina criativa: Pintura, massinha de modelar, culinaria
infantil, contacao de histdrias e teatro. Uma oficina de criar
tudo o que quiser e fazer do mundo ao redor ser seu proprio
espacodediversao.

eBrincando e reciclando: Reciclar em casa pode ser uma
atividade divertida e educativa para as criangas. Criar brin-
quedos com materiais reaproveitados desenvolve habilida-
des motoras e ensina, desde cedo, aimportancia da susten-
tabilidade e dareducao dodesperdicio.

As férias de julho sdo ideais para fortalecer os lagos familia-
res e incentivar habitos saudaveis nos pequenos, com ativi-
dadesfisicas e criativas que favorecem seu desenvolvimen-
toainda que em um periodo gelado.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias
e horariosdisponiveis narecepcao e faca seu agendamento.

Nosso WhatsApp:

S

WWW.CCPLBARUERIL.COM.BR (11)4382-4684
Secrctariago | pareumATe
CCPL Centros de Capacitacio ASSISTENCIA E
% Lazer VIMENTO SOCIAL | i B S o
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MOMENTO SAUDE

Boa postura: como o jeito de se
sentar afeta seu humor e satide

Manter uma boa postura é fundamental ndo apenas para a
salde da coluna, mas também para o bem-estar fisico e
emocional. A forma como nos sentamos, caminhamos ou
permanecemos em pé pode impactar diretamente nossa
respiragao, nivel de energia,concentragdo e humor.

Com pequenos ajustes nodia a dia, é possivel prevenir dores,
melhorar o desempenho nas atividades e promover mais
qualidade devida.

Influéncia e dicas de uma boa postura:

eSaude emocional: Posturas alinhadas aumentam a auto-
estima e reduzem sintomas de ansiedade e estresse. Ja pos-
turas curvadas podem gerar sensacao de cansaco, desani-
mo e piorar o humor. Pequenos ajustes na forma de sentar e
andar fazemdiferenca significativa na saide mental.

eRespiragdo e energia: Uma postura correta favorece a res-
piracao profunda, permitindo melhor oxigenagcao do corpo e
aumento da energia. J4 uma postura curvada dificulta a
expansao pulmonar, tornando a respiracao superficial e
gerando cansago.

ePrevencao de lesdes e dores: Manter uma boa postura
ajuda a prevenir dores e lesdes, em especial a regidao lombar
e cervical. Quando o corpo esta alinhado, o esforco sobre
musculos e articulagdes é reduzido, evitando sobrecargas.

eDicas para melhorar a postura: Sentado, mantenha os pés
no chao, coluna ereta e ombros relaxados. Em pé€, distribua o
peso igualmente e mantenha ombros para tras. Ao dormir,
prefiraolado com travesseiros que alinhem cabega e pernas.

Manter uma boa postura influencia diretamente nosso bem-
estar emocional e saude fisica, por isso é essencial cuidar do
jeito como nos posicionamos para garantir um efeito
positivo no cotidiano.

Descubra novas oportunidades no CCPL Barueri! Aprenda
gratuitamente inglés, uma nova profissdao ou novos hobbies;
pratique atividades fisicas e artisticas. Inscreva-se ja!

QUER SABER COMO ANDA A SUA SAUDE FiSICA?
Venha participar do teste de bioimpedancia! Confira os dias
e horarios disponiveis na recepcao e facaseu agendamento.

Ne ‘WhatsApp:
WWW.CCPLBARUERI.COM.BR (8 '5500 %00
‘Secretaria de foagpsy e
CCPL Centros da Capaci ASSISTENCIA E m ﬁ,d
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ATIVIDADES DA NUTRICIONISTA

Neste ano de 2025 a nutricionista realizou as visitas técnicas, acompanhando a qualidade higiénico-
sanitaria, avaliou a organizacdo e higieniza¢cdo das cozinhas, geladeiras/freezers, equipamentos e
utensilios, além de coordenar as merendeiras realizarem as atividades de acordo com as exigéncias
sanitarias. Realizou supervisdo das atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes e o
controle de sobras, resto-ingesta e desperdicio.

Elaborou o carddpio mensal valorizando a qualidade nutricional dos alimentos, para promover bem-
estar, saude, disposicdo e qualidade de vida aos funciondrios através de alimentos saudaveis e ricos
em vitaminas e minerais.

Acompanhou o “Controle de Estoque” para realizar as compras e controlar as datas de validades dos
alimentos.

Revisou a lista de compras de estocdveis e montou os pedidos semanais de pereciveis.
Realizou pesquisa de satisfacdo com os funcionarios referente ao almoco dos funcionarios.

Ministrou treinamento e orientagdes sobre a qualidade higiénico-sanitaria e medidas de seguranga da
cozinha com a equipe de merenda.

ALIMENTAGAO DA EQUIPE DE COLABORADORES
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FOLHA DE PAGAMENTO

REFERENCIA: DEZEMBRO/2025

CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER - CCPL ESIO AUGUSTO DE SOUZA - PARQUE DOS CAMARGOS
RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

ONARIO
Nome Fungdo Saldrio Faltas Atrasos
Andressa Lima Amorim Assistente Administrativo RS 2.643,00
Camila de Carvalho Correia Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
Daiana Aparecida de Souza Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
Eliene dos Santos Assistente Social RS 3.689,00
Joseilza Alvaro Candido Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Larissa Carvalho de Souza Assistente Administrativo RS 2.643,00
Maria José da Silva Santos Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Noeme Isabel Rodrigues da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Roquenilda Mota de Almeida Araujo Assistente Social RS 3.689,00
Sabrina Esthefani Rosa Thomaz Assistente Administrativo Il RS 3.859,00
Thaynara Kely Ferreira da Silva Moraes Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
TOTAL RS 28.391,00
AGIARIO
Nome Fungdo Salério Faltas Atrasos
Isabela Cristina Vieira da Costa Estdgio em Recepgdo RS 900,00
Julia Lima da Silva Estagio - Recreador (a) RS 900,00
Laura de Lima Torres Estdgio em Recepgdo RS 900,00
TOTAL RS 2.700,00
PR ADOR D R o) P OD O A PARQ DO
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Ana Carolina de Oliveira Marques Nutricionista RS 4.300,00 30 RS 4.300,00
Andrew Wallace Alvarenga Carrasco ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 42 RS 1.554,00
Deyse Cristina Moreira Reis Souza DEPILAGAO PROFISSIONAL (DESIGN DE SOBRANCELHAS); EST| R$37,00 H/A 108 RS 3.996,00
Eduardo José Ribeiro Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Elisa Rubbo Rodrigues de Camargo Professor (a) de Jogos Ludicos RS 6.500,00 175,68 RS 6.500,00
Geovani Luiz Kich Ferreira BALLET R$37,00 H/A 53,50 RS 1.979,50
Gisele Fonseca Leomil de Oliveira Coordenador (a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Giselly Reis de Jesus INGLES R$37,00 H/A 119,42 RS 4.418,41
Igor Henrique Pereira Coutinho ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AUX. CONTABIL E RH R$37,00 H/A 60 RS 2.220,00
Izanei Batista dos Santos Consultor(a) Pedagégico e Empreendedorismo RS 5.000,00 30 RS 5.000,00
Jamildo Barbosa dos Santos GRAFITE R$37,00 H/A 24 RS 888,00
Juliana Joanas Conceigdo Amorim PROFESSOR (A) DE ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 38 RS 1.406,00
Leticia da Silva Freire Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Lozivane Amorim de Almeida PROFESSOR (A) ATENDENTE E CUIDADOR DE IDOSOS R$37,00 H/A 18 RS 666,00
Marilza Virginia Miranda de Paulo Secretaria (a) RS 3.500,00 30 RS 3.500,00
Neide Pereira de Souza Rosa ARTESANATO R$37,00 H/A 9 RS 333,00
Patricia da Silva Mendes DANCAS E RITMOS; ZUMBA R$37,00 H/A 35 RS 1.295,00
Raphael Jesus dos Santos Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Ricky Raphael Amaral do Nascimento Zumba R$37,00 H/A 28 RS 1.036,00
Rondinele Lucindo Lima da Silva EMPREENDEDORISMO R$259,00 A/D 14 RS 518,00
TOTAL R$ 50.609,91
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CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER - CCPL JOAO RICARDO PELUCIO ROSA - ENGENHO NOVO
RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

ONARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Analice Moreira Santana Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Claudia Adelia da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Delani Batista da Costa Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
Flavia Aparecida Vintorin Alves Assistente Administrativo RS 2.643,00
Isadora Kathleen Ibraim Silva Assistente Administrativo RS 2.643,00
Luana Gomes de Brito Analista de Dep. Pessoal RS 4.598,00
Maria Betania da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Natdlia de Lima Torres Assistente de Depto.Pessoal RS 2.757,00
TOTAL RS 20.237,00
AGIARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Ana Karoline de Oliveira Estagio Auxiliar Administrativo RS 900,00
Beatriz Dirce Silva Anastacio Estdgio em Recreador(a) RS 900,00
Fernanda Luiza Freitas Trindade Estdgio Recepcdo RS 900,00
TOTAL RS 2.700,00
PRESTADORES D RVICO PLJOAO RICARDO P O ROSA
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Aline Gomes Pereira Secretario (a) RS 3.500,00 30 RS 3.500,00
Andreia Mendes Maiola de Moraes DEPILACAO PROFISSIONAL (DESIGN DE SOBRANCELHAS); ESTE| R$37,00 H/A 48 RS 1.776,00
Aparecido Celso de Souza Junior Programador RS 5.500,00 30 RS 5.500,00
Fabiana Alberti Franco DANCA DO VENTRE R$37,00 H/A 39,5 RS 1.461,50
Felipe Amarantes da Silva ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 59,86675676 RS 2.215,07
Guilherme Silva Santos Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
José Demogenis Mota de Lima Coordenador (a) Administrativo RS 3.000,00 30 RS 3.000,00
José Vitor de Miranda Oliveira Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Lucas Rodrigues de Oliveira Consultor(a) Pedagdgico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
Mariana Miranda ESTETICA FACIAL; MANICURE E PEDICURE/ DEPILCﬂO PROFISS| R$37,00 H/A 72 RS 2.664,00
Nicole Belo de Oliveira ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 12 RS 444,00
Patricia Vidal Nogueira REFORCO ESCOLAR RS 3.450,00 93,24324324 RS 3.450,00
Pierre Kaud Pereira da Silva Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Regina Regia Figueiredo dos Santos Coordenador (a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Roberto de Oliveira Consultor(a) Pedagégico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
Roberto Soares Amaro Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Wilson de Oliveira AUXILIAR DE VETERINARIO E PETSHOP R$37,00 H/A 15 RS 555,00
TOTAL R$ 45.065,57
GERAL RS 68.002,57
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CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER - CCPL GABRIELA DE FREITAS - JARDIM PARAISO

RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

ONARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Iris Maria Bispo Almeida Assistente Administrativo RS 2.643,00
Jacira Serafim Vieira de Faria Psicologia RS 3.689,00
Juliana Adelma de Oliveira Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
Kauany Silva Queiros Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
Vilma da Silva Mello Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Vitoria Neves Moraes Assistente Administrativo RS 2.643,00
TOTAL RS 15.067,00
AGIARIO
Nome Funcdo Salario Faltas Atrasos
Renan dos Santos de Oliveira Estagio em Recreador (a) RS 900,00
Roger Rudolf Polanic Silva Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
TOTAL R$ 1.800,00
P ADO » 0 P A AD A ARD PAR
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Adriane Richeter Lopes Coordenador (a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Angela Ap. Rodrigues de Oliveira Fonseca ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR CONTABIL/RH; AUX, RS$37,00 H/A 0 RS -
Bruna Almeida da Silva MAQUIAGEM R$37,00 H/A 12 RS 444,00
Daiane de Oliveira da Matta Consultor Geral (a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Débora Mendes dos Santos EXTENSAO DE CiLIOS R$37,00 H/A 12 RS 444,00
Erik de Almeida Pereira Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Esther Leticia Macedo Rocha Secretario (a) RS 3.500,00 30 RS 3.500,00
Ines Aparecida Morette JARDINAGEM R$37,00 H/A 9 RS 333,00
Jodo Pedro Boruchosas Marin Consultor Pedagdgico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
Jozita de Cassia Stuany de Gois AUXILIAR DE LOGISTICA RS$37,00 H/A 9 RS 333,00
Kamilly de Oliveira Barbosa RelagBes Publicas RS 4.500,00 30 RS 4.500,00
Larissa Andrade Nascimento Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Lays Kharyna Gomes Pacheco ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 53,73324324 RS 1.988,13
Lucas Ciriaco Da Silva Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Marcelo Ribeiro Coordenador (a) Administrativo RS 3.000,00 30 RS 3.000,00
Maria Eduarda Ferreira Silva Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Maria Rosana Alves Feitosa Real PORTARIA E RECEPGAO R$37,00 H/A 39 RS 1.443,00
Mateus Rafael da Silva ARTES CENICAS; DANGAS E RITMOS; STREET DANCE; ZUMBA RS$37,00 H/A 39,5 RS 1.461,50
Monique Ferreira Marques Galvdo BALLET R$37,00 H/A 81 RS 2.997,00
Rodolfo Souza Santos ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 63,46675676 RS 2.348,27
Rodrigo Manzatto Coordenador Financeiro RS 12.000,00 30 RS 12.000,00
TOTAL RS 57.791,90
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RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

O A O
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Adriele Rodrigues dos Santos Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
Ivanildes Fernandes da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Janaina Maria Bezerra da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
TOTAL RS 5.776,00
AGIARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Geovanna Cristina Soares Sepriano Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
TOTAL RS 900,00
P ADO D O P ARIA A A - JARD :
Nome Funcgdo Salario Aulas Dadas Bruto
Alexandre Andrade Ortega Consultor (a) pedagdgico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
Elaine Cristine Ferreira Lima DEPILACAO PROFISSIONAL (DESIGN DE SOBRAN( R$37,00 H/A 87 RS 3.219,00
Everton Silva Barbosa ARTE CIRCENSE R$37,00 H/A 28 RS 1.036,00
Kelly de Carvalho Lima Oliveira Coordenador(a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Larissa da Conceicdo Vieira Recreador (a) RS 1.500,00 20,42 RS 612,50
Sara Sousa Santos Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Yasmin Nascimento Vieira ARTE CIRCENSE RS$37,00 H/A 28 RS 1.036,00
Yohan Gabriel de Sousa Parreira Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
TOTAL RS 19.403,50
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CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER - CCPL ABADE GONZAGA DOS SANTOS - JARDIM FLORIDA
RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

ONA O
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Evandro Aparecido de Faria Zelador RS 2.289,00
Kamila Cristina Moraes Alves Assistente Administrativo RS 2.643,00
Lucia Maria Santana de Sales Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
TOTAL RS 6.752,00
AGIARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Geovana do Nascimento Veras Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
Kethilyn Cristini Bartolomeu Inacio Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
Pedro Henrique Alves dos Santos Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
TOTAL RS 2.700,00
P ADO D O PL ABAD O AGA DO A O ARD ORIDA
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Ana Clara Duarte Alves Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.287,50
Andreia Dias Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Bruna Vitdria Félix dos Santos Araujo Secretario (a) RS 3.500,00 30 RS 3.500,00
Célio Marques Silva CANTO E CORAL; INSTRUMENTO MUSICAL - VIOL R$37,00 H/A 41 RS 1.517,00
Cleber Neres Passos CANTO E CORAL; INSTRUMENTO MUSICAL - VIOL R$37,00 H/A 66 RS 2.442,00
Daniele Lima da Silva BALLET R$37,00 H/A 24 RS 888,00
loloria Rosa de Santana ARTESANATO R$37,00 H/A 93 RS 3.441,00
Josival Almeida da Silva Coordenador (a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Marcos Vinicius de Azevedo Pacheco STREET DANCE R$37,00 H/A 0 RS -
Monica Sa do Nascimento Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Nilzana Maria da Rocha da Silva Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Renan da Silva Vieira Consultor(a) Pedagdgico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
Renan Soares Camilo Recreador(a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Tiago Souza Lima GRAFITE R$37,00 H/A 33 RS 1.221,00
Vinicius Viana dos Santos STREET DANCE; ZUMBA R$37,00 H/A 52 RS 1.924,00
TOTAL R$ 32.720,50

TOTAL GERAL RS 42.172,50
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CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER - CCPL JARAGUA MIRIM - PARQUE IMPERIAL

RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

ONARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Ana Cristina Gomes Sousa Oliveira Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Jéssica de Assis Monteiro Assistente Administrativo RS 2.643,00
Manuela de Sousa Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Yasmim Sousa Santos Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
TOTAL RS 8.419,00
AGIARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Carlos Eduardo Moura de Souza Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
Kamily Vitoria Santos de Jesus Estagio - Recreador RS 900,00
TOTAL RS 1.800,00
ADO » O ARA A RQ PERIA
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Andre Bartunes Moreira PROFESSOR DE INGLES R$37,00 H/A 80 RS 2.960,00
Andréa Carla Dias ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; CAPACITACAO DE BABAS; CU| R$37,00 H/A + 250,00 93 RS 3.441,00
Edivania de Albuquerque Silva Ledo REFORCO ESCOLAR RS 3.450,00 93,24 RS 3.450,00
Eric Reis Alves GRAFITE RS$37,00 H/A 30 RS 1.110,00
Gizely Bispo de Santos EMPREENDEDORISMO R$259,00 A/D 14 RS 518,00
Luiza Soares Pessoa Pedroso Consultor(a) Pedagégico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
Nicoly Miranda Soares Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Nilton Zimmermann Fonseca Coordenador (a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Rafael Silva Souza Cardoso Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Vinicius Novais de Lima JOGOS LUDICOS RS$37,00 H/A 105,5 RS 3.903,50
TOTAL R$ 28.882,50
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REFERENCIA: DEZEMBRO/2025

CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER - CCPL HERCILIA DA SILVA BARBOSA - PARQUE IMPERIAL
RAZAO SOCIAL: SEMPRE VITA - GRUPO ESPECIALIZADO EM GESTAO A SAUDE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CEI: 11.107.697/0001-10

286

ONARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Emilly Dorica dos Santos Assistente Administrativo RS 2.643,00
Mariangela Dias de Paulo Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00
Stefany Sabrina Santana dos Santos Auxiliar Administrativo RS 2.136,00
TOTAL RS 6.599,00
AGIARIO
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Bianca Batista Pereira Estagio - Recreador ( a) RS 900,00
Nicoly Leal Costa dos Santos Estagio - Auxiliar Administrativo RS 900,00
TOTAL RS 1.800,00
ADORES D R O p R A DA BARBOSA - PARQ PERIA
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Barbara Maria Ribeiro ARTES CENICAS (TEATRO) R$37,00 H/A 21 RS 777,00
Elisabeth Silva Alves Consultor(a) Pedagdgico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
lolanda Nunes da Costa BALLET R$37,00 H/A 93 RS 3.441,00
Leticia Camis3o Souza Recreador (a) S 1.500,00 30 RS 1.500,00
Maria Eduarda Torres da Silva Recreador (a) RS 1.500,00 30 RS 1.500,00
Pamela Christina Rosa Thomaz Coordenador(a) RS 6.500,00 30 RS 6.500,00
Pierre Thierry Ferreira Dias Consultor(a) Pedagdgico RS 4.000,00 30 RS 4.000,00
TOTAL R$ 21.718,00
TOTAL GERAL RS 30.117,00)
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SAU — SISTEMA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O SAU é um importante indicador para as unidades do CCPL, pois através dos formularios e ligacoes
podemos entender os processos a serem melhorados e os elogios e sugestdes para o melhor
desenvolvimento dos polos.

Além disso, com o objetivo de facilitar a comunicacdo direta com o publico, o SAU dos Centros de
Capacitagdo Profissional e Lazer de Barueri recebe mensagens através do aplicativo WhatsApp. Os
municipes podem esclarecer suas duvidas, solicitar informagdes, enviar criticas, sugestdes, elogios ou
reclamacgoes de forma simples, acessivel e objetiva.

Abaixo, segue as informagdes dos formuldrios do SAU deste ano direcionados em cada unidade do
CCPL.

REGISTROS DO SAU - ANO 2025

ANUAL 2025
Quantidade Rest')lveu Rescilveu
(Sim) (Nao)
Elogio 2848 *kk kK
CCPLESIO AUGUSTO | Denuncia 0 . .
DE SOUZA Informacdo 0 *xk *kok
Reclamagdo 0 *kx dkok
Sugestdo 1687 *dok Hkok
Elogio 2084 HkE Fkk
CCPLIOKO RICARDO |—enuncia g . o
PELUCIO ROSA Infoinecdo y - e
Reclamagdo 0 *xk *kok
Sugestdo 1370 k¥ *k*
Elogio 1639 Hokk Fkk
CCPL GABRIELA DE benuncia 0 - e
FREITAS Informacdo 0 *kk *kk
Reclamagdo 0 *Ek * ko
Sugestdo 1102 k¥ *okok
Elogio 1131 Hokk Fkk
CCPL MARIA benuncia L - .
EVANGELISTA hiciie ey 0 - e
Reclamagdo 0 *kk * ko
Sugestdo 386 IS *kok
Elogio 1201 Hkx *kok
CCPL ABADE Denuncia 0 *kok P
GONZAGA DOS Informacgdo 0 HrE Fkk
SANTOS Reclamagdo 0 *kk *kk
Sugestdo 311 b *kok
Elogio 916 S *kok
Denuncia 0 *okok *okk
CCPLJARAGUA MIRIM |  Informag&o 0 *kk PP
Reclamagdo 0 TRES S
Sugestdo 346 ) ok
Elogio 1077 *¥k -
CCPL HERCILIA DA Denuncia 0 - o
SILVA BARBOSA Informagdo 0 - .
Reclamagédo 0 *kk PP
Sugestdo 435 Hokk *kk
Total 16533 *xk ok
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No CCPL Parque dos Camargos, recebemos ao todo 4535 formularios, destes 2848
foram elogios e 1687 sugestdes. Os descritivos dos formuldrios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagdo a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e Sugestdes — As sugestdes neste més foram:
- Solicitacdo de maquina de costura para a aula de artesanato - Alunos solicitaram a
disponibilizacdo de uma maquina de costura para ser utilizada durante as aulas de
artesanato.

- Solicitacdo de mobiliario adequado — Alunos solicitaram a disponibilizacdo de novas
mesas, cadeiras e lavatoério, a fim de proporcionar melhores condi¢des para as aulas.

- Solicitagdo de Cursos Novos — Alunos estdo solicitando a abertura do curso de Pilates e
Exercicio Funcional, Massoterapia, Corte e Costura.

- Solicitagdao de Reparo na Quadra Society — Alunos solicitaram a instalacdo de uma nova
rede na quadra Society, a fim de melhorar as condi¢cdes de uso do espaco.

Equipamento de Som — Alunos solicitam novos equipamentos de som para melhor
performance das aulas de danca.
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No CCPL Engenho Novo, recebemos ao todo 3454 formularios, destes 2084 foram
elogios e 1370 sugestdes. Os descritivos dos formularios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagdo a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e SugestOes — As sugestdes neste més foram:
- Solicitagao de brinquedos no playground — Municipes solicitaram a disponibilizacao de
mais brinquedos no playground, visando ampliar as op¢des de lazer das criancas.

- Cadeiras de manicure e pedicure — Algumas alunas solicitaram mais mobilidrios de
manicure e pedicure para as aulas.

- Solicitacdo de mobiliario adequado — Alunos solicitaram a disponibilizacdo de novas
mesas, cadeiras e lavatoério, a fim de proporcionar melhores condi¢des para as aulas.

- Solicitagdo de Cursos Novos — Alunos estdo solicitando a abertura do curso de Pilates,
Massoterapia e Micropigmentacao.

- Solicitagcdao de Reparo na Quadra Society — Alunos solicitaram o reparo na grama sintética
da quadra Society, visando melhorar as condi¢des de uso do espaco.
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No CCPL Jardim Paraiso, recebemos ao todo 2741 formularios, destes 1639 foram
elogios e 1102 sugestdes. Os descritivos dos formularios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagao a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e Sugestoes: As sugestdes neste més foram:
- Wifi: Alguns formuldrios foram solicitando wifi para os alunos e municipes visitantes da
unidade. Informamos que ndo temos dentro do projeto tal liberagdo para o uso dos
municipes, porém iremos solicitar junto a SADS um projeto de implantacdo de cabines de
internet para uso do wifi comunitario.

- Solicitacdo de mdaquina de costura para a aula de artesanato - Alunos solicitaram a
disponibilizacdo de uma maquina de costura para ser utilizada durante as aulas de
artesanato.

- Solicitagdo de Cursos Novos — Alunos estdo solicitando a abertura do curso de
Massoterapia, Pilates e Micropigmentacao.

- Solicitagdo de equipamentos no cyber e na brinquedoteca - Alunos e municipes
solicitaram que sejam disponibilizados computadores e brinquedos para utilizarem no cyber
e na brinquedoteca nos momentos de lazer.
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No CCPL Jardim Mutinga, recebemos ao todo 1517 formularios, destes 1131 foram
elogios e 386 sugestdes. Os descritivos dos formuldrios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagao a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e Sugestoes: As sugestdes neste més foram:
- Wifi: Alguns formuldrios foram solicitando wifi para os alunos e municipes visitantes da
unidade. Informamos que ndo temos dentro do projeto tal liberagdo para o uso dos
municipes, porém iremos solicitar junto a SADS um projeto de implantacdo de cabines de
internet para uso do wifi comunitario.

- Inclusao de Novos Cursos — Alguns alunos solicitaram a inclusao de novos cursos, sendo
eles: Massoterapia, Pilates, Ginastica Artistica e Micropigmentacao.

- Solicitacio de mdaquina de costura para a aula de artesanato - Alunos solicitaram a
disponibilizacdo de uma maquina de costura para ser utilizada durante as aulas de
artesanato.

- Solicitagdo de mobiliario adequado — Alunos solicitaram a disponibilizagdo de novas
mesas, cadeiras e lavatoério, a fim de proporcionar melhores condi¢des para as aulas.
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No CCPL Jardim Flérida, recebemos ao todo 1512 formularios, destes 1201 foram
elogios e 311 sugestdes. Os descritivos dos formuldrios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagao a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e Sugestoes: As sugestdes neste més foram:
- Wifi: Alguns formuldrios foram solicitando wifi para os alunos e municipes visitantes da
unidade. Informamos que ndo temos dentro do projeto tal liberagdo para o uso dos
municipes, porém iremos solicitar junto a SADS um projeto de implantacdo de cabines de
internet para uso do wifi comunitario.

- Solicitagao de ar-condicionado nas salas — Alunos solicitaram a instalacdo de aparelhos de
ar-condicionado nas salas, visando melhores condi¢cdes de conforto durante as aulas.

- Solicitagao de rede de volei — Alunos estdo solicitando a aquisi¢ao de uma rede de volei.

- Solicitacdo de maquina de costura para a aula de artesanato - Alunos solicitaram a
disponibilizacdo de uma maquina de costura para ser utilizada durante as aulas de
artesanato.

- Solicitacao de conserto do telhado — Alunos pediram que o telhado seja consertado, para
gue o espaco fique seguro e protegido, evitando acidentes.
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No CCPL Jaragua Mirim, recebemos ao todo 1262 formuldrios, destes 916 foram
elogios e 346 sugestdes. Os descritivos dos formuldrios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagao a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e Sugestoes: As sugestdes neste més foram:
- Solicitagdo de espelhos na sala de danga — Alunos solicitaram a instalacdo de espelhos na
sala de danga, a fim de aprimorar as atividades realizadas nas aulas.

- Solicitagdao de mesas e cadeiras — Alunos solicitaram a disponibilizacdo de mesas e cadeiras
em melhores condicdes, a fim de oferecer mais conforto durante as aulas.

- Solicitagcdo de Cursos Novos — Alunos estdo solicitando a abertura do curso de
Micropigmentacao, Pilates e Massoterapia.

- Solicitacdo de maquina de costura para a aula de artesanato - Alunos solicitaram a
disponibilizacdo de uma maquina de costura para ser utilizada durante as aulas de
artesanato.
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No CCPL Parque Imperial, recebemos ao todo 1512 formuldrios, destes 1077 foram
elogios e 435 sugestdes. Os descritivos dos formuldrios se encontram abaixo:

o Elogio — Neste més tivemos elogios para a equipe como um todo, em relagao a
atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos elogios também
para os professores, que ao longo do més com as aulas e as atividades
complementares, pois os professores tém trabalhado com aulas mais dinamicas e de
facil compreensao.

e Sugestoes: As sugestdes neste més foram:
- Wifi: Alguns formuldrios foram solicitando wifi para os alunos e municipes visitantes da
unidade. Informamos que ndo temos dentro do projeto tal liberagdo para o uso dos
municipes, porém iremos solicitar junto a SADS um projeto de implantacdo de cabines de
internet para uso do wifi comunitario.

- Equipamento de Som — Alunos solicitam novos equipamentos de som para melhor
performance das aulas de dancga.

- Solicitagdo de Cursos Novos — Alunos estdo solicitando a abertura do curso de
Massoterapia, Alongamento, Pilates, Yoga e Exercicio Funcional.

- Solicitacio de mdaquina de costura para a aula de artesanato - Alunos solicitaram a
disponibilizagdo de uma maquina de costura para ser utilizada durante as aulas de
artesanato.
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS — ANO 2025

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2025)
o do Ano
O O O a O ] o= -
0 d Evadido e Total A do do Ano
Ano20 Fr Iad
D e Matri
Inglés 300 3600 5051 713 5764
Formagdo e Jogos Ludicos 425 5100 4805 553 5358 1218%
Desenvolvimento Reforgo Escolar 300 3600 7779 1179 8958 '
Totais 1025 12300 17635 2445 20080
Artesanato 200 2400 2758 404 3162
Artes Cénicas 160 1920 1466 216 1682
Arte Circense 400 4800 6068 946 7014
Ballet 400 4800 8080 1144 9224
Canto e Coral 250 3000 1315 193 1508
Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 300 3600 0 0 0
Cultural Danca do Ventre 200 2400 1570 243 1813 12,70%
Dancas e Ritmos 250 3000 3213 440 3653
Grafite 230 2760 3766 524 4290
Instrumento Musical - Violdo 235 2820 5172 729 5901
Street Dance 300 3600 3623 549 4172
Zumba 500 6000 7357 1071 8428
Totais 3425 41100 44388 6459 50847 |
Assistente Administrativo 160 1920 2572 333 2905
Atendente de Farmacias e Drogarias 100 1200 992 142 1108
Auxiliar Contabil / RH 95 1140 1430 157 1587
Auxiliar de Cabeleireiro 180 2160 665 89 754
Auxiliar de Jardinagem 100 1200 40 5 45
Auxiliar de Logistica 100 1200 1196 177 1373
Auxiliar de Piscineiro 115 1380 0 0 0
Auxiliar de Técnico de Segurancga no Trabalho 80 960 320 61 381
Auxiliar de Veterinario e Petshop 140 1680 703 91 794
Capacitagdo de Babas 140 1680 159 29 188
Confeitaria 100 1200 0 0 0
Emprego e Renda Cuid_aclio‘r de Idosos 130 1560 521 93 614 11,05%
Culindria (Adulto) 100 1200 0 0 0
Depilagdo Profissional (Design de Sobrancelhas) 180 2160 2264 316 2580
Empreendedorismo 160 1920 2442 334 2776
Estética Corporal 140 1680 1503 211 1714
Estética Facial 120 1440 1802 224 2026
Extensdo de Cilios 130 1560 173 24 197
Extensdo de Unhas (Alongamento em Geral) 100 1200 0 0 0
Manicure e Pedicure 100 1200 1215 168 1383
Magquiagem 100 1200 880 123 1003
Micropigmentagdo e Fio a Fio 130 1560 0 0 0
Portaria e Recepgdo
Totais
Total Geral 12,41%

Ao todo tivemos o niumero de 82115 atendimentos neste ano de 2025, cumprindo
94,39% da meta em contrato de gestdo e dentro do percentual de volume
contratado.

As aulas estdo sendo trabalhadas em quatro modelos, como: Aulas
Presenciais, EAD 100% online e aulas complementares pelo sistema de ensino a
distéancia e Workshops.
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS — ANO 2025

EIXO - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

FEVEREIRO

MARCO

CURSOS JANEIRO

e Evadidos e Total e Evadidos e Total e Evadidos e Total

Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Inglés 274 34 308 353 53 406 359 59 418
Jogos Ludicos 442 51 493 449 68 517 464 63 527
Reforgo Escolar 621 86 707 622 119 741 668 99 767
Total 1337 171 1508 1424 240 1664 1491 221 1712

EIXO - CULTURAL

FEVEREIRO MARGCO

CURSOS JANEIRO

Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total

Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Artesanato 228 30 258 222 37 259 232 34 266
Artes Cénicas 159 23 182 142 23 165 147 21 168
Arte Circense 461 66 527 502 86 588 524 80 604
Ballet 596 76 672 611 82 693 646 86 732
Canto e Coral 147 21 168 145 31 176 123 12 135

Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Danga do Ventre 134 21 155 132 28 160 147 17 164
Dangas e Ritmos 349 43 392 335 63 398 332 34 366
Grafite 320 42 362 314 54 368 323 42 365
Instrumento Musical - Violdo 423 67 490 456 81 537 456 46 502
Street Dance 324 46 370 325 53 378 334 52 386
Zumba 787 89 876 761 129 890 719 103 822
Total 3928 524 4452 3945 667 4612 3983 527 4510

EIXO - EMPREGO E RENDA

CURSOS JANEIRO FEVEREIRO MARCO
e Evadidos e Total NN Evadidos e Total NS Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Assistente Administrativo 209 24 233 177 29 206 189 21 210
Atendente de Farmdcias e Drogaria 107 14 121 82 13 95 89 8 97
Auxiliar Contébil / RH 159 17 176 130 21 151 88 8 96
Auxiliar de Cabeleireiro 80 13 93 0 0 0 62 4 66
Auxiliar de Jardinagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Logistica 80 11 91 88 19 107 98 14 112
Auxiliar de Piscineiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ar de Técnico de Seguranga no Tra 21 4 25 20 5 25 22 3 25
Auxiliar de Veterinario e Petshop 66 12 78 53 9 62 60 6 66
Capacitagdo de Babas 0 0 0 23 9 32 21 5 26
Confeitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidador de Idosos 45 12 57 54 12 66 53 9 62
Culindria (Adulto) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢do Profissional (Design de Sobrand 185 29 214 158 26 184 166 20 186
Empreendedorismo 222 25 247 242 28 270 221 49 270
Estética Corporal 118 15 133 136 17 153 137 16 153
Estética Facial 99 14 113 139 15 154 138 16 154
Extensdo de Cilios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nsdo de Unhas (Alongamento em G 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manicure e Pedicure 54 9 63 61 9 70 62 7 69
Maquiagem 71 13 84 62 7 69 60 9 69
Micropigmentagdo e Fio a Fio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Portaria e Recepc¢do 97 13 110 98 19 117 110 12 122
Total 1613 225 1838 1523 238 1761 1576 207 1783
6878 920 7798 6892 1145 8037 7050 955 8005
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EIXO - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

ABRIL MAIO JUNHO
e Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Inglés 390 55 445 442 62 504 332 52 384
Jogos Ludicos 419 41 460 343 38 381 388 47 435
Reforgo Escolar 693 97 790 690 115 805 678 102 780
Total 1502 193 1695 1475 215 1690 1398 201 1599

EIXO - CULTURAL

ABRIL MAIO JUNHO
P Evadidos e Total e Evadidos e Total TS Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Artesanato 237 32 269 225 49 274 237 30 267
Artes Cénicas 148 22 170 116 20 136 97 36 133
Arte Circense 529 88 617 524 88 612 511 73 584
Ballet 705 84 789 721 96 817 706 104 810
Canto e Coral 117 16 133 117 19 136 118 18 136
Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danga do Ventre 148 20 168 139 22 161 138 20 158
Dangas e Ritmos 299 32 331 293 42 335 334 46 380
Grafite 336 37 373 320 56 376 299 36 335
Instrumento Musical - Violdo 449 52 501 424 70 494 435 56 491
Street Dance 341 46 387 322 55 377 265 39 304
Zumba 719 74 793 693 109 802 744 95 839
Total 4028 503 4531 3894 626 4520 3884 553 4437

EIXO - EMPREGO E RENDA

CURSOS ABRIL MAIO JUNHO
Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Assistente Administrativo 234 32 266 216 26 242 201 21 222
Atendente de Farmdcias e Drogaria 63 5 68 69 15 77 72 11 79
Auxiliar Contébil / RH 101 10 111 106 7 113 109 10 119
Auxiliar de Cabeleireiro 62 7 69 60 9 69 62 7 69
Auxiliar de Jardinagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Logistica 114 14 128 109 21 130 123 13 136
Auxiliar de Piscineiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ar de Técnico de Seguranca no Tra 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Veterindrio e Petshop 61 5 66 58 7 65 59 6 65
Capacitagdo de Babas 24 2 26 23 3 26 23 3 26
Confeitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidador de Idosos 56 7 63 53 10 63 55 8 63
Culinaria (Adulto) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢do Profissional (Design de Sobrand 164 20 184 142 22 164 178 23 201
Empreendedorismo 219 30 249 202 23 225 161 28 189
Estética Corporal 171 23 194 153 24 177 155 20 175
Estética Facial 161 18 179 156 22 178 161 16 177
Extensdo de Cilios 0 0 0 17 1 18 17 2 19
nsdo de Unhas (Alongamento em G 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manicure e Pedicure 101 11 112 116 18 134 127 16 143
Maquiagem 61 8 69 59 10 69 76 9 85
Micropigmentacgdo e Fio a Fio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Portaria e Recepgdo 108 11 119 106 12 118 109 11 120
Total 1700 203 1903 1645 230 1868 1688 204 1888
7230 899 8129 7014 1071 8078 6970 958 7924
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EIXO - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

JULHO AGOSTO SETEMBRO
e Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Inglés 337 46 383 517 63 580 575 69 644
Jogos Ludicos 382 39 421 393 40 433 378 36 414
Reforgo Escolar 627 99 726 657 91 748 636 79 715
Total 1346 184 1530 1567 194 1761 1589 184 1773

EIXO - CULTURAL

JULHO AGOSTO SETEMBRO
P Evadidos e Total e Evadidos e Total TS Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados

Artesanato 241 31 272 244 36 280 220 28 248

Artes Cénicas 93 10 103 115 13 128 114 8 122
Arte Circense 510 86 596 524 79 603 494 55 549

Ballet 673 119 792 707 98 805 676 87 763

Canto e Coral 117 19 136 88 13 101 86 13 99

Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danga do Ventre 133 25 158 125 19 144 116 18 134
Dangas e Ritmos 208 33 241 190 25 215 195 19 214
Grafite 291 44 335 301 46 347 316 39 355
Instrumento Musical - Violdo 443 60 503 440 64 504 420 51 471
Street Dance 270 47 317 296 42 338 293 33 326
Zumba 602 98 700 444 69 513 454 55 509
Total 3581 572 4153 3474 504 3978 3384 406 3790

EIXO - EMPREGO E RENDA

CURSOS JULHO AGOSTO SETEMBRO
Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Assistente Administrativo 194 27 221 260 32 292 262 29 291
Atendente de Farmdcias e Drogaria 68 12 77 70 10 77 97 14 107
Auxiliar Contébil / RH 104 13 117 116 10 126 148 15 163
Auxiliar de Cabeleireiro 60 9 69 63 6 69 86 11 97
Auxiliar de Jardinagem 0 0 0 9 1 10 10 0 10
Auxiliar de Logistica 115 19 134 117 14 131 95 11 106
Auxiliar de Piscineiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ar de Técnico de Seguranca no Tra 0 0 0 0 0 0 54 11 65
Auxiliar de Veterindrio e Petshop 58 7 65 57 7 64 56 9 65
Capacitagdo de Babas 22 4 26 23 3 26 0 0 0
Confeitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidador de Idosos 42 9 51 50 7 57 29 4 33
Culinaria (Adulto) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢do Profissional (Design de Sobrand 177 25 202 179 22 201 266 35 301
Empreendedorismo 193 39 232 234 31 265 203 21 224
Estética Corporal 154 22 176 149 20 169 56 7 63
Estética Facial 153 24 177 155 19 174 146 17 163
Extensdo de Cilios 16 3 19 19 2 21 21 3 24
nsdo de Unhas (Alongamento em G 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manicure e Pedicure 126 17 143 126 17 143 124 18 142
Maquiagem 77 11 88 85 9 94 85 9 94
Micropigmentacgdo e Fio a Fio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Portaria e Recepgdo 109 13 122 89 8 97 93 10 103
Total 1668 254 1919 1801 218 2016 1831 224 2051
6595 1010 7602 6842 916 7755 6804 814 7614
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EIXO - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
e Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Inglés 490 74 564 497 67 564 485 79 564
Jogos Ludicos 372 49 421 389 38 427 386 43 429
Reforgo Escolar 615 107 722 640 87 727 632 98 730
Total 1477 230 1707 1526 192 1718 1503 220 1723

EIXO - CULTURAL

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
P Evadidos e Total e Evadidos e Total TS Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Artesanato 219 39 258 230 30 260 223 28 251
Artes Cénicas 110 15 125 114 11 125 111 14 125
Arte Circense 502 79 581 492 83 575 495 83 578
Ballet 675 110 785 693 93 786 671 109 780
Canto e Coral 88 8 96 84 12 96 85 11 96
Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danga do Ventre 120 18 138 118 18 136 120 17 137
Dangas e Ritmos 261 43 304 201 35 236 216 25 241
Grafite 313 43 356 318 41 359 315 44 359
Instrumento Musical - Violdo 405 65 470 418 50 468 403 67 470
Street Dance 277 51 328 293 36 329 283 49 332
Zumba 530 98 628 451 84 535 453 68 521
Total 3500 569 4069 3412 493 3905 3375 515 3890

EIXO - EMPREGO E RENDA

CURSOS OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Assistente Administrativo 234 39 273 198 27 225 198 26 224
Atendente de Farmdcias e Drogaria 98 16 109 94 12 106 83 12 95
Auxiliar Contébil / RH 133 21 154 120 11 131 116 14 130
Auxiliar de Cabeleireiro 30 5 35 50 9 59 50 9 59
Auxiliar de Jardinagem 9 1 10 7 3 10 5 0 5
Auxiliar de Logistica 90 16 106 86 11 97 81 14 95
Auxiliar de Piscineiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ar de Técnico de Seguranca no Tra 57 10 67 73 13 86 73 15 88
Auxiliar de Veterindrio e Petshop 58 8 66 59 7 66 58 8 66
Capacitagdo de Babas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Confeitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidador de Idosos 28 5 33 28 5 33 28 5 33
Culinaria (Adulto) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢do Profissional (Design de Sobrand 211 30 241 221 29 250 217 35 252
Empreendedorismo 190 19 209 180 21 201 175 20 195
Estética Corporal 98 17 115 94 17 111 82 13 95
Estética Facial 155 18 173 172 19 191 167 26 193
Extensdo de Cilios 21 3 24 41 7 48 21 3 24
nsdo de Unhas (Alongamento em G 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manicure e Pedicure 111 16 127 104 14 118 103 16 119
Maquiagem 82 12 94 81 13 94 81 13 94
Micropigmentacgdo e Fio a Fio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Portaria e Recepgdo 93 12 105 102 14 116 101 12 113
Total 1698 248 1941 1710 232 1942 1639 241 1880
6675 1047 7717 6648 917 7565 6517 976 7493
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ABSENTEISMO E ATENDIMENTOS REALIZADOS — ANO 2025

EIXO - FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO

O Absenteismo para o Eixo de Formacédo e Desenvolvimento foi de 12,18%
que representam 2445 pessoas, gerados pelos motivos abaixo:

FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO
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W Sériel 81% 14% 3% 1%

EIXO - CULTURAL

O Absenteismo para o Eixo Cultural foi de 12,70%, que representam 6459
pessoas, gerados pelos motivos abaixo:

CULTURAL
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O Absenteismo para o Eixo Emprego e Renda foi de 11,95%, que
representam 2724 pessoas, gerados pelos motivos abaixo:

EMPREGO E RENDA
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Sem habilidade

. Falta de Desinteresse . Conciliagdo
Falta de Desinteresse Falta de para ultilizar ¢ Arrumou

Equipamento | na Modalidade com acarga
Transporte do Curso Internet . lataforma de .. Emprego
o Eletrénico EAD P ensinG hordria pres

Sériel 68% 16% 3% 3% 1% 2% 7% 1%

O objetivo deste controle é monitorar as evasfes que acontecem
mensalmente entre os eixos de formacdo, sendo assim, segue algumas medidas
tomadas para o controle e verificacdo da falta do aluno.

e Contato Telefonico — Entramos em contato com todos os alunos para realizar a
verificagdo dos motivos de seu ndo comparecimento as aulas. Este contato foi de
suma importancia pois os alunos entendessem a preocupacao da equipe em
querer atendé-los da melhor forma e realizar ajustes possiveis caso tenham tido
algum desconforto em suas visitas ao CCPL.

e Grupos de Mensagem Instantanea (Whatsapp) — Através desta ferramenta,
conseguimos estimular os alunos a estarem ativos nas aulas, com apoio da
equipe pedagodgica e professores movimentamos com aplicacdo de atividades
extras que tenham o intuito de interacdo e acompanhamento das aulas.

e Rede de Apoio — Através da Equipe Pedagogica os alunos com dificuldades em
alguma questdo pontual sdo orientados e acompanhados por profissionais que
estdo preparados para atendé-los, como professores, equipe administrativa e
equipe psicossocial. Assim, conseguimos acompanhar as dificuldades para
desenvolver melhorias.
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Ao longo deste ano, as atividades educacionais foram realizadas majoritariamente de forma
presencial, contando com aulas complementares que enriqueceram o processo de ensino-
aprendizagem. Paralelamente, os alunos matriculados na modalidade totalmente EAD puderam dar
continuidade aos estudos de forma auténoma, ampliando seus conhecimentos por meio de uma
alternativa flexivel, acessivel e alinhada as diferentes realidades dos participantes.

Por meio da plataforma digital do instituto, foi possivel garantir um ensino de qualidade tanto aos
alunos dos cursos presenciais quanto aqueles da modalidade 100% EAD. O ambiente virtual
apresentou uma estrutura intuitiva, com linguagem clara e conteldos organizados, permitindo que os
estudantes acessassem as aulas de casa, no horario mais conveniente as suas rotinas. Os cursos,
distribuidos nos eixos de Formacao e Desenvolvimento, Cultura e Emprego e Gerag¢do de Renda, foram
planejados e conduzidos por profissionais qualificados, assegurando exceléncia nas formagdes livres e
certificadas. O acesso ao sistema ocorreu de forma simples, mediante matricula ativa e uso do RG ou
CPF.

Durante o ano letivo, os videos interativos se consolidaram como importantes ferramentas
pedagdgicas complementares, potencializando o aprendizado de forma dinamica e atrativa. Entre os
temas trabalhados ao longo dos dois semestres estiveram Danga e TikTok, Técnicas de Estudo, Renda
Extra com Reciclaveis, Autoestima por meio da Danca, Memdria Corporal, Criatividade com Stencil,
Férias Divertidas, Equilibrismo, além de contelddos como leitura e tradug¢dao de frases, cadernos
recicldveis, danca das tacas, impostacdo vocal e concentragdo. Esses materiais beneficiaram
especialmente os alunos dos eixos de Formagao e Desenvolvimento e Cultural, ampliando repertérios
e estimulando novas habilidades.

Os atendimentos realizados pela Equipe Psicossocial ocorreram com profissionalismo, empatia e
compromisso social ao longo de todo o ano. Foram trabalhadas campanhas mensais de grande
relevancia, contemplando Janeiro Branco, Fevereiro Laranja e Roxo, Margo Lilds, Abril Azul, Maio
Laranja, Junho Violeta, Julho Amarelo, Agosto Lilds, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul
e Dezembro Laranja. As agdes envolveram palestras, rodas de conversa, orientacdes individuais e
divulgacdo continua nos canais de comunicacdo, fortalecendo a conscientizagdo, o acolhimento e a
prevencdo junto a comunidade atendida.

No campo da saude e bem-estar, o projeto Momento Saude foi desenvolvido ao longo do ano,
oferecendo atendimentos individuais e em grupo que contribuiram significativamente para a
qualidade de vida dos beneficidrios. O acompanhamento por meio da bioimpedancia destacou-se
como uma ag¢do de impacto positivo, conduzida pela nutricionista com foco no autocuidado, na
prevencdo e na adocdo de habitos mais saudaveis, sempre com atendimento humanizado e
orientacdes personalizadas.

Ao longo do ano, também foram promovidos treinamentos e capacitacdes voltados aos colaboradores,
com temas essenciais para o crescimento pessoal e profissional das equipes. Entre os assuntos
abordados estiveram Autoconhecimento: uma ferramenta para a evolug¢ao, Mindset no ambiente de
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trabalho, Equilibrando Soft Skills e Hard Skills, Inteligéncia Emocional, Comunicacao que Acolhe, Cuidar
de Si, Cuidar do Outro, Atitudes Positivas e Conexdes Humanas, entre outros. As formacdes foram
ofertadas a todos os colaboradores do CCPL, utilizando metodologias participativas e reflexivas,
contribuindo para a melhoria das rela¢des interpessoais e da qualidade do atendimento ao publico.

Os alunos também contaram, durante todo o ano, com a entrega do kit lanche em todas as aulas, acdo
que reforcou o cuidado institucional com o bem-estar e contribuiu para um ambiente mais acolhedor,
confortavel e propicio ao aprendizado.

Ao todo tivemos o numero de 82.115 atendimentos neste ano, cumprindo a meta em contrato de
gestdo dentro do percentual de volume contratado. As aulas estdo sendo trabalhadas em quatro
modelos, como: Aulas Presenciais, EAD 100% online e aulas complementares pelo sistema de ensino a
distancia e Workshops.

Manteve-se também a utilizacdo da base de frequéncia das turmas para contabilizacdo dos alunos
ativos, considerando os periodos de recesso escolar.

As atividades extras foram integradas ao calendario letivo de forma planejada, sem comprometer o
conteudo programatico dos cursos. As acdes culturais, recreativas e de entretenimento ocorreram em
dias e hordrios adequados a realidade de cada unidade. Dentre os destaques do ano estiveram os
eventos O Circo no CCPL, Mostra de Dangas — Ritmos Brasileiros, Arraial no CCPL, Street Work e Era
uma vez no CCPL, que fortaleceram a vivéncia cultural, a integracdo comunitaria e a valorizacdo
artistica, sem interferir no funcionamento regular das unidades.

Dessa forma, o CCPL encerrou o ano atingindo os resultados esperados, mantendo a constancia das
acOes e o alinhamento com os objetivos institucionais. O trabalho integrado das equipes pedagdgica,
administrativa e de captagao foi fundamental para o controle da evasao, a ampliacdo do alcance das
atividades e o fortalecimento da presenca do CCPL junto a comunidade, reafirmando seu compromisso
com a educagao, a cultura, o cuidado social e a transformagado de vidas.

Barueri, 12 de janeiro de 2026.

CARLOS AYMAR SRUR BECHARA
PRESIDENTE - GRUPO SEMPRE VITA
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